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Recenzja

osiggnie¢ naukowych Pani dr Dagmary Skupien

sporzadzona w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

L. Przedmiot i kryteria oceny

Przedmiotem recenzji w postgpowaniu habilitacyjnym jest ocena, czy osiggniecia
naukowe wnioskodawcy spelniaja kryteria okreslone w art. 16 ustawy z dnia 14 marca
2003 . o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie

sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 ze zm., zwanej dalej w tredci recenzji »Hustawa”),

Z tresci art. 16 ust. 1 ustawy wynika, ze do postgpowania shizacego uzyskaniu stopnia
naukowego doktora habilitowanego moze zostaé dopuszczona osoba, ktéra posiada
stopien doktora oraz osiagnigcia naukowe, uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora,
stanowiace znaczny wkiad autora w rozwéj jego dyscypliny naukowej oraz wykazuje ?

si¢ istotng aktywnoscig naukowa.
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IL. Ocena osiagni¢é naukowo-badawezych Whioskodawcy

1. Monografia ,,Porozumienia europejskich partneréw spolecznych”

Ksigzka pt. "Porozumienia europejskich partneréw spolecznych” (Torun 2016, ss.
395) jest opracowaniem ‘naukowym na wskros kompleksowym. Nigdy jeszcze w
literaturze polskiego prawa pracy nie pojawila sie pozycja dedykowana wylgcznie tej
formie aktywnosci Unii Europejskiej, czy tez bardziej precyzyjnie — okoto-
wspélnotowej dziatalnosci partnerdw spolecznych. Tym samym juz na wstepie

ksigzka zasluguje na cieple przyjecie przez érodowisko prawa pracy.

Wdzigeznos¢ Srodowiska powinna wynikaé jednak nie tylko z powodu podjecia
tematu, ale przede wszystkim z powodu zawartosci pracy. Trzeba bowiem podkreslic,
ze powstalo dzielo przytlaczajace zakresem informacji. Autorka wykonata prace
wreez gigantyczng. Nie zaryzykuje chyba stwierdzeniem, ze nie ma takiego
oficjalnego dokumentu unijnego, niezaleznie od jego rangi prawnej, ktéry nie zostat w
pracy wykorzystany i oméwiony, Nie ma takiego aspektu europejskiego dialogu
spolecznego, ktéry nie byl przedmiotem badai. Co wiqcéj, encyklopedyczne ujecie
tematyki sigga takze spraw powiazanych. Gdy Autorka pisze © partnerach
spolecznych, to nie tylko stwierdza fakt ich istnienia, ale opisuje ich historie ale takze
statuty i strukture. Detalicznosé tej pracy powoduje, ze na szereg lat moze by¢ ona
traktowana jako Zrédlo wiedzy dla wszelkich badafi nad procesem tworzenia

europejskiego prawa z zakresu polityki spolecznej.

Z perspektywy recenzenta ksiazka stanowi jednak powazne wyzwanie. Rzecz w tym,
ze zawiera ona setki konkretnych i nie poddajacych si¢ ocenie informacji. Trudno
bowiem dyskutowaé z tredcig przepiséw, regulacji lub komunikatéw. Ksiazka WISCZ
opiera swojg konstrukcje na zrelacjonowaniu tresci dokumentéw réznej rangi. Do
takich tresci nie da si¢ ustosunkowaé, albowiem pochodzg ze éwiata faktéw. Tym
samym atut pracy, jakim jest zebranie tak ogromnego materiatu jest zarazem klopotem

dla recenzenta, a w zasadzie czyni recenzje niemozliwg w takim zakresie, w jakim




miataby si¢ ona odnosi¢ do idei. Pozostaje wigc raczej przestrzesi dla wyrazenia
oczekiwan recenzenta, co jednak nie tylko wykracza poza ramy recenzji, ale tez jest
zawsze obarczone ryzykiem subiektywizmu. Dlatego pozostang w tym miejscu przy

ocenie wagi recenzowanej pracy dla nauki polityki spolecznej, w tym prawa pracy.

Gwoli rzeteinoei nalezy oczywiscie stwierdzié, ze nie jest tak, ze praca Zupelnie nie
zawiera wypowiedzi doktrynalnych. Jednak s3 one rozporoszone, co utrudnia
odniesienie si¢ do jakiej$§ ogdlnej tezy. Zreszta problem z odnoszeniem si¢ do tez
ogolniejszych jest klopotliwy z innego jeszcze powodu. W wielu miejscach bowiem
mozna dostrzec budzaca pewna watpliwosé metode badawcza, w ktérej pojecia
wspolnotowe thumaczone sg wypowiedziami doktryny polskiej, wypracowanymi na
gruncie prawa krajowego, a najczedciej na gruncie ustaw. Powyzsze dotyczy np.
definicji dialogu spotecznego, pojecia uktadu zbiorowego, porozumien zbiorowych
itd.

Nie cheg w tym miejscu umniejszaé dorobku doktryny polskiej. Zwracam jedynie
uwage, Zze prawo unijne, podobnmie jak prawo konstytucyjne naleza do dyscyplin
ustrojowych, uzywajacych pojeé autonomicznych. Nie ma wiec pewnosci — choé nie
jest to wykluczone — ze wypowiedzi doktryny na temat prawa krajowego adekwatnie
dekoduja normy prawa unijnego. Zwlaszcza, ze np. przytoczone przez Autorke
wypowiedzi na temat dialogu spolecznego koncentruja si¢ raczej na opisie procesu
spolecznego, nie definiujac ostatecznie jego celu oraz relacji do procesu

prawotworczego.

Pewne zastrzezenia budzi czasem nadmierna pokora wobec cytowanych autoréw, w
tym zagranicznych, nawet jesli teza moze budzié watpliwosci. Wspomne tylko o
akceptacji twierdzenia o prywatyzacji procesu tworzenia prawa co jest twierdzeniem
nieoczywistym. Przekazanie kompetencji w zakresie proceséw prawotwoérczych nie
wplywa na to, ze proces staje si¢ procesem prywatnym. Proces ma wcigz charakter
publiczny cho¢ wykonywany przez podmioty prywatne, wyposazone w

publicznoprawng kompetencje.

Pewien niedosyt budza powtérzone kilkukrotnie wypowiedzi na temat charakteru

prawnego porozumien zbiorowych, ktore nie zostaly podniesione decyzja lub
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dyrektywa do rangi prawa unijnego. Ogélne stwierdzenie, ze w takim przypadku
porozumienie takie wiaze jego strony nie jest dla mnie jasne, skoro przedmiotem
porozumienia nie jest uregulowanie relacji migdzy stronami lecz najczedciej cos, co

mozemy zbiorczo okresli¢ prawami pracowniczymi.

Wracajac jednak do pozytywéw ksiazki to jest ich wiele. Jak wyzej wspomniatem,
trudno sobie wyobrazi¢ zagadnienia prawne, ktére nie zostaly w niej poruszone. Jest
wigc mowa o partnerach spotecznych i ich prawnej oraz spoteczne; legitymizacji, jest
systematyzacja porozumief spolecznych, jest analiza ich prawnego charaktery,
przeanalizowane s3 aspekty praktyczne w zakresie ich zawierania i stosowania.
Wreszcie, znajdziemy w ksigzce element oceny co do przysziosci tej metody
regulowania zagadnien z zakresu polityki spolecznej, odnoszacej do jej aspektu jakim

jest prawo pracy.

Dilatego pozostajac w pewnym niedosycie co do wypowiedzi bardziej teoretycznych,
nie mozna nie skonkludowaé, ze nauka prawa polskiego wzbogacita si¢ o cenng i
wyczerpujaca, a w konsekwencji bardzo wazng i potrzebng pozycje naukows,
zapewniajgca dostep do waznego aspektu wiedzy o funkbjonowaniu wspolnoty
europejskiej w zakresie dialogu spotecznego na bardzo wiele lat. Nie sadze bowiem,
zeby materia recenzowanej ksiazki szybko si¢ zdezaktualizowata. Trudno wiec
przeceni¢ walor poznawczy recenzowanej ksigzki. Zreszta nie tylko dla nauki.
Ksigzka Pani dr Skupieh ma charakter — jak wspomnialem — bez mala
encyklopedyczny, przez co bedzie zapewne zrédlem wiedzy takze dla innych

srodowisk niz nauka prawa pracy.

2. Pozostale osiagniecia naukowe

Pozostaty dorobek naukowy habilitantki jest znaczny i obejmuje szereg nurtéw
badawczych. Obejmuja one takie kierunki jak:

- uczestnictwo w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz grupg przedsigbiorstw o

tzw. Zasiggu wspdlnotowym, co znalazlo swoje odzwierciedlenie w




uczestnictwo w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz grupa przedsigbiorstw o

tzw. zasiggu wspélnotowym, co znalazlo swoje odzwierciedlenie w
publikacjach: Europejskie rady zakladowe — nowa forma  partycypacji
pracownicze] w  zarzqdzamiv na gruncie prawa polskiego (red M

Krélikowska-Olczak, Prawo europejskie w systemie polskiej gospodarki, Difin,

Warszawa 2005, s. 200-2); w monografii pod tytutem »Europejskie rady
zaktadowe” (TNOiK Dom Organizatora, Toru 2008, ss. 345.) oraz szeregu
wypowiedzi anglojé;zycznych np. . European Works Councils. Poland” w

ramach International Encyclopaedia of Laws (ved. R. Blanpain) w dziale

International Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations (red R

Blanpain, F. Hendricx). W tym samym nurcie badawczym miesci sig

publikacja pt. The Statute for a European Company and the Polish Model of
Employee Involvement (w: R. Blanpain, W. Bromwich, O Rymkevich, I

Senatori (red.) Rethinking Corporate Governance: From Shareholder Value To

Stakeholder Value, Wolters Kluwer, Alphen aan den Rijn 2011, s. 105-119)

oraz The influence of European Union Law on Employees’ Involvement in

Poland (w: R. Blanpain, M. Tiraboschi (red.), The Global Labour Market.

From Globalization to Flexicurity, Wolters Kluwer, Alphen aan den Rijn 2008,

8. 345-359); Rozdzial w pracy pt. Board-level employee participation in Polish
limited-liability companies (w: G. Loschnigg (red.) Arbeitnehmerbeteiligung in
Unternehmensorganen im internationalen Vergleich, OGB Verlag, Wieden
2011, s. 139-159); Wplyw zwigzkéw zawodowych na powolanie i dziatanie
niezwigzkowych organéw przedstawicielskich (w: G. Usciniska (red.) Prawo

pracy. Refleksje i poszukiwania. Ksiega Jubileuszowa Profesora Jerzego

Wratnego, Studia i Monografie IPiSS, Warszawa 2013, s. 186-198): Przyszlosé

aktow prawnych Unii Europejskiej dotyczgcych uczestnictwa pracownikéw w
zarzqdzaniu  (w: Przysztos¢ prawa pracy. Liber Amicorum. W
pig¢dziesigciolecie pracy naukowej Profesora Michala Seweryfiskiego, red. Z.

Hajn, D. Skupiefi, Wydawnictwo UL, £.6dZ 2015, s. 235-25 1).

problematyka dialogu spolecznego co znalazlo swoje odzwierciedlenie w

publikacjach: Dialog spoleczny w sferze budzetowej (w: J. Stelina (red.),
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Zakladowy dialog spoleczny, Wolters Kluwer, Warszawa 2014, s. 335-356);
Legal framework for collective labour agreements and other collective
agreements in Poland (w: G. Ring (red.) Uberbetriebliche versus
innerbetriebliche Kollektivvereinbarungen, 5.Arbeitsrechtlicher Dialog,
Nomos, Baden-Baden 2012, s. 69-81);

problematyka praw os6b zatrudnionych na umowach prawa cywilnego (D.
Skupien, M. Laga, £. Pisarczyk, Polish labour law: the impact of economic
crisis and demographic problems, Hungarian Labour Law E-Journal 2016/1.
5. 1-21).

problematyka swobody przeptywu pracownikéw (Zakres podmiotowy swobody
przeplywu pracownikéw (w: Z. Hajn (red.) Swoboda przeptywu pracownikéw
wewnatrz. Unii Europejskiej, Instytut Wydawniczy Euro Prawo, Warszawa
2010, s. XV-23-XV-57, Legal instruments for the development of the
European Labour Market (w: U. Becker, B. Baron von Maydell, H. Szurgacz
(red.), Die Realisierung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Verhiltnis zwischen
Deutschland und Polen aus arbeits- und sozialrechtlicher Sicht, Studien aus
dem Max-Planck-Institut fiir Sozialrecht und Sozialpolitik, Nomos, Baden-
Baden 2012, s. 75-94).

kwestie zatrudnienia na czas okreslony w prawie polskim (Reform of the
Fixed-Term Contracts' Regulations in Poland (w: J. Moravek, J. Pichrt (red.)
Atypicka zaméstnéni - cesta k vy$3i zam&stnanosti?, red., Wolters Kluwer
2015, s. 85-96).

zagadnienie wynagrodzenia minimalnego (“The minimum wage in Poland”
(w: Staatliche Eingriffe in das System der Mindestentgelte im internationalen
Vergleich, red. G. Loschnigg, OGB Verlag, Wiede 2013, s. 256-265);

problematyka odpowiedzialnosci pracodawcy za szkodze wyrzadzong
pracownikowi Les régles de la responsabilité civile pour le dommage causé
par le salarié & un tiers (w: Z. Hajn, D. Skupien (red.) La responsabilité civile
en France et en Pologne, Wydawnictwo UL, £6d% 2016, s. 169-181 oraz

Zasady odpowiedzialnosci cywilnej za szkodg wyrzqdzong osobie trzeciej przez




pracownika w: Z. Hajn, D. Skupien (red.), Problemy odpowiedzialnosci

cywilnej we Francji i w Polsce, £.6dz 2016. 5. 169-176.

Do powyzszego dorobku nalezy doda¢ szereg wypowiedzi odnoszacych sie do
judykatury polskiego Sadu Najwyzszego oraz Trybunalu Konstytucyjnego w
sprawach z zakresu prawa pracy (Supreme Court Judgment of 19 March 2008, I PK
219/07, International Labour Law Reports, vol 28, 2010, s. 103-108.; Supreme
Court Judgment of 9 July 2009, IT PK 311/08, International Labour Law Reports,
vol. 29, 2011, 5. 279-285.; Judgment of the Constitutional Tribunal of 15 July 2010,
K 63/07, ILLR, vol. 30, 2011, s. 59-64; Judgment of the Constitutional Court K
26/09, International Labour Law Reports, ILLR 31/2012, s. 303-314. s Judgment of
the Supreme Court of 2 October 2012, Il PK 82/12 (w:) International Labour Law
Reports 33, 5. 31-48.)

Uzupelnieniem  opracowar merytorycznych jest bardze znaczna aktywnosé
redakcyjna habilitantki, obejmujaca cztery pozycje ( redakcja: ,, Stosowanie Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej przez sqdy w $wietle doswiadczer: polskich i
francuskich”, opublikowana w Europejskim Przegladzie Sadowym (8/2016),
wspbtredakeja ,, La responsabilité civile en France et en Pologne” (red. Z. Hajn, D.
Skupier), Wydawnictwo Uniwersytetu Eddzkiego 2016, E6d?, ss. 225, recenzja
wydawnicza prof. US dr hab. Maciej Szpunar) wspblredakcja ,,Problemy
odpowiedzialnosci cywilnej we Francji i w Polsce”, (red. Z Hajn, D. Skupier),
Wydawnictwo Uniwersytetu FEédzkiego, E6dé 2016, ss. 222; wspotredakcja
»Prazysziosé prawa pracy. Liber Amicorum. W pieédziesigciolecie pracy naukowej
Profesora Michala Seweryriskiego” (red Z. Hajn. D. Skupier), Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, Lod?t 2015, ss. 787.
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IIL. Ocena aktywnosci naukowej
1. Kryteria oceny

Indeks Hirscha habilitantki obliczony za pomoca programu Publish or Perish,
stosowanego np. przez Narodowe Centrum Nauki, wynosi 2. Jesli zatozy¢, ze piszacy
ta recenzj¢ nie popelnit bledu w ustaleniu tego faktu, to jest to wynik niepokojaco
niski. Niestety majac na uwadze charakter dorobku wnioskodawezyni, z reguly dosé

wykladniczy, prawdopodobnie nie zachodzi tu pomytka.

2. Artykuly opublikowane po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

Na dorobek Pani dr Skupiei po uzyskaniu stopnia doktora skladaja sie dwie
monografie oraz ponad 30 pozycji o charakterze artykutowym, udzialu w pracach
zbiorowych i glos, nie uwzgledniajac w tym publikacji popularyzatorskich i
podrgcznikowych., Dominujgca czg$é dorobku habilitantki opublikowana jest w

Jezyku obcym, najezesciej poza granicami kraju.

3. Inne formy aktywnosci naukowej, legislacyjnej i popularyzatorskiej

Aktywno$¢ naukowsg habilitantki nalezy uznaé za bardzo znaczna. Obejmuje ona
udziat w czterech krajowych oraz siedmiu miedzynarodowych konferencjach

naukowych z referatem,

Do powyzszego nalezy dolozyé pie¢ innych imprez miedzynarodowych, w ktérych
habilitantka odgrywata aktywng role. Do powyzszego dodajmy prace w charakterze
sekretarza na czterech konferencjach, w tym miedzynarodowych, oraz udziat w
charakterze uczestnika w kolejnych siedemnasta. Wyrazam przekonanie, ze jest to

aktywno$¢ bardzo znaczna.

Za réwnie ponadprzecigtne nalezy uznaé zaangazowanie Pani dr Skupien w
migdzynarodowy ruch badawczy, co znajduje odzwierciedlenie udzialem w pieciu

projektach badawczych. Do powyzszego dodajmy udzial w trzech organizacjach




migdzynarodowych zajmujacych si¢ szeroko rozumiang problematyka prawa pracy

oraz dwéch grupach eksperckich.

Bardzo dobre wrazenie robi wyjatkowo réznorodna aktywno$¢ dydaktyczna
habilitantki. Pominawszy wyktady dotyczace prawa pracy 1 prawa socjalnego,
zaskakuje jej zaangazowanie w dydaktyke z zakresu innych dyscyplin prawniczych
oraz nieprawniczych (socjologia stosunkéw pracy). Zwraca uwage szeroki zakres

wykladow w jezykach obcych.

Habilitantka sprawowata opieke na 30 magistrantami oraz 44 licencjatami.

Pani dr Skupien jest praktykujacym prawnikiem, aktywnym w samorzadzie
adwokackim, oraz sgdownictwie arbitrazowym. Uczestniczy takze w zyciu

organizacyjnym Uniwersytetu Lédzkiego.
4. Wniosek

Ocena ,istotnosci” dorobku naukowego Pani dr Dagmary Skupiefi jest mocno
nigjednoznaczna. Jesli chodzi o aspekt ilosciowy, to jest on w pelni wystraczajacy,
zwlaszcza, ze obejmuje zarazem dwie monografie. I nawet jedli jedna z nich jest — jak
rozumiem ~— rozwinieta forma doktoratu, to i j¢j nie mozna pomingé. Zwlaszcza, ze
Srodowisko samodzielnych pracownikow naukowych w zakresie prawa pracy zasilily
osoby, ktére nie mialy na swym koncie ani jednej monografii. Nie mozna wiec

powyzszego faktu nie docenié.

Réwnoczesnie wprost porazajaca jest nieobecno$é dorobku habilitantki w polskich
czasopismach prawniczych jak i w ogéle nieliczny dorobek w jezyku polsk.im.
Powyzsze tylko pozornie réwnowazy ogromny jak na polskie warunki dorobek w
jezykach obeych. Tyle tylko, ze ten ostatni ma charakter przede wszystkim opisujacy
stan prawa polskiego, a nie teoretyczny. Tymczasem publikowanic w polskich
czasopismach prawniczych wymaga co do zasady wprowadzenia elementu nowosci i

podlega znacznie silniejszej krytyce $rodowiskowe;.

Réwnoczesnie Pani dr Skupien przediozyta ksiazke, ktéra choé - niestety - ma takze
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przede wszystkim charakter opisowy, to jednak posiada niewatpliwy walor
poznawczy, a na gruncie dokiryny polskiego prawa pracy - unikalny. I jakkolwiek
warstwe teoretyczng ksigzki oceniam bardzo krytycznie, to jednak nie moge¢ nie
zauwazy¢ ogromnej pracy badawczej w tle, z wykorzystaniem doktryny zagranicznej
w stopniu rzadko spotykanym w literaturze polskiej. Efektem tych badan jest
zgromadzenie bardzo cennej dla naszego $rodowiska wiedzy prawniczej. Dlatego nie
da si¢ w moim przekonaniu zaprzeczyé, ze kéiqzka ta — cho¢ nie majgca charaktery
teoretycznego — istotnie wzbogacita nasza wiedze, a w konsekwencji stanowi istotny

wkiad badawczy w rozwdj polskiej doktryny prawa pracy.

Do powyzszego dodaé nalezy bardzo istotne zaangazowanie wnioskodawczyni w
zycie naukowe oraz prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych tradycyjnie oczekiwanych od

samodzielnego pracownika naukowego.

Majac powyzsze na uwadze, sklaniam sie ku stwierdzeniu, ze ocena dorobku
habilitantki, przede wszystkim z powodu walor6w przedlozonej monografii spelnia

Wymogi ustawy.,
IV. Konkluzja

Konkludujgc, przy wszystkich i licznych zastrzezeniach stwierdzam, ze dorobek
naukowy Pani dr Dagmary Skupien spelnia wymagania stawiane przez art. 16 ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym. Z kolei dorobek dydaktyczny jest

catkowicie wystarczajacy, a aktywno$¢ naukowa i spoleczna wrecz ponadprzecietna,

w

Arkadiusz Sobczyk /prof. dr hab./




