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IMIONA I NAZWISKO: Dagmara Malgorzata Skupien

POSIADANE DYPLOMY, STOPNIE NAUKOWE Z PODANIEM NAZWY,
MIEJSCA 1 ROKU UZYSKANIA ORAZ TYTULU ROZPRAWY
DOKTORSKIEJ

2.1. Stopnie naukowe

1997, magister prawa, Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego,
dyplom ukonczenia studiéw magisterskich z wynikiem bardzo dobrym (egzamin
magisterski w Katedrze Prawa Europejskiego, praca magisterska nt. ,,Umowa
licencyjna o uzywanie znaku towarowego”),

2003, doktor nauk prawnych, Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu L.odzkiego,
rozprawa doktorska na temat ,Europejskie rady zakladowe” (Katedra Prawa
Europejskiego), promotor — prof. dr hab. Michat Sewerynski, recenzenci: prof. dr hab.
Maria Matey-Tyrowicz, prof. dr hab. Zbigniew Hajn.

2.2. Dyplomy w zakresie prawa

1997, dyplom migdzynarodowych studiow w dziedzinie wiasno$ci przemystowej
(Dipléme d’Etudes internationales de la Propriété industrielle, 111 cykl), studia
podyplomowe w Centre d’Etudes Internationales de la Propriété Industrielle (CEIPI),
Uniwersytet w Strasburgu,

1997 1 1999, dyplom prawa poréwnawczego (Dipléme de Droit Comparé), 11 1I cykl,
Association Internationale de Droit Comparé, Faculté Internationale de Droit
Comparé¢, Uniwersytet w Strasburgu,

1999, dyplom ukonczenia 2-semestralnych studiow podyplomowych z zakresu prawa
europejskiego, Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu £.0dzkiego,

2000, dyplom ukonczenia Szkoty Prawa Niemieckiego, Wydziat Prawa i
Administracji UL we wspotpracy z Westfélische Wilhelms-Universitét Miinster,

2003, tytut zawodowy adwokata, po ukonczeniu aplikacji adwokackiej, Okregowa
Rada Adwokacka w Lodzi.
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2.3. Dyplomy studiéw przekladowych i potwierdzajace znajomo$¢ jezykéw
obcych

1998, dyplom uniwersytecki w zakresie studiow przektadowych (Dipléme
d’Université de traducteur, 11 cykl), jezyki: francuski, angielski, polski, Uniwersytet w
Strasburgu,

1998, dyplom ukonczenia 4-semestralnych studiow podyplomowych w zakresie
translatoryka-ttumaczenie pisemne, jezyk francuski, jezyk angielski, Osrodek Badan i
Studiow Przekladowych Uniwersytetu Lodzkiego,

1994, Certificate of Proficiency in English, University of Cambridge, Local
Examinations Syndicate, International Examinations,

1999, Dipléme Approfondi de la Langue Frangaise (DALF), Ministerstwo Edukacji
Republiki Francuskiej,

2004, dyplom ukonficzenia Programu English for Lawyers, University of Pittsburgh
School of Law (w Lodzi).

INFORMACJE O DOTYCHCZASOWYM ZATRUDNIENIU
W JEDNOSTKACH NAUKOWYCH

10.02.2003 r. — 30.09.2003 r., asystent, Katedra Prawa Europejskiego, Wydziat Prawa
1 Administracji Uniwersytetu £.6dzkiego,

1.10.2003 r. — 31.08.2008 r., adiunkt, Katedra Prawa Europejskiego, Wydziat Prawa

1 Administracji Uniwersytetu L.6dzkiego,

1.09.2008 r. — 30.09.2009 r., adiunkt, Katedra Europejskiego Prawa Gospodarczego
i Zbiorowego Prawa Pracy, Zaklad Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy,
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu L.6dzkiego,

1.10.2009 r. — obecnie, adiunkt, Zaktad Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy,
Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu £.odzkiego.



4. NA PODSTAWIE ART. 16 UST. 2 USTAWY Z DNIA 14 MARCA 2003 R. O
STOPNIACH NAUKOWYCH I TYTULE NAUKOWYM ORAZ O
STOPNIACH I TYTULE W ZAKRESIE SZTUKI (DZ. U. NR 65, POZ. 595 ZE
ZM.) WSKAZANIE OSIAGNIECIA NAUKOWEGO STANOWIACEGO
ZNACZNY WKEAD AUTORA W ROZWOJ OKRESLONEJ DYSCYPLINY
NAUKOWEJ

4.1. Osiggni¢cie naukowe
Autorstwo monografii nt. ,,Porozumienia europejskich partneréw spotecznych”
4.2. Autor, tytul publikacji, rok wydania, nazwa wydawnictwa

Dagmara Skupien, Porozumienia europejskich partnerdéw spotecznych, TNOQiK Dom
Organizatora, Torun 2016, ss. 396, ISBN 978-83-7285-792-7.

Recenzja wydawnicza: prof. UJ dr hab. Leszek Mitrus

5. OMOWIENIE CELU NAUKOWEGO WW. PRACY 1 OSIAGNIETYCH
WYNIKOW WRAZ Z OMOWIENIEM ICH EWENTUALNEGO
WYKORZYSTANIA

W ramach badafn naukowych zajmowatam si¢ przede wszystkim problematyka dialogu
spolecznego oraz uczestnictwa pracownikow w zarzadzaniu w $wietle prawa Unii
Europejskiej i prawa polskiego. Szczegodlnie interesuje mnie funkcjonowanie dwustronnego
dialogu spotecznego na poziomie Unii Europejskiej (UE) oraz wplyw rozwiazan prawnych
UE na prawne regulacje dialogu spolecznego i uczestnictwa pracownikow w zarzadzaniu w
Polsce.

Najwazniejsza pozycja ze wspomnianego nurtu zainteresowan badawczych jest
monografia ,,Porozumienia europejskich partneré6w spotecznych”. Opracowanie to stanowi
pierwsza w jezyku polskim monografi¢ na temat porozumien zawieranych w ramach
ustanowionej w art. 154-155 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) swoistej
procedury konsultacyjno-negocjacyjnej o charakterze ponadnarodowym, nazywanej
powszechnie w literaturze i dokumentach urzedowych instytucji UE europejskim dialogiem
spotlecznym. W procedurze tej uczestnicza europejscy partnerzy spoteczni, czyli
migdzynarodowe organizacje zwiazkow zawodowych i organizacje pracodawcoéw uznane
przez Komisj¢ Europejska (Komisja) za najbardziej reprezentatywne w skali UE (tak zwani
»europejscy partnerzy spoteczni”).

Zajetam si¢ wspomniana tematyka ze wzgledu na unikalny charakter wspomniane;
procedury w skali $§wiatowej, polegajacy na tym, ze porozumienia zawierane przez



organizacje zwiazkow zawodowych i organizacje pracodawcow przy spetnieniu okre§lonych
wymagan wynikajacych z Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), a takze
komunikatéw Komisji Europejskiej, zastgpuja akty prawa, ktdre bytyby uchwalane w tej
samej dziedzinie przez instytucje organizacji migdzynarodowej (ponadnarodowej), w tym
wypadku Unii Europejskiej. Powiazanie zawierania porozumiefi z procedura stanowienia
prawa w dziedzinie polityki spolecznej jest wyrazem woli prawodawcy unijnego przekazania
europejskim partnerom spotecznym okre§lonych uprawnien regulacyjnych w celu

wprowadzenia norm minimalnych w tej dziedzinie w panstwach czlonkowskich Unii
Europejskie;.

Celem podjetych badan byto rozstrzygnigcie licznych probleméw prawnych wiazacych
si¢ z ta tematyka, w szczegdlnoéci dotyczacych prowadzenia konsultacji i negocjacii,
okreslenia reprezentatywnych organizacji, ktore sa uprawnione do zawarcia porozumienia,
ustalenia charakteru prawnego porozumienia oraz metod jego wykonania na poziomie
krajowym.

W pierwszej kolejnosci przeanalizowatam przyczyny ustanowienia podstaw prawnych
zawierania porozumien na poziomie Unii Europejskiej (Wspdlnoty Europejskiej).
Wyodrebnitam przyczyny spoteczne oraz polityczne. Mozna stwierdzié, ze europejski dialog
spoteczny zostal ustanowiony przede wszystkim w tym celu, aby przetamaé impas w
instytucjach 6wczesnej Wspolnoty Europejskiej, w ktorych przez wiele lat bezskutecznie
probowano osiagna¢ kompromis pomigdzy interesami panstw cztonkowskich, czy tez
pomigdzy interesami zwiagzkowymi a organizacji pracodawcow. W latach dziewieédziesiatych
dwudziestego wieku, ustanowienie europejskiego dialogu spotecznego umozliwito dokonanie
uzgodnien i zawarcie porozumien przez europejskich partneréw spotecznych w tak trudnych
kwestiach, jak minimalne wymagania dotyczace stosowania uméw na czas okreSlony, pracy
w niepelnym wymiarze czasu pracy, czy tez urlopéw rodzicielskich, a w ramach dialogu
sektorowego, na przyklad czasu pracy pracownikow branzy transportowej, w ktorych to
kwestiach wczesniej panstwa cztonkowskie nie mogty doj$¢ do kompromisu w Radzie.

W monografii oméwitam ewolucje podstaw prawnych zawierania porozumien.
Europejski dialog spoleczny zostal ustanowiony na mocy tzw. dokumentéw socjalnych,
przyjetych na szczycie w Maastricht, czyli Porozumienia i Protokolu w sprawie polityki
spotecznej z 1991 r., a po przystapieniu przez Wielka Brytanie¢ do realizacji unijnej polityki
spotecznej na mocy Traktatu z Amsterdamu, zostal on uregulowany w Traktacie
ustanawiajacym Wspolnotg Europejska (art. 137-138 TWE). Dialog ten moze by¢
prowadzony zar6wno na poziomie ponadsektorowym jak i w poszczegdlnych branzach w
ramach komitetow dialogu sektorowego, ktorych zasady dziatania zostaty okre§lone w 1998 r.

Przepisy traktatowe regulujace europejski dialog spoleczny nie ulegly w zasadzie
modyfikacji na przestrzeni lat. Tak, jak w latach dziewie¢dziesiatych ubiegtego stulecia tak i
obecnie, europejski dialog spoteczny moze prowadzié, jesli zycza sobie tego uczestniczace w
nim strony, do nawigzania stosunkéw umownych, w tym umoéw zbiorowych (porozumien). W
wyniku reformy wprowadzonej na mocy Traktatu z Lizbony, na podstawie art. 152 TFUE
Unia Europejska i panstwa czlonkowskie zostaly w sposdéb wyrazny zobowiazane do
poszanowania autonomii partner6w spotecznych.



Dowarto$ciowanie roli dialogu spolecznego na réznych poziomach, w tym na poziomie
UE, nastapilo wskutek wprowadzenia do Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
migdzy innymi prawa do prowadzenia rokowan zbiorowych na réznych poziomach (art. 28
Karty). Mimo, ze wspomniane prawo wymaga skonkretyzowania ,,zgodnie z prawem Unii
oraz ustawodawstwami i praktykami krajowymi”, to samo jego proklamowanie w Karcie
podwyzZsza rangg negocjacji zbiorowych i zawierania porozumien na poziomie UE.

Kolejna kwestig byla analiza przebiegu europejskiego dialogu spolecznego, ktorego
rezultatem moze by¢ zawarcie porozumienia oraz okre$lenie jego stron, w tym roli Komisji
Europejskiej. Europejski dialog spoteczny prowadzony na podstawie art. 154 TFUE sktada sie
z dwoch faz, czyli konsultacji oraz negocjacji. Konsultacje sg prowadzone przez Komisje z
europejskimi partnerami spolecznymi. Stronami negocjacji sa europejskie organizacje
pracodawcoéw 1 zwiazkéw zawodowych. Negocjacje maja charakter dwustronny. W
monografii ukazalam kryteria uznania danej organizacji za reprezentatywna dla celéw udzialu
w konsultacjach, okreSlone przez Komisj¢ w komunikatach w odniesieniu do dialogu
ponadsektorowego i w decyzji dla celéw czlonkostwa danej organizacji w komitecie dialogu
sektorowego. Rownoczesnie wskazatam, ze udziat w negocjacjach opiera si¢ w zasadzie na
wzajemnym uznaniu przez strony. Niemniej jednak, uczestnikami negocjacji powinny by¢
jedynie te podmioty, ktére wczesniej zostaly uznane za reprezentatywne dla potrzeb
konsultacji. Z orzecznictwa Sadu unijnego (wyrok w sprawie UEAPME, T-135/96) wynika
réwniez wymaganie, aby po kazdej ze stron negocjacji wystgpowaty organizacje posiadajace
,»wystarczajaca laczng reprezentatywno$¢”. Przedstawilam réwniez niedostatki obecnego
modelu reprezentatywno$ci, wskazujac przede wszystkim na potrzebg uregulowania tej
kwestii w jednym, wiazacym akcie prawnym Unii Europejskie;j.

W opracowaniu oméwitam tez rol¢ Komisji w europejskim dialogu spotecznym. Po
pierwsze, Komisja okre$la w swoich komunikatach zasady prowadzenia dialogu i w oparciu o
przyjete przez siebie kryteria reprezentatywnosci, po zasiggnigciu opinii o$rodka badawczego,
wylania europejskie organizacje zwiazkow zawodowych i pracodawcow, ktdre sa uprawnione
do udziatu w konsultacjach. Po drugie, Komisja inicjuje ten dialog, podejmujac konsultacje z
europejskimi partnerami spolecznymi w sprawie potrzeby uchwalenia aktu prawa Unii
Europejskiej w ramach jednej z dziedzin polityki spotecznej, o ktérych mowa w art. 153
TFUE oraz tresci tego aktu. Po trzecie, Komisja podejmuje decyzje o zawieszeniu prac
legislacyjnych, jezeli europejscy partnerzy spoteczni rozpoczynaja negocjacje w celu
zawarcia porozumienia z zakresu danej dziedziny. Ponadto, Komisja uczestniczy w
wykonaniu wynegocjowanego porozumienia, jezeli jego strony zdecyduja o wykonaniu
porozumienia w drodze aktu prawnego Rady i nadaniu mu tym samym powszechnie
obowiazujacego charakteru na obszarze calej Unii Europejskiej. W tym zakresie, Komisja
bada reprezentatywno$¢ stron porozumienia, ich mandat od organizacji krajowych oraz
analizuje postanowienia porozumienia pod katem ich zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej
oraz proponuje Radzie, w drodze jakiego aktu prawnego (rozporzadzenie, dyrektywa,
decyzja) porozumienie ma by¢ wykonane. Wreszcie, w sytuacji, gdy strony postanawiaja o
wykonaniu porozumienia w sposob autonomiczny, Komisja bada zakres tego wykonania w
panstwach czlonkowskich i w razie stwierdzenia, Zze porozumienie nie realizuje w sposob



wlasciwy celow Unii Europejskiej, moze podjaé na nowo zawieszone prace legislacyjne w
danej dziedzinie.

Porozumienia europejskich partneréw spotecznych mozna podzieli¢ na dwie kategorie
ze wzgledu na sposob ich wykonania, czyli porozumienia wykonane w drodze decyzji Rady
oraz porozumienia wykonane w sposob autonomiczny, czyli zgodnie z praktyka pafstw
czlonkowskich i partneréw spotecznych. W zaleznoéci od tego, w jaki sposéb zostaja
wykonane, porozumienia te wywieraja rézne skutki prawne w panstwach cztonkowskich.
Jezeli porozumienie zostaje wykonane w drodze wiazacego aktu prawnego UE uchwalonego
przez Radg, to staje si¢ integralna czgScia wspomnianego aktu i wywiera takie same skutki jak
ten akt. Jak wynika z wnioskow przedstawionych przeze mnie w monografii, art. 155 TFUE
nie precyzuje, ktéry z aktow prawnych UE powinien by¢ stosowany do wykonania
porozumienia. Jednakze Komisja dotychczas wybierata dyrektywe wskazujac, ze ten rodzaj
aktu jest odpowiedni ze wzgledu na tre§¢ porozumienia ustanawiajacego minimalne
wymagania, ktore mialy by¢ implementowane do krajowych porzadkéw prawnych przez
instytucje pafnstwowe i/lub przez partneréw spotecznych. W konsekwencji, porozumienie
bylo zalaczane do dyrektywy i jego tres¢ podlegata transpozycji do prawa krajowego na
takich samych zasadach, na jakich nastegpuje transpozycja dyrektywy.

Z kolei wowczas, gdy porozumienie zostaje wykonane w sposob autonomiczny, jest
aktem pochodzacym od podmiotow prywatnych (jakimi sgq europejskie organizacje
zwigzkowe 1 pracodawcdw) i nie stanowi zrodta prawa UE. Nie sposdb zakwalifikowaé tego
porozumienia jako uklad zbiorowy pracy czy tez porozumienie normatywne w rozumieniu
przepisow krajowych, ktére odnosza te pojecia do aktow pochodzacych od krajowych
partneré6w spotecznych, spelniajacych wymagania okre$lone w przepisach danego pafistwa.

Analiza charakteru prawnego porozumienia europejskich partneréw spotecznych
powinna nastgpowaé przez pryzmat przepiséw danego panstwa cztonkowskiego. Nie mozna
bylo dokona¢ tej analizy w $wietle wszystkich ustawodawstw pafstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, choéby ze wzgledu na oczywiste bariery jezykowe. W §wietle literatury polskiej
jak 1 zagranicznej dotyczacej niektérych ustawodawstw panstw czlonkowskich UE
wyciagnglam jednak wniosek, Ze porozumienia europejskich partneréw spotecznych stanowia
porozumienia zbiorowe sui generis. Nie wywieraja one skutku normatywnego, jezeli nie
zostaja wykonane w drodze dyrektywy. Z drugiej strony, nie sa to jedynie gentlemen’s
agreements. Porozumienia sa wiazace dla stron, jak réwniez dla organizacji cztonkowskich
stron. Organizacje cztonkowskie sa zobowiazane do prawidtlowego i terminowego wykonania
porozumien, a na zasadach okre§lonych w statucie danej organizacji europejskiej ponosza
odpowiedzialno$¢ za ich niewykonanie.

W monografii podkreslitam, ze panstwa cztonkowskie UE nie sa zobowiazane do
wykonania porozumienia, ktére podlega wykonaniu metodami autonomicznymi. Ten brak
obowiazku zostal w sposob wyrazny okre§lony w Deklaracji dotyczacej art. 4 ust. 2
Porozumienia w sprawie Polityki Spolecznej, a nastgpnie w Deklaracji nr 27 do Traktatu z
Amsterdamu. Nie oznacza to jednak, Ze panstwa cztonkowskie UE nie maja zadnych zadah
zwiazanych z realizacja europejskiego dialogu spotecznego. Otoz, panstwa cztonkowskie UE
na mocy art. 4 konwencji nr 98 Migdzynarodowej Organizacji Pracy, art. 6 ust. 2 Europejskiej



Karty Spotecznej Rady Europy oraz art. 151 ust. 1 TFUE sa zobowiazane do wspierania
dialogu spotecznego, w tym dialogu europejskich partneréw spotecznych. Wsparcie to
powinno nastgpowa¢ przez tworzenie odpowiednich struktur dla prowadzenia wspomnianego
dialogu na poziomie krajowym czy tez sektorowym. Pozadane jest rowniez, aby w $lad za
porozumieniami wynegocjowanymi przez europejskich partneréw spotecznych, byly
uchwalane ustawy wdrazajace ich tres¢. Taka praktyka z powodzeniem uksztattowata sie we
Francji, co moze stanowi¢ wzor tak zwanego ,,negocjowanego ustawodawstwa”.

W Polsce, po krotkotrwaltym okresie zaangazowania wtadz panstwowych we wdrazanie
porozumien europejskich partneréw spolecznych, co doprowadzito do powstania Okraglego
Stolu w sprawie dialogu spolecznego i wynegocjowania przez partneréw spotecznych na
szczeblu krajowym porozumienia w sprawie telepracy, ktorego tre$¢ stanowita podstawe do
wprowadzenia nowych przepiséw do kodeksu pracy (rozdziat IIb), nastapit okres stagnacji w
tym zakresie, trwajacy do chwili obecnej. W monografii wskazano, ze niedawno powstala
Rada Dialogu Spotecznego moze stanowié forum krajowego dialogu dotyczacego wykonania
porozumien europejskich partneréw spotecznych.

Uogdlniajac praktyke wykonania porozumien w panstwach czlonkowskich UE, mozna
stwierdzi¢, Ze wykonanie to prowadzi do bardzo zréznicowanych rezultatdéw. W panistwach o
silnych  strukturach dialogu spolecznego i utrwalonej praktyce negocjowania
ogélnokrajowych i branzowych ukladéw zbiorowych pracy, porozumienia wykonane w
drodze uktadéw czy innych porozumien normatywnych odgrywaja istotna role w stosunkach
zatrudnienia. W pafistwach niespelniajacych tych warunkéw, porozumienia znajduja
odzwierciedlenie co najwyzej w soft law, takim jak wspdlne deklaracje czy kodeksy dobrych
praktyk przedsigbiorstw. Ich rola jest wowczas marginalna. Z tego wzgledu, zdecydowanie
skuteczniejsza metoda jest wykonanie porozumienia w drodze aktu prawnego Rady. Nalezy
jednak stwierdzi¢, ze dyrektywa nie jest najdoskonalsza metoda, ze wzgledu na wystepujacy
swoisty paradoks polegajacy na tym, ze Komisja powierza partnerom spotecznym
uregulowanie danej kwestii zawieszajac procedurg stanowienia aktu prawa UE, a nastepnie
porozumienie to zostaje jednak zalaczone do aktu prawnego UE. Co prawda, procedura
wykonania jest znacznie uproszczona w poréwnaniu ze zwykla traktatowa procedura
ustawodawcza, ale i tak wystgpuje tu ,,bledne koto”. Wskazane byloby zatem w przyszlosci
rozwazenie, czy porozumienie mogloby zosta¢ wykonane w drodze nieustawodawczego aktu
Rady. Obecnie, wydaje si¢, Ze nie ma na to zgody we wtadzach panstw cztonkowskich. Kilka
lat temu zarysowal si¢ wrecz sprzeciw niektorych rzadow co do wykonania w drodze
dyrektywy Rady porozumienia z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie ochrony zdrowia i
zapewnienia bezpieczenstwa w sektorze fryzjerskim.

Jaka moze by¢ przyszto§¢ europejskiego dialogu spotecznego i zawieranych w jego
ramach porozumien? W monografii ukazatam, ze przyszlos¢ ta jest $ciSle powigzana ze
strategia Komisji w zakresie dalszego rozwoju polityki spotecznej. Z jednej strony, kryzys
gospodarczy jak i tendencje odSrodkowe, czego przykladem jest Brexit, powoduja, ze
Komisja podjeta dzialania deregulacyjne, zmniejszajace obciazenia dla przedsigbiorcéw. Z
drugiej strony, w ramach samych organizacji zatraca si¢ solidarno$¢, ze wzgledu na bardzo
r0zng sytuacj¢ gospodarcza w poszczegdlnych panstwach. Negocjacje w sprawie zawarcia
porozumienia dotyczacego czasu pracy uwidocznity brak mozliwo$ci osiagniecia
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kompromisu pomigdzy krajowymi organizacjami zwiazkowymi. Wydaje sie, ze przysztosci
porozumien nalezy upatrywa¢ w dialogu branzowym, w ramach ktdrego tatwiej jest osiagnaé
kompromis i ktérego pozadanym rezultatem powinny by¢ porozumienia ustanawiajace unijne
standardy dotyczace zatrudnienia w danym sektorze.

W opublikowanej przez mnie monografii wyjasnitam, w oparciu zaréwno o literature
polska jak i obcojgzyczna, orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwo$ci UE oraz o tre$¢ samych
porozumien i aktow je implementujacych, wiele kwestii zwigzanych z zawieraniem i
wykonaniem porozumien. Staralam sig tez ukazaé, jakie korzysci wynikaja z negocjowanego
modelu tworzenia prawa. Korzys¢, jaka ptynie z regulacji uzgadnianych przez europejskich
partnerow spotecznych, moze jednak w pelni by¢ osiagnigta tylko woéwczas, gdy beda one
wla$ciwie wykonane i przestrzegane na poziomie krajowym. Nie do przecenienia jest w tym
zakresie wsparcie udzielone przez wladze panstwowe, ktére moze wyrazaé sie poprzez
tworzenie i aktywizacj¢ instytucjonalnych ram dialogu spotecznego na poziomie krajowym i
branzowym.

6. OMOWIENIE POZOSTALYCH OSIAGNIEC NAUKOWO-BADAWCZYCH

6.1. Publikacje powigzane tematycznie dotyczace dialogu spolecznego i
uczestnictwa pracownikow w zarzadzaniu

W ramach prowadzonych badan nad dialogiem spotecznym i uczestnictwem
pracownikow w zarzadzaniu zajmowatam si¢ zardwno uczestnictwem w zarzadzaniu
podmiotami ponadnarodowymi, takimi jak przedsigbiorstwo lub grupa przedsiebiorstw o
zasiggu wspolnotowym (EU/EOG) oraz spdtka europejska jak i uczestnictwem w zarzadzaniu
i dialogiem spolecznym na poziomie przedsigbiorstwa czy tez zaktadu pracy.

Tematyka uczestnictwa w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz grupa przedsigbiorstw o
tzw. zasiggu wspoOlnotowym realizowana za posrednictwem europejskich rad zaktadowych
zostala omoéwiona po raz pierwszy w rozdziale monografii Furopejskie rady zakiadowe —
nowa forma partycypacji pracowniczej w zarzqdzaniu na gruncie prawa polskiego (red. M.
Krélikowska-Olczak, Prawo europejskie w systemie polskiej gospodarki, Difin, Warszawa
2005, s. 200-219). W tekscie tym przedstawitam glowne zalozenia polskiej ustawy o
europejskich  radach zaktadowych, pozytywnie oceniajac przepisy zapewniajace
reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym wptyw na powotywanie cztonkdéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego, a takze europejskiej rady zakladowej ustanowionej na podstawie
polskiej ustawy.

Tematyka europejskich rad zaktadowych byta nastgpnie przedmiotem monografii pod
tym samym tytulem ,, Europejskie rady zaktadowe” (TNOiK Dom Organizatora, Toruf 2008,
ss. 345.). Wspomniana monografia stanowi poszerzona i poprawiong wersje mojej rozprawy
doktorskiej. Publikacja przedstawia analizg genezy instytucji europejskiej rady zaktadowe;,

9



metody powolywania rady, kompetencje, relacje z przedstawicielstwami pracowniczymi
dzialajacymi na poziomie zaktadu pracy czy przedsigbiorstwa stanowiacego cze$¢ grupy o
zasiggu wspélnotowym. Nowym rozdzialem zawartym w monografii w poréwnaniu z
rozprawg doktorska jest rozdziatl zawierajacy omoéwienie dwczesnego projektu nowelizacji
dyrektywy o europejskich radach zaktadowych, ktory zostat urzeczywistniony jako dyrektywa
38/2009/WE. Poszerzony zostal roéwniez rozdziat dotyczacy prawa polskiego oraz praktyki
dziatania europejskich rad zaktadowych.

Z kolei monografia nt. ,,European Works Councils. Poland” stanowi jedna z monografii
w ramach International Encyclopaedia of Laws (red. R. Blanpain) w dziale International
Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations (red. R. Blanpain, F. Hendricx) (zob.
European Works Councils, Poland, International Encyclopaedia of Laws, Suppl. 319, Kluwer
Law International, Alphen an den Rijn, 2007, ss. 68 oraz wydanie II, poprawione: European
Works Councils. Poland, ELL Suppl. 369, Kluwer Law International, Alphen an den Rijn
2010, ss. 72). We wspomnianej monografii instytucja europejskiej rady zaktadowej zostata
ukazana na szerszym tle modelu uczestnictwa pracownikow w zarzadzaniu w Polsce.
Nastgpnie omoéwiono przepisy implementujace dyrektywe o europejskich radach
zakladowych do prawa polskiego. W monografii zostalty tez uwzglednione wyniki
przeprowadzonej przeze mnie ankiety wérod polskich przedstawicieli polskich pracownikéw,
uczestniczacych w pracach europejskich radach zaktadowych, a dotyczacej ich do§wiadczen
w dzialalnosci europejskich rad zaktadowych.

Kolejnym tekstem dotyczacym unijnego i polskiego prawa oraz praktyki w zakresie
uczestnictwa przedstawicieli pracownikéw w zarzadzaniu podmiotami ponadnarodowymi jest
rozdziat w monografii The Statute for a European Company and the Polish Model of
Employee Involvement (w: R. Blanpain, W. Bromwich, O Rymkevich, 1. Senatori (red.)
Rethinking Corporate Governance: From Shareholder Value To Stakeholder Value, Wolters
Kluwer, Alphen aan den Rijn 2011, s. 105-119). We wspomnianym tekS$cie analizuje
przyczyny wieloletniego impasu w pracach nad uregulowaniem prawnym dotyczacym udzialu
pracownikow w zarzadzaniu spétkq europejska. Ukazatam, ze brak kompromisu w kwestii
uczestnictwa pracownikdw w zarzadzaniu, a w szczego6lno$ci partycypacji przedstawicieli
pracownikOw w organach spotki europejskiej byt najistotniejszym powodem zablokowania
prac nad regulacja unijng dotyczaca spotki europejskiej przez wiele lat. Przedstawitlam
rowniez ostatecznie przyjety model wspomnianego uczestnictwa. Nastepnie rozwazylam
przyczyny niewielkiego zainteresowania polskich przedsigbiorcow zaktadaniem spotki
europejskiej wskazujac migdzy innymi na przeszkody wynikajace z braku tradycji udzialu
przedstawicieli pracownikow w organach spéiki akcyjnej. W tekscie zestawiono réwniez
regulacje dotyczace partycypacji pracowniczej w spolce europejskiej z przepisami
dotyczacymi zasad partycypacji w spolce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia
spétek kapitatowych wskazujac, Ze nizsze standardy partycypacji w tej ostatniej spotce moga
sklania¢ przedsigbiorcow do rezygnacji z tworzenia spotki europejskie;.

W konteks§cie uczestnictwa pracownikdéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem lub
zakladem pracy pragng zwroci¢ uwage na rozdziat The influence of European Union Law on
Employees’ Involvement in Poland (w: R. Blanpain, M. Tiraboschi (red.), The Global Labour
Market. From Globalization to Flexicurity, Wolters Kluwer, Alphen aan den Rijn 2008, s.
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345-359), w ktérym zaprezentowatam uprawnienia rad pracownikéw w Polsce i zwrdcitam
uwage na mozliwa kolizj¢ uprawnien migdzy radami pracownikow a zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi w zakresie informacji i konsultacji na temat zwolnien
grupowych oraz przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce.

Rozdziat Board-level employee participation in Polish limited-liability companies (w:
G. Loschnigg (red.) Arbeitnehmerbeteiligung in Unternehmensorganen im internationalen
Vergleich, OGB Verlag, Wiedeni 2011, s. 139-159) ukazuje polski model cztonkostwa
przedstawicieli pracownikéw w radzie nadzorczej oraz zarzadzie spdtek kapitatowych
powstatych w wyniku komercjalizacji przedsigbiorstw panstwowych. W tekscie
przedstawiono przyczyny ustanowienia tego modelu oraz analiz¢ zasad pelnienia przez
przedstawicieli pracownikéw wspomnianych funkcji.

Zaréwno zakladowego jak i ponadzaktadowego poziomu uczestnictwa w zarzadzaniu
dotyczy publikacja: Wplyw zwiqzkéw zawodowych na powolanie i dzialanie niezwigzkowych
organdw przedstawicielskich (w: G. UScinska (red.) Prawo pracy. Refleksje i poszukiwania.
Ksigga Jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego, Studia i Monografie IPiSS, Warszawa
2013, s. 186-198). W tekscie tym ocenitam krytycznie pozbawienie zwiazkéw zawodowych
wszelkiego wplywu na tworzenie i dzialalno$¢ rad pracownikéw. O ile w wyniku wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 1 lipca 2008 r. (K 23/07) stuszne byto uchylenie przepiséw
gwarantujacych reprezentatywnym zakladowym organizacjom zwigzkowym ,;monopol” w
zakresie mianowania i odwolywania czlonkéw rad, to obecne rozwigzanie calkowicie
,»odrywa” dziatalno$¢ rad od zaktadowych organizacji zwigzkowych. W tekécie poréwnano
polskie regulacje z przepisami francuskimi i niemieckimi wskazujac, ze we Francji i w
Niemczech zapewnia si¢ znacznie wigkszy wplyw zwiazkow na dziatalno$¢ rad, wyrazajacy
si¢ migdzy innymi w prawie do kontroli przez zwiazki prawidtowo$ci wyboréw do rady, czy
wspotdecydowania o regulaminie wyboréw oraz mozliwosci odwotania cztonka rady. W
publikacji tej zwrécilam rowniez uwagg na zapewniony w przepisach unijnych wplyw
zwiazkéw zawodowych na tworzenie i funkcjonowanie europejskich rad zaktadowych oraz
ksztaltowanie i dziatalno$¢ przedstawicielstw pracowniczych w spotce europejskie;.

Pewnym podsumowaniem wczeniejszych publikacjii w zakresie uczestnictwa w
zarzadzaniu jest tekst: Przyszlos¢ aktow prawnych Unii  Europejskiej dotyczgcych
uczestnictwa pracownikow w zarzgdzaniu (w: Przyszto§é prawa pracy. Liber Amicorum. W
pigcdziesigeiolecie pracy naukowej Profesora Michata Sewerynskiego, red. Z. Hajn, D.
Skupien, Wydawnictwo UL, £6dz 2015, s. 235-251). Tekst ten przedstawia perspektywy
rozwoju prawa UE dotyczacego uczestnictwa w zarzadzaniu w kontekscie planowanej przez

Komisje reformy aktéw prawa UE we wspomnianej dziedzinie i formutuje postulaty w tym
zakresie.

Przechodzac na grunt dialogu spolecznego nalezy zwrdci¢ uwage na rozdzial w
monografii: Dialog spoleczny w sferze budzetowej (w: J. Stelina (red.), Zaktadowy dialog
spoteczny, Wolters Kluwer, Warszawa 2014, s. 335-356). Tekst ten przedstawia specyfike
dialogu spolecznego w sektorze publicznym na poziomie zaktadowym, akcentujac
ograniczenia, jakie wystgpuja w tym sektorze, zwlaszcza w zakresie rokowan zbiorowych w
celu zawarcia uktadu zbiorowego pracy.
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W rozdziale: Legal framework for collective labour agreements and other collective
agreements in Poland (w: G. Ring (red.) Uberbetriebliche versus innerbetriebliche
Kollektivvereinbarungen, 5.Arbeitsrechtlicher Dialog, Nomos, Baden-Baden 2012, s. 69-81)
przedstawiam system uktadow zbiorowych pracy w Polsce, koncentrujac si¢ na relacji
pomigdzy ponadzakladowymi a zakladowymi uktadami zbiorowymi pracy. Rozwazam
rOwniez problematyke innych porozumien zbiorowych oraz wewnatrzzaktadowych
regulamindw, ktérych uzgadnianie ze zwiazkami zawodowymi zastepuje czesto negocjacje
zbiorowe w celu zawarcia uktadu zbiorowego pracy.

Jestem tez jednym z autordw pracy zbiorowej dotyczacej probleméw polskiego prawa
pracy w dobie kryzysu (D. Skupier,, M. Laga, L. Pisarczyk, Polish labour law: the impact of
economic crisis and demographic problems, Hungarian Labour Law E-Journal 2016/1. s. I-
21). Opracowana przeze mnie czg$¢ tej publikacji dotyczy problematyki prawa o0s6b
zatrudnionych na podstawie umoéw prawa cywilnego do tworzenia i przystepowania do
zwiazkéw zawodowych oraz kryzysu dialogu spotecznego w Polsce i prob wyjécia z niego, a
takze roli paktéw socjalnych w pokonaniu kryzysu gospodarczego.

6.2. Publikacje dotyczace unijnego i polskiego indywidualnego prawa pracy

Moj dorobek obejmuje réwniez publikacje z dziedziny indywidualnego prawa pracy.
Istotne miejsce zajmuja w nim teksty dotyczace prawa Unii Europejskiej. Tematyki swobody
przeptywu pracownikow ustanowionej w art. 45 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j
dotyczy rozdzial Zakres podmiotowy swobody przepltywu pracownikéw (w: Z. Hajn (red.)
Swoboda przeptywu pracownikéw wewnatrz Unii Europejskiej, Instytut Wydawniczy Euro
Prawo, Warszawa 2010, s. XV-23-XV-57). W rozdziale tym dokonano analizy pojecia
pracownika w rozumieniu art. 45 TFUE (d. art. 39 TWE), jak réwniez pojecia ,,cztonka

rodziny”, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 dyrektywy 38/2004/WE, na podstawie orzecznictwa
TS UE i literatury polskiej i zagraniczne;j.

Problematyka swobody przeptywu pracownikow zostata rdwniez omdwiona w rozdziale
Legal instruments for the development of the European Labour Market (w: U. Becker, B.
Baron von Maydell, H. Szurgacz (red.), Die Realisierung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit im
Verhiltnis zwischen Deutschland und Polen aus arbeits- und sozialrechtlicher Sicht, Studien
aus dem Max-Planck-Institut fiir Sozialrecht und Sozialpolitik, Nomos, Baden-Baden 2012, s.
75-94). Tekst ten omawia instrumenty prawne, jakimi postuguje si¢ Unia Europejska, aby
promowa¢ swobodg przemieszczania si¢ pracownikOw oraz aby usunaé wszelkie
nieuzasadnione przeszkody w realizacji tej swobody. Przedstawitam w szczegdlnoSci system
EURES oraz sie¢ rozwiazywania sporéw SOLVIT. W rozdziale tym omdwiono bardzo wazne
z punktu widzenia os6b podejmujacych pracg¢ za granicg zasady dotyczace wzajemnego
uznawania kwalifikacji zawodowych w UE.

Z kolei polska regulacja dotyczaca pracy na czas okre$lony zostata omowiona w Swietle
dyrektywy unijnej nr 99/70/WE w rozdziale Reform of the Fixed-Term Contracts' Regulations
in Poland (w: J. Moravek, J. Pichrt (red.) Atypicka zamé&stnani - cesta k vys$§i zaméstnanosti?,
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red., Wolters Kluwer 2015, s. 85-96). Tekst ten przedstawia przyczyny, dla ktérych polska
implementacja wspomnianej dyrektywy byta nieprawidtowa oraz dla ktorych konieczne byto
wprowadzenie zmian do kodeksu pracy, aby ten stan rzeczy naprawié. ROwnocze$nie
zwrdcilam uwage na niedoskonatosci nowych przepiséw z punktu widzenia skuteczno$ci
ochrony przed naduzywaniem przez pracodawcow tego rodzaju umdw o prace.

W ramach publikacji z zakresu polskiego indywidualnego prawa pracy nalezy tez
wskaza¢ rozdziat w monografii: Skutki popetnienia plagiatu Ilub autoplagiatu przez
nauczyciela akademickiego w Swietle prawa pracy (w: Zatrudnienie nauczycieli
akademickich, red. W. Sanetra, Warszawa 2015, s. 492-507). W tek$cie tym omodwilam
wplyw plagiatu lub autoplagiatu popelnionego przez nauczyciela akademickiego na jego
dalsze zatrudnienie.

Publikacja pt. “The minimum wage in Poland” (w: Staatliche Eingriffe in das System
der Mindestentgelte im internationalen Vergleich, red. G. Loschnigg, OGB Verlag, Wiedet
2013, s. 256-265) przedstawia z kolei zasady ksztaltowania minimalnego wynagrodzenia w
Polsce, réwniez w $§wietle wytycznych Rady Europy dotyczacych prawa do godziwego
wynagrodzenia.

W tekScie Les régles de la responsabilité civile pour le dommage causé par le salarié a
un tiers (w: Z. Hajn, D. Skupien (red.) La responsabilité civile en France et en Pologne,
Wydawnictwo UL, £.6dz 2016, s. 169-181) oméwitam zasady odpowiedzialno$ci pracodawcy
za szkodg¢ wyrzadzong przez pracownika. Ukazalam nowe problemy w tej dziedzinie
zwigzane z rozwojem zatrudnienia na podstawie umow prawa cywilnego oraz za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Tekst ten zostal rdbwniez opublikowany w jezyku
polskim (Zob. Zasady odpowiedzialnosci cywilnej za szkode wyrzqdzong osobie trzeciej przez
pracownika w: Z. Hajn, D. Skupien (red.), Problemy odpowiedzialno$ci cywilnej we Francji i
w Polsce, 1.6dz 2016. s. 169-176.

W kilku publikacjach omawialam orzecznictwo Sadu Najwyzszego oraz Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawach z zakresu prawa pracy.

A. Supreme Court Judgment of 19 March 2008, I PK 219/07, International Labour Law
Reports, vol. 28, 2010, s. 103-108.

B. Supreme Court Judgment of 9 July 2009, II PK 311/08, International Labour Law
Reports, vol. 29, 2011, s. 279-285.

C. Judgment of the Constitutional Tribunal of 15 July 2010, K 63/07, ILLR, vol. 30, 2011,
5. 59-64.

D. Judgment of the Constitutional Court K 26/09, International Labour Law Reports,
ILLR 31/2012, 5. 303-314.

E. Judgment of the Supreme Court of 2 October 2012, II PK 82/12 (w:) International
Labour Law Reports 33, s. 31-48.
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6.3. Redakcja i wspélredakcja naukowa

W toku mojej pracy naukowej bytam redaktorem lub wspotredaktorem nastepujacych
opracowan:

1) redaktor naukowy zbioru tekstow nt ,,Stosowanie Karty Praw Podstawowych Unii
Europejskiej przez sqdy w Swietle doswiadczeri polskich i francuskich”,
opublikowanych w Europejskim Przegladzie Sadowym (8/2016). Do wspomnianego
zbioru napisatam stowo wstepne (Wprowadzenie, EPS 8/2016, s. 4),

2) wspotredaktor naukowy monografii w jezyku francuskim nt. ,, La responsabilité civile
en France et en Pologne” (red. Z. Hajn, D. Skupieri), Wydawnictwo Uniwersytetu
Lédzkiego 2016, ESd?, ss. 225, recenzja wydawnicza prof US dr hab. Maciej
Szpunar),

3) wspétredaktor naukowy monografii w jezyku polskim nt. , Problemy
odpowiedzialnosci cywilnej we Francji i w Polsce”, (red. Z. Hajn, D. Skupien),
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.odz 2016, ss. 222, recenzja wydawnicza:
prof- dr hab. Bogustaw Cudowski),

4) monografia nt. ,, Przysztos¢ prawa pracy. Liber Amicorum. W pigédziesieciolecie pracy
naukowej Profesora Michata Sewerynskiego” (red. Z. Hajn. D. Skupien),
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, Lod:z 2015, ss. 787, recenzja wydawnicza:
prof. UG dr hab. Monika Tomaszewska, na ktorg sklada sie 50 rozdziatéow
opracowanych przez autoréw z Polski i z innych panstw w jezykach: polskim,
angielskim i francuskim. Monografia ta zawiera teksty dotyczace prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego, ukazujace szerokie spektrum zagadnien w S$wietle
regulacji UE, regulacji polskich i innych ustawodawstw krajowych.

7. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Istotna cze8¢ mojej dzialalnoSci naukowej i organizacyjnej stanowi wspOlpraca
migdzynarodowa. Aktywnie dzialam w stowarzyszeniach naukowych wykorzystujac biegla
(jezyk angielski i jezyk francuski) czy tez dobra (jezyk wloski i jezyk niemiecki) znajomo$é
jezykow obcych, uczestnicze w migdzynarodowych konferencjach i projektach badawczych.

7.1. Dzialalno$¢ w mi¢dzynarodowych stowarzyszeniach naukowych

0Od 2009 1. jestem cztonkiem zarzadu sekcji polskiej migdzynarodowego stowarzyszenia
naukowego Association Henri Capitant des amis de la culture juridique frangaise (informacje
o Stowarzyszeniu: http://www.henricapitant.org/) W latach 2009-2012 pehitam funkcje
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sekretarza generalnego, a od 2012 r. jestem przewodniczaca sekcji polskiej Stowarzyszenia.
W ramach mojej dziatalnoSci bytam przewodniczaca komitetu organizacyjnego nastepujacych
konferencji:

1) migdzynarodowa konferencja naukowa (polsko-francuska) w jezyku francuskim nt. La
responsabilité civile en France et en Pologne (Odpowiedzialno$¢ cywilna we Francji i
w Polsce) zorganizowana przez Zaktad Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy
WPiA UL oraz sekcjg polska Stowarzyszenia Henri Capitant, 6 maja 2014 r., £.6dz,

2) migdzynarodowa (polsko-francuska) konferencja naukowa nt. Stosowanie Karty praw
podstawowych Unii  Europejskiej przez sqdy, zorganizowana przez Zaklad
Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy WPiA UL, Szkot¢ Prawa Francuskiego
WPiA UL oraz sekcjg polska Stowarzyszenia Henri Capitant, 15 maja 2015 r., £.6dzZ.

W latach 2009-2012 wspélpracowatam (z przewodniczacym, prof. dr hab. Tomaszem
Pajorem) przy koordynacji polskiego udziatu w miedzynarodowych kongresach (Journées
Internationales) Stowarzyszenia Henri Capitant w: Rumunii nt. Les successions (2010),
Kambodzy-Wietnamie nt. Les professions juridiques (2011), w Chile nt. Le pouvoir dans les
sociétés (2012).

W latach 2013-2016 koordynowatam (przy wsparciu prof. nadzw. dr hab. Marioli
Lemonnier, sekretarza generalnego Stowarzyszenia) w ramach zarzadu sekcji polskiej
opracowanie polskich raportéw krajowych na migdzynarodowe kongresy (Journées
Internationales): w Holandii-Belgii nt. La preuve (2013), w Hiszpanii nt. L immatériel (2014),
w Panamie nt. Les tiers (2015) oraz Niemczech nt. La mondialisation (2016).

Jestem autorka (wspdtautorka) dwoch raportéw na miedzynarodowe kongresy
Stowarzyszenia Henri Capitant:

1. La responsabilité disciplinaire des professionels du droit w: Tom LXI Travaux Henri
Capitant, Journées Cambodge-Vietnam de Phnom Pehn et Ho Chi Minh : Les
professions juridiques, LB2V et Bruylant, Paris 2012, s. 859-866. W ramach raportu
przedstawilam zasady odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej os6b wykonujacych zawody
prawnicze,

2. Mondialisation et circulation des personnes (wspdlnie z dr D. Makowskim), raport
krajowy na Journées internationales Miinster-Berlin, 23-27 maja 2015 r., (dostgpny na
stronie internetowe;j Stowarzyszenia Henri Capitant
http://www.henricapitant.org/sites/default/files/Pologne 3.pdf, dostep z dnia 4
pazdziernika 2016 r.). W ramach raportu oméwitam w szczegdlnosci problematyke
praw pobytowych obywateli Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodziny na terytorium
Polski.

Od 2009 r. jestem czlonkiem sekcji polskiej Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawa
Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego (International Society for Labour and Social Security
Law - ISLSSL, informacje na temat Stowarzyszenia dostgpne na stronie http:/islssl.org/). Od
2014 r. bylam zaangazowana w dziatalno§¢ Young Scholars’ Section przy ISLSSL. W
zwiazku z ta dziatalnoScia przedstawitam referaty na nastepujacych miedzynarodowych
konferencjach w ramach Young Scholars’ Section:
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1. XI Europejski Kongres Prawa Pracy, zorganizowany przez ISLSSL, University
College Dublin, 17-19 wrzesnia 2014 r., (referat w ramach Young Scholars' Session:
Polish Labour Law in times of crisis),

2. Konferencja migdzynarodowa nt. Labour Law and Social Rights in Europe: The
Jurisprudence of the International Courts, zorganizowana przez Wydziat Prawa
Uniwersytetu w Santiago de Compostela oraz European Young Scholars’ Embryo,
Santiago de Compostela, 4-5 czerwca 2015 r., (referat:_Analysis of the judgment of EU
Court of Justice in Elektrobudowa Case - wspdlnie z dr Tatiang Sachs).

Ponadto, wspolnie z prof. UW dr hab. L. Pisarczykiem oraz dr M. Laga opracowalam
raport krajowy na Young Scholar’s Session w 2014 r. w ramach XI Europejskiego Kongresu
Prawa Pracy w Dublinie nt. Polish Labour and Social Security Law: The Impact of the
Economic Crisis and Demographic Problems, (http://islssl.org/wp-
content/uploads/2014/08/Polish-National-Report.pdf, dostep z dnia 4 paZdziernika 2016 r.).

Opracowalam tez dwa raporty krajowe dla Miedzynarodowej Akademii Prawa
Porownawczego - International Academy of Comparative Law) (http://iuscomparatum.info/,
dostep z dnia 4 pazdziernika 2015 r.), dotyczace odpowiednio: zasady niedyskryminacji ze
wzgledu na wiek oraz sytuacji prawnej sygnalistow (whistleblowing).

Wspomniane raporty dotyczace zasady niedyskryminacji ze wzgledu na wiek staly sie
podstawa dla nastgpujacych publikacji:

1) The prohibition of age discrimination in labour relations w: B. Lewaszkiewicz-
Petrykowska (red.) Rapports polonais. XVIIIth International Congress of Comparative
Law, Washington 25.VII-1. VIII. 2010, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, L.6dz
2010, s. 167-181, oraz

2) Report on Poland w: M. Schlachter (red.), The prohibition of Age Discrimination in
Labour Relations, Reports to the XVIIIth International Congress of Comparative Law,
Washington D.C. July 25-August 1, 2010, Nomos, Baden-Baden 2010, s. 463-479.

Teksty te wydane réownolegle w polskim i migdzynarodowym zbiorze raportéw
krajowych omawiajg regulacje polskie dotyczace zasady niedyskryminacji ze wzgledu na
wiek.

Raport dotyczacy sytuacji prawnej sygnalistow (whistleblowing) stat sie¢ podstawa dla
nastgpujacych publikacji:

1) The legal protection of whistleblowers in Poland w: B. Lewaszkiewicz-Petrykowska
(red.), Rapports Polonais. XLX Congrés international de droit comparé, Vienne 20-26
VII 2014, Wydawnictwo Uniwersytetu L.0dzkiego, L.odz 2014, s. 257-267, oraz

2) Whistleblowing in Poland According to Legislation and Case Law (w:) G. Thiising, G.
Forst (red.) Whistleblowing — A Comparative Study, Springer, Cham Heidelberg New
York Dordrecht London 2016, s. 221-234.

Publikacje te dotycza zakresu ochrony pracownikéw sygnalizujacych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w $wietle prawa polskiego, a wiec tematu nadal w
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niewielkim stopniu oméwionego w pisSmiennictwie polskim, cho¢ majacego bardzo istotne
znaczenie w praktyce.

7.2. Referaty i organizacja migdzynarodowych konferencji

Uczestniczylam takZze w nastgpujacych migdzynarodowych konferencjach naukowych
przedstawiajac referat:

1. Konferencja migdzynarodowa w ramach cyklu Internationaler Arbeitsrechtlicher
Dialog nt. International Labour Law Dialogue, Flexible and Secure Employment
zorganizowana przez Wydzial Prawa, Uniwersytet w Mariborze, Stowenia, 13-14
listopada 2008 ., (referat: Flexicurity in Poland),

2. Konferencja migdzynarodowa VIII Convegno Marco Biagi, nt Rethinking Corporate
Governance: From Shareholder Value to Stakeholder Value zorganizowana przez
Fondazione Marco Biagi, Uniwersytet w Modenie, 18-20 marca 2010 r. (referat: A
Statute for a European Company and the Employee Involvement in Poland),

3. Konferencja migdzynarodowa w ramach cyklu Internationaler Arbeitsrechtlicher
Dialog, nt. Uberbetriebliche versus innerbetriebliche Kollektivvereinbarungen,
zorganizowana przez Bergakademie Technische Universitét, Freiberg, Niemcy, 26-27
maja 2011 r., (referat: Legal framework for collective labour agreements and other
collective agreements in Poland),

4. Konferencja polsko-niemiecka nt. Die Realisierung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit im
Verhaltnis zwischen Deutschland und Polen aus arbeits- und sozialrechtlicher Sicht,
zorganizowana przez Max Planck-Institut fur Sozialarecht und Sozialpolitik,
Monachium, 24-25 listopada 2011 r., (referat: Legal instruments for the development
of the European Labour Market),

5. Konferencja migdzynarodowa nt. Atypical Employment Relationships - A Way to
Higher Employment zorganizowana przez Wydzial Prawa Uniwersytetu Karola w
Pradze, Praga, 11 czerwca 2015 r. (referat: Reform of the rules on fixed-term contracts

in Poland),

Bytlam sekretarzem naukowym migdzynarodowej konferencji: VI Seminarium
Szubertowskie nt. Przysztosé prawa pracy, Miedzynarodowa Konferencja z okazji 50-lecia
pracy naukowej prof. Michata Sewerynskiego, zorganizowanej przez Zaktad Europejskiego i
Zbiorowego Prawa Pracy, Katedrg Prawa Pracy i Katedre Ubezpieczen Spolecznych i Polityki
Spotecznej WPiA UL oraz Instytut Francuski w dniu 16 pazdziernika 2015 r. w £odzi.
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7.3. Udzial w mi¢dzynarodowych projektach badawczych

Sposrdd projektéw, w jakich bratam udzial (wymienione w zataczniku nr 6), zwracam
uwagg na nastepujace:

Od 2016-do 2018, miedzynarodowy project badawczy ,Dimaso-Lab Directive
2014/95/EU — Impact Assessement on Labour Relations in large companies®, realizowany w
ramach grantu Komisji Europejskiej (DG Employment, Social Affairs and Inclusion;
Employment and Social Governance, Social Dialogue; Nr Grantu VS/2016/0095) przez
Arbeit und Leben NRW oraz Europejski Instytut Zwiazkéw Zawodowych (ETUI) i
organizacje zwiazkowe: DGB NRW i RUB (Niemcy), IAL Toscana (Witochy) ISTAS
(Hiszpania), CGIL, CISL (Wlochy), ACV-CSC (Belgia) CFD (Francja), LPSK (Litwa).

0d 2006-2017, udzial w miedzynarodowym projekcie badawczym SEEurope (Workers’
participation at board level in the European Company (SE) prowadzonym przez European
Trade Union Institute, realizowanym w oparciu o granty operacyjne Komisji Europejskiej,
aktualnie: European Commission Operating Grant #VS/2016/0143).

8. UDZIAL (Z REFERATEM) I ORGANIZACJA KONFERENCJI KRAJOWYCH

W ramach dziatalnoSci krajowej uczestniczylam z referatem w nastepujacych
konferencjach:

1. konferencja naukowa Sytuacja absolwentéw szkét wyzszych na rynku pracy
zorganizowana przez Koto Naukowe Prawa Pracy, WPiA Uniwersytetu L.6dzkiego, 11
maja 2005 r. (referat: Wzajemne uznawanie kwalifikacji zawodowych w_Unii

Europejskiej),

2. konferencja naukowa Dekrety o stanie wojenmym w systemie prawa PRL
zorganizowana przez Centrum Mysli Polityczno-Prawnej im. A. de Tocqueville'a,
WPiA UL, 13 grudnia 2012 r. (referat: Prawo pracy stanu wojennego),

3. konferencja naukowa Zakladowy dialog spoleczny zorganizowana przez Katedre
Prawa Pracy, WPiA Uniwersytetu Gdanskiego, 8-11 czerwca 2013 r., Gdansk-
Sztokholm (referat. Dialog spoleczny w sferze budzetowey),

4. konferencja naukowa Zatrudnienie nauczycieli akademickich, zorganizowana przez
Katedr¢ Prawa Pracy, WPiA Uniwersytetu w Biatymstoku, 11-13 maja 2014 r.,
Supra$l, (referat: Konsekwencje popelnienia plagiatu przez pracownika naukowego w
Swietle prawa pracy).

Bytam sekretarzem naukowym XI Regionalnej Konferencji Prawa Pracy nt.
Przedstawicielstwo  zwigzkowe w  zakladzie pracy, zorganizowanej przez Zaklad
Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy WPiA UL, w dniu 5-7 wrze$nia 2011 r. we
Wiodzimierzowie.
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Wiedze na temat prawa pracy i prawa Unii Europejskiej poglebiatam réwniez poprzez
uczestnictwo w licznych konferencjach organizowanych w Polsce, w tym w regularnie
organizowanych Zjazdach Katedr Prawa Pracy, Seminariach Szubertowskich oraz
regionalnych konferencjach prawa pracy.

Szczegblowy wykaz dziatalnoSci naukowo-badawczej, organizacyjnej, dydaktycznej
i popularyzatorskiej zawierajq zataczniki: nr 4, 51 6.

Dbl

Dagmara Skupien

1.6dz, dnia 14 pazdziernika 2016 .
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