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Zasady kwalifikacji i finansowania wyjazdow nauczycieli akademickich w celu prowadzenia
zajec dydaktycznych (STA) w uczelniach partnerskich w ramach programu Erasmus+ KA171

(kraje trzecie niestowarzyszone z programem) w roku akademickim 2025/2026 z umowy
2023-1-PLO1-KA171HED-000139288.

Uniwersytet todzki zastrzega sobie prawo do wprowadzenia merytorycznych zmian w tresci ponizszych zasad.
Zmiany te mogq wynikac z nowych ustalen przekazywanych na biezgqco przez Komisje Europejskq i Narodowq
Agencje Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Kwalifikacja pracownikdéw Uniwersytetu todzkiego na wyjazdy prowadzona jest od dnia 20.11.2025 r. do

dnia 15.12.2025r.

1.Wymiana nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+ KA171 moze mie¢ miejsce tylko do uczelni,
do ktérych Uk otrzymat fundusze w ramach wniosku ztozonego do Narodowej Agencji w 2023 roku w ramach
uzgodnionych w tych porozumieniach miejsc, dyscyplin naukowych i/lub problematyki zaje¢ dydaktycznych.
Whykaz uczelni partnerskich wazny w roku akademickim 2025/2026 i wartos¢ przyznanych stypendidw przy
wyjazdach do tych krajow w wersji tabelarycznej podano ponizej.

Nazwa uczelni Liczha Wydzialy, ktorych Czas
- Q Ryczatt na
stypendiow | dotyczy umowa trwania
: . Ryczatt na koszty
Kraj mobilnosci o
koszty podroiy
(w tym 2 o
. pobytu (podréz
dnina
S standardowa)
podroi)
Metropolitan 1 WZ, WFilS
Albania University of 7 dni €1 260,00 | €275,00
Tirana
1 WEFL, WNoW, WZ,
Armenia Brusov State WSMIiP, WNG 7 dni €1260,00 | €360,00
University
1 WEFL, WFH,
S University of WBIOS, WPIA,
Hosn'a an® | sarajevo WES, WNoW, WZ, | 7 dni £1260,00 | £€275,00
erzegovina WMil, WSMiP,
WNG, WFilS, WCh
China Zhengzhou 1 WES )
University 7 dni €1 260,00 | £820,00
Geotaia lvane 1 WFL, WFH, WPIA,
Javakhishvili WES, WNoW, WZ
7 . , i 7 d 3 , i
Thilisi State WSMiP n €1260,00 | €380,00
University
India St Joseph's 1 WEFL, WFH,
University WBIOS, WES, WZ, | 7 dni €1260,00 | €£820,00
WSMIiP, WCh
Dulaty Taraz 1 WFL, WFH,
Rhhrstun Regional WBIOS, WPIA,
University WES, WNoW, WZ, | 7 dni €1260,00 | €530,00
WMil, WSMiP,
WNG, WFilS, WCh
Ala-Too 1 WPIA, WES,
International WNoW, WZ
r ’ *] 2
Kyrgyzstan Ot WMil, WSMiP, 7 dni €1260,00 | €£820,00
WFilS
Kosovo University of 1 WFL, WFH, 7 dni €1260,00 | €275,00
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Pristina in WBIOS, WPIA,
Kosovska WES, WNoW,
Mitrovica WMIl, WNG,
L WFilS, WCh )

Federal Urdu i WSMiP

Balkistan University of
Arts, 7 dni €1260,00 | €820,00
Sciences and
Technology
Karachi

2. 0 wyjazd dydaktyczny mogg ubiegac sig nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami Ut, ktérzy sa
zatrudnieni w Ut na podstawie umowy o prace i nalezg do grupy pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-
dydaktycznych, okreslonych w Regulaminie pracy Uniwersytetu tédzkiego z dnia 16.09.2019 r., niezaleznie od
obywatelstwa. Podstawa zatrudnienia musi by¢ umowa o prace, wazna co najmniej w okresie trwania
kwalifikacji oraz do dnia zakoriczenia wyjazdu. Pracownik moze aplikowaé maksymalnie o dwa wyjazdy w
danym roku akademickim.

3. Realizacja wyjazdéw STA mozliwa jest w okresie od dnia 1 lutego 2026 r. do dnia 19 lipca 2026 r., pod
warunkiem prowadzenia zajec¢ dydaktycznych w tym okresie w uczelniach zagranicznych.

4. Pobyt pracownika na wyjezdzie dydaktycznym musi trwac 5 (pie¢) nastepujgcych po sobie dni. Jeden dzien
przed i jeden dzierl po okresie mobilnosci przeznaczony jest na podrdz. Na okres tych 2 (dwdch) dni zostanie
wypfacona dzienna stawka stypendium okreslona w pkt. 1. Pracownik zgtaszajgcy sie na wyjazd przyjmuje do
wiadomosci, ze Program Erasmus+ nie zaklada pokrycia petnych kosztéw zwigzanych z utrzymaniem za granica.
Stypendium z budzetu programu Erasmus+ nie moze zostaé przyznane na udziat w konferencji.

5. Nauczyciel akademicki zobowigzuje sie do zrealizowania 8 godzin zaje¢ dydaktycznych podczas jednego
tygodnia pobytu w uczelni partnerskiej. Jeden tydzier rozumiany jest jako 5 dni pobytu na miejscu w uczelni
partnerskiej oraz 2 dni przeznaczone na podréz. Zajecia powinny by¢ zintegrowane z programem zajeé w
uczelni partnerskiej.

6. Pracownicy ubiegajacy sig o wyjazdy dydaktyczne STA ze stypendium z budzetu Erasmus+ KA171 sktadajg
komplet stosownych dokumentdéw okreslonych w pkt 7. Priorytetowo bedg traktowane zgtoszenia
pracownikow, ktérzy ubiegaja sie o wyjazd po raz pierwszy i posiadajg krdtszy staz pracy w Ut., Dodatkowe
kryteria, ktére beda brane pod uwage przy kwalifikacji kandydatdw to: wezeéniejsza wspdtpraca z uczelnia
partnerska, do ktorej aplikuje kandydat, udziat w opracowaniu merytorycznym wniosku KA171-2023,
doswiadczenie dydaktyczne oraz znajomos¢ jezyka obcego pozwalajaca na swobodne prowadzenie zaje¢ w
uczelni zagranicznej (wskazany min. B2). Wydziaty moga stosowac kryteria dodatkowe z zachowaniem
pierwszenstwa ww. kryteriéw. Kryteria kwalifikacji musza byé podane do wiadomosci pracownikéw
poszczegolnych wydziatow.

7. Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie komisyjnie na poszczegdlnych Wydziatach UL. Nauczyciel akademicki
przekazuje koordynatorowi wydziatowemu do dnia 15 grudnia 2025 roku nastepujace dokumenty:

B Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching (wyjazd STA) uzgodniony i podpisany przez kandydata,
bezposredniego przetozonego oraz przedstawiciela zagranicznej uczelni partnerskiej wraz z pieczecia uczelni
goszczacej (jesli mozliwe). Dokument powinien by¢ wypetniony komputerowo w jezyku angielskim. Mobility
Agreement musi okresla¢ zaktadane cele szkolenia, korzysci oraz oczekiwane rezultaty.

P~ Formularz zgloszeniowy Erasmus+ 2025/2026 wraz z proponowang tematykg zaje¢ oraz informacja

dotyczgcy planowanego $rodka transportu w celu realizacji mobilnosci do/z uczelni partnerskiej.

P> List motywacyjny z uzasadnieniem wyboru uczelni zagranicznej kierowany do uczelnianego Koordynatora
ds. programéw wymiany miedzynarodowej z poparciem bezposredniego przetozonego (zgoda przetozonego
na wyjazd).

P~ Referencje z uczelni partnerskiej (jesli mozliwe).
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Dokumenty aplikacyjne oraz dane kontaktowe do uczelni partnerskich dostepne sa w Portalu Pracowniczym.

8. Koordynatorzy Wydziatowi przekazujg do Centrum Umiedzynarodowienia (CU) protokoty z kwalifikacji wraz z
lista rankingowg osoh zakwalifikowanych na wyjazd z Wydziatu i dokumentami opisanymi w pkt. 7 niniejszych
zasad do dnia 30 grudnia 2025 r. Liste rankingowa nalezy przestac rowniez drogg mailowa w formacie XLS na
adres: creditmobility@uni.lodz.pl do dnia 30 grudnia 2025 r. Dokumenty przesytane za podrednictwem poczty
elektronicznej powinny by¢ zabezpieczone hastem, a hasto umozliwiajace odczytanie danych nalezy przestac
osobnym kanatem komunikacji (np. MS Teams, telefon).

9. Na podstawie otrzymanych dokumentéw CU sporzadzi liste zgtoszonych kandydatow. Nastepnie zespot w
sktadzie: Petnomocnik Rektora ds. programdéw wymiany miedzynarodowej, Petnomocnik Rektora ds. systemu
akumulacji i transferu punktow ECTS, dyrektorka Centrum Umiedzynarodowienia dokona ostatecznego wyboru
pracownikéw dydaktycznych, ktérym zostanie przyznany wyjazd. W przypadku niewystarczajgcej ilosci srodkow
na sfinansowanie wszystkich wyjazddw sporzadzona zostanie lista rezerwowa. Rezygnacja z wyjazdu oséb
zakwalifikowanych z listy podstawowej spowoduje, ze stypendium na wyjazd zostanie przekazane kolejnym
osobom z listy rezerwowej. W przypadku posiadania niewykorzystanych $rodkéw w budzecie Erasmus+ na
dziatanie STA, istnieje mozliwos¢ ogtoszenia kolejnej kwalifikacji na wyjazdy pracownikdw uczelni w celach
dydaktycznych.

CU przekaze drogg elektroniczng wyniki kwalifikacji osobom ubiegajacym sie o wyjazd oraz ich koordynatorom
nie pdzniej niz do 19 stycznia 2026. Od decyzji przystuguje prawo do ztozenia odwotania do Prorektorki ds.
umiedzynarodowienia nauki i ksztatcenia Uniwersytetu todzkiego w formie pisemnej w terminie 7 dni
roboczych od ogtoszenia wynikdw kwalifikacji. Decyzja Prorektorki jest ostateczna.

10. Uzgodnienia z uczelnig zagraniczng, w szczegdlno$ci dotyczgce m.in.: planu zaje¢ dydaktycznych, jezyka, w
jakim beda prowadzone zajecia, terminu planowanego pobytu oraz spraw zwigzanych z wizg, przelotem,
zakwaterowaniem prowadzone sg bezposrednio przez osoby wyjezdzajgce, mozliwie najwczesniej przed
planowana datg wyjazdu.

11. Z pozyskanych srodkéw z budzetu Programu Erasmus+ KA171 zakwalifikowanemu pracownikowi zostanie
wyptacony ryczatt na koszty podrdzy oraz koszty utrzymania w uczelni partnerskiej po spetnieniu ponizszych
warunkdéw.

Na miesiac przed planowang datg wyjazdu dydaktycznego pracownik ztozy do CU (pokdj 211):

P podpisane zgtoszenie wyjazdu pracownika Ut za granice (S-Skierowanie);

B wypetnione zlecenie przekazywania stypendium;

P zaktualizowany Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching z podpisami wszystkich trzech stron,
jedli dokument ulegt zmianie wzgledem uzgodnien na etapie kwalifikacji

P oéwiadczenie dot. $rodka transportu, z jakiego bedzie korzystat pracownik w celu realizacji podrézy do/z
uczelni wraz z podaniem dat/dni podrézy do/z uczelni przyjmujgce]

12. Na dwa tygodnie przed wyjazdem dydaktycznym pracownik podpisze umowe finansowg w CU, a
po jej podpisaniu otrzyma srodki finansowe na wyjazd. Nie ma mozliwosci otrzymania przyznanego
dofinansowania po zrealizowanym wyjeZdzie.

Stypendium wyptacane bedzie na kazdy dzier pobytu w uczelni partnerskiej zgodnie z datami z zatgczonego
dokumentu Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching (5 dni pobytu plus 2 dni podrézy), wediug
zatwierdzonej dziennej stawki w wysokosci 180 €/dzien x 7 dni, co stanowi 1260 EUR.

Podroz —standardowa kwota:

Pracownikowi przystuguje ryczatt na koszty podrézy, ktorego wysoko$é uzalezniona jest od odlegtosci do uczelni
partnerskiej:

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo_files/2023/08/11/atcdvm/zalacznik-3-stawki-pl-kal-
szkolnictwo-wyzsze-131-1.pdf

Odlegtosé (tylko w jedng strone) bedzie liczona wg kalkulatora odlegtosci stosowanego przez KE na potrzeby
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programu Erasmus+ pomiedzy siedzibg uczelni a miastem uczelni
przyjmujacej:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Odlegtosc Podraéz standardowa - kwota
pomiedzy 10 a 99 km: 23 EUR na uczestnika
pomiedzy 100 a 499 km: 180 EUR na uczestnika
pomiedzy 500 a 1999 km: 275 EUR na uczestnika
pomiedzy 2000 a 2999 km: 360 EUR na uczestnika
pomiedzy 3000 a 3999 km 530 EUR na uczestnika
pomiedzy 4000 a 7999 km: 820 EUR na uczestnika

8000 km i wiecej: 1500 EUR na uczestnika

Podréz ekologicznymi srodkami transportu — kwota:

Pracownikowi przystuguje zwiekszony ryczatt na koszty podrdzy, jezeli bedzie realizowat podréz w obie strony
niskoemisyjnym $rodkiem transportu (tj. autobus, pociag, rower, wspétdzielenie podrdzy autem z innym
pracownikiem jadacym w tym samym celu).

Pracownicy, ktorzy zadeklarujg podroz z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkéw transportu, moga
otrzymac dodatkowe dofinansowanie w ramach wsparcia indywidualnego zgodnie z ponizszymi zasadami.
Odlegtos¢ (tylko w jedng strone) bedzie liczona wg kalkulatora odlegiosci stosowanego przez KE na potrzeby
programu Erasmus+ pomigdzy siedzibg uczelni wysytajacej (£0dz) a miastem uczelni przyjmujacej:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Odlegtosé Podrdz ekologicznymi srodkami
transportu - kwota

pomiedzy 10 a 99 km:

pomiedzy 100 a 499 km: 210 EUR na uczestnika
pomiedzy 500 a 1999 km: 320 EUR na uczestnika
pomiedzy 2000 a 2999 km: 410 EUR na uczestnika
pomigdzy 3000 a 3999 km 610 EUR na uczestnika

pomiedzy 4000 a 7999 km:
8000 km i wiecej:

Odlegtosé w przedziale:

10-1999 km — maks. 2 dni podroézy

2000-3999 km — maks. 4 dni w podrozy

Maksymalne dofinansowanie przy podréizy niskoemisyjnym Srodkiem transportu wynosi 9 stawek na wsparcie
indywidualne (5 na pobyt i 4 na dni podrézy), pod warunkiem, ze odlegto$é pomiedzy siedzibg uczelni
wysytajgcej (Lodz) a miastem uczelni przyjmujgcej jest powyzej 2000km.

Aby otrzyma¢ dodatkowe wsparcie indywidualne na pokrycie dodatkowych dni podrdzy, nalezy rozpoczaé
podréz co najmniej dwa dni przed rozpoczeciem mobilnosci, a powrdt powinien rozpoczaé sie dzier po
zakonczeniu mobilnosci i trwac co najmniej dwa dni.

Nalezna kwota dofinansowania bedzie wyliczana indywidualnie dla kazdego pracownika na podstawie
dokumentdw ztozonych do CU opisanych w pkt. 7.

Dodatkowo, ha podstawie dostarczonego dowodu zakupu, Ut zwraca pracownikowi poniesiony koszt wizy do
wysokosci 100 EUR.

Stypendium Erasmus+ jest wyrazone w EUR, w liczbach catkowitych i bedzie wyptacone w tej walucie
niezaleznie od waluty lokalnej kraju pobytu.

Stypendium zwolnione jest z opodatkowania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 15 marca

2022 r. — (Dziennik Ustaw Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 marca 2022 r. w sprawie zaniechania poboru podatku
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dochodowego od osob fizycznych od dochoddw (przychoddw) z tytulu stypendidw
otrzymywanych z programu ,Erasmus+” oraz wsparcia finansowego otrzymanego z programu
4Europejski Korpus Solidarnosci” (dziennikustaw.gov.pl).

13. Zakwalifikowany pracownik Ut na wyjazd typu STA jest zobowigzany do realizacji uzgodnionego z uczelnia
przyjmujacy indywidualnego programu nauczania.

14. Uczestnik bedgcy pracownikiem Uniwersytetu todzkiego ma zapewnione ubezpieczenie obejmujace koszty
leczenia, nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw oraz OC w zyciu prywatnym podczas podrozy stuzbowych.
Niezaleznie na zasadach ogdlnych Uczestnik moze wystapi¢ do NFZ o Europejskg Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) i naby¢ prywatne ubezpieczenie uprawniajgce do korzystania z opieki zdrowotnej na czas
podrdzy i pobytu w uczelni zagranicznej.

15. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci beda mogty ubiegac sie o dodatkowe srodki. Wysokosé
dodatkowej kwoty bedzie okreslana przez uczelnie na podstawie specjalnego wniosku ztozonego przez osobe z
niepetnosprawnoscig do Petnomocnika Rektora Ut ds.programéw wymiany miedzynarodowej. Wniosek musi
by¢ przestany do Narodowej Agencji bezzwtocznie po zakwalifikowaniu osoby na wyjazd i nie pdzniej niz 4
tygodnie przed wyjazdem niepetnosprawnego uczestnika mobilnosci.

16. Zaleca sie, aby uczestnik posiadajacy obywatelstwo polskie zarejestrowat sig w serwisie Odyseusz
prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych https://odyseusz.msz.gov.pl/.

17. Wyjezdzajgca osoba samodzielnie dopetnia wszystkich formalnosci i sktada komplet dokumentéw
wyjazdowych ze zgodg przetozonego w CU. Rozliczenie po zrealizowanym wyjezdzie nastepuje w CU.

18. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach niniejszej kwalifikacji jest zobowigzany do zapoznania sie z
informacjq o ochronie prywatnosci dot. przetwarzania jego danych osobowych, zanim zostang one
wprowadzone do elektronicznych systemoéw zarzadzania mobilnosciami Erasmus+:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement a stosowne oswiadczenie dot. zapoznania
sie z powyzszg informacje bedzie zawarte w formularzu zgtoszeniowym podpisywanym przez pracownika na
etapie kwalifikacji.

19. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w Programie Erasmus+ zostanie sporzgdzona
pisemna umowa okreslajgca zobowigzania stron.

20. Po powrocie z wyjazdu pracownik jest zobowigzany do rozliczenia sie z mobilnosci w terminie 30 dni od
daty zakonczenia pobytu w uczelni zagranicznej. W tym celu pracownik:

P~ dostarcza confirmation (wskazane na papierze firmowym uczelni przyjmujgcej) poSwiadczajgcy
okres pobytu w uczelni zagranicznej, zrealizowanie programu wraz z liczbg godzin zajec przeprowadzonych w
instytucji zagranicznej oraz (tylko jesli dotyczy). Okres mobilno$ci poswiadczony przez uczelnie przyjmujgcy
musi by¢ taki sam, jak okres mobhilnosci podany w indywidualnym programie nauczania (Mobility Agreement
Staff Mobility for Teaching), z wylaczeniem czasu podrozy;

P odwiadczenie dot. Srodka transportu, jakim zrealizowano podréz. Jezeli podroz zrealizowano
niskoemisyjnym $rodkiem transportu, nalezy poda¢ informacje o dziennych datach podrozy, srodku transportu
oraz dotaczy¢ kopie biletow. W przypadku wspdtdzielenia podrézy autem z innym pracownikiem Ut jadgacym w
tym samym celu, nalezy podac jego imig i nazwisko;

B wypetnia i sktada online ankiete sprawozdawczg (raport), do ktére] link zostanie przestany po zakoriczeniu
pobytu w uczelni zagranicznej na wskazany przez pracownika adres e-mail.

21. CU Ut przechowuje przez okres kolejnych 8 lat od momentu zatwierdzenia raportu koricowego petng
dokumentacje procesu kwalifikacji, w tym wykaz wszystkich oséb objetych postepowaniem kwalifikacyjnym.

22. Powyzsze zasady zatwierdzita Prorektorka Ut ds. umiedzynarodowienia nauki i ksztatcenia, dr hab.
Katarzyna de Lazari-Radek, prof. Ut. |
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w ramach miedzynarodowych programéw wymiany

AR Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet todzki z siedzibg ul. Narutowicza 68; 90-136
todz.,

2. W kazdym przypadku Pan/Pani moze skontaktowadé sie z Inspektorem Ochrony Danych e-mailowo pod
adresem poczty elektronicznej: iod@uni.lodz.pl.

3. Dane osohowe bedg przetwarzane w celu:

o przeprowadzenia rekrutacji/kwalifikacji na wyjazd (m.in. na studia, praktyki, wyjazd
dydaktyczny/szkoleniowy/Blended mobility programmes) w ramach miedzynarodowych programéw
wymiany;

e dokumentacji przebiegu mobilnosci realizowanej w ramach miedzynarodowych programdw wymiany -

w przypadku pozytywnego przejscia rekrutacji/kwalifikacji.

4, Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1288/2013 ustanawiajgcego ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i
sportu oraz uchylajacego decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE w przypadku
rekrutacji/kwalifikacji pracownikéw/studentédw/uczestnikéw szkdt doktorskich na wyjazdy w ramach
programu Erasmus+ lub innego rozporzadzenia w przypadku wyjazdu w ramach innego programu wymiany
migdzynarodowej oraz przyjetych w Uniwersytecie aktéw wewnetrznych.

5, Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub
stosownych uméw zawartych z Uniwersytetem tédzkim.
6. Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami o narodowym zasobie archiwalnym i

archiwach panstwowych, innymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Uczelni.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych,

e do ich sprostowania, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym,

e do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych —w przypadkach przewidzianych
prawem,

o do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Oschowych z
siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji celu,

o ktérych mowa w pkt 3.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust.1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).




