REGULAMIN
KONKURSU PROMUJACEGO WIEDZĘ Z ZAKRESU PRAWA PRACY 
II edycja 2023
1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1.1. „Konkurs na najlepsze prace magisterskie i licencjackie”, zwany dalej „Konkursem”, ma na celu promowanie wiedzy z zakresu prawa pracy.

1.2. Nagrody przyznawane autorom prac magisterskich i licencjackich są nagrodami indywidualnymi 
za wyróżniające się prace magisterskie i licencjackie dla absolwentów Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Łódzkiego.

1.3. Konkursem objęte są prace magisterskie i licencjackie zakończone w roku 2023, które podejmują w szczególności tematy związane z problematyką przedstawioną w regulaminie w punkcie 7. Za pracę zakończoną uważa się pracę obronioną, na podstawie której nadany został tytuł magistra albo licencjata. Przedmiotem Konkursu są prace przygotowane w ramach studiów dziennych, wieczorowych i zaocznych. 
2. ORGANIZACJA KONKURSU

2.1. Organizatorem Konkursu jest Państwowa Inspekcja Pracy Okręgowy Inspektorat Pracy w Łodzi oraz Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Łódzkiego – Katedra Prawa Pracy. 
2.2. Oceny merytorycznej zgłoszonych prac dokonuje Kapituła Nagrody.

2.3. Kapitułę powołuje Okręgowy Inspektor Pracy w Łodzi wraz z Kierownikiem Katedry Prawa Pracy UŁ. W skład Kapituły Konkursu wchodzi Przewodniczący, Sekretarz oraz sześciu członków. Po trzy osoby wchodzące w skład Kapituły są zgłaszane przez Okręgowego Inspektora Pracy w Łodzi oraz Kierownika Katedry Prawa Pracy UŁ. Kandydaturę na funkcję Sekretarza Kapituły Nagrody zgłasza Kierownik Katedry Prawa Pracy.
2.4. W skład Kapituły Nagrody II edycji konkursu wchodzi: 
Przewodniczący: mgr Marcin Grzelak, Okręgowy Inspektor Pracy w Łodzi;
Sekretarz: dr Ewa Staszewska, Katedra Prawa Pracy UŁ;

Członek Komisji: dr hab. Mirosław Włodarczyk, prof. UŁ, Kierownik Katedry Prawa Pracy UŁ;

Członek Komisji: mgr Lucyna Goles, PIP, Okręgowy Inspektorat Pracy w Łodzi;

Członek Komisji: dr hab. Monika Nowak, prof. UŁ, Katedra Prawa Pracy UŁ;

Członek Komisji: mgr Barbara Krajniak, PIP, Okręgowy Inspektorat Pracy w Łodzi;

Członek Komisji: dr hab. Dariusz Makowski, prof. UŁ, Katedra Prawa Pracy UŁ;

Członek Komisji: mgr Izabella Urbaniak-Otto, PIP, Okręgowy Inspektorat Pracy w Łodzi.
2.5. Pracami Kapituły kieruje Przewodniczący, którym każdorazowo jest Okręgowy Inspektor Pracy 
w Łodzi. 

2.6. Przewodniczący Kapituły może, za zgodą Kapituły, powołać recenzentów spoza Kapituły Nagrody, dla dokonania oceny zgłoszonych prac.

2.7. Organizacyjną obsługę działalności Kapituły zapewnia Katedra Prawa Pracy UŁ.
3. CEL KONKURSU

Celem konkursu jest:

· zwiększanie zainteresowania studentów oraz absolwentów WPiA UŁ problemami zatrudnienia i warunków świadczenia pracy oraz zasadami funkcjonowania instytucji inspekcji pracy;

· ujawnienie utalentowanych osób, którym należy stworzyć warunki i zachęcać do pogłębiania wiedzy w wymienionych wyżej dziedzinach;

· wskazywanie na kierunki oraz tematy prac magisterskich i licencjackich odpowiadające aktualnym potrzebom systemu społeczno-gospodarczego kraju;

· popularyzowanie wiedzy o problemach pracy i zatrudnienia oraz funkcjonowania instytucji ochrony pracy.

4. NAGRODY

4.1. Na podstawie dokonanej oceny prac konkursowych Kapituła przyznaje nagrody i wyróżnienia.

4.2. Za prace magisterskie przyznawane są nagrody: I stopnia, II stopnia.
4.3. Za prace licencjackie przyznawane są nagrody: I stopnia, II stopnia.
4.4. Kapituła może również przyznać wyróżnienie dla autora pracy magisterskiej lub licencjackiej, która nie otrzymała nagrody.

4.5. Kapituła ma prawo nie przyznać nagród danego stopnia.

4.6. Kapituła może ustanowić także inne dodatkowe formy gratyfikacji.
4.7. Najlepsza praca magisterska lub licencjacka z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy może być wyróżniona nagrodą specjalną Okręgowego Inspektora Pracy w Łodzi. 

5. UCZESTNICTWO W KONKURSIE

5.1. Zgłoszenia pracy do Konkursu dokonuje absolwent. Zgłoszenie uczestnictwa w Konkursie jest równoznaczne z akceptacją postanowień niniejszego Regulaminu.
5.2. Zgłoszenie pracy magisterskiej lub licencjackiej do Konkursu dokonywane jest w formie elektronicznej za pomocą wniosku, którego wzór ustala Kapituła i który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wzór wniosku jest ponadto do pobrania na stronie internetowej Katedry Prawa Pracy UŁ w zakładce „Konkurs na najlepsze prace magisterskie i licencjackie z zakresu prawa pracy”.
5.3. Do wniosku, o którym mowa w pkt 5.2, należy dołączyć w plikach PDF następujące dokumenty:
a) pracę magisterską albo licencjacką stanowiącą przedmiot zgłoszenia, zawierającą dane autora pracy: imię (imiona), nazwisko, numer albumu i kierunek studiów;

b) skan rekomendacji promotora pracy, zawierającej informacje o walorach merytorycznych 
i aplikacyjnych pracy oraz imię (imiona) i nazwisko autora pracy, jak również imię, nazwisko i stopień/tytuł naukowy promotora pracy (wzór rekomendacji stanowi załącznik 
nr 2 do niniejszego regulaminu);

c) skany: opinii promotora oraz recenzenta pracy magisterskiej, a w przypadku prac licencjackich skany recenzji, zawierające imię, nazwisko i stopień/tytuł naukowy recenzenta i promotora pracy oraz imię (imiona) oraz nazwisko autora pracy;

d) skan oświadczenia autora pracy o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku w celach promocyjnych i informacyjnych związanych z Konkursem (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu).
5.4. Pracę można zgłosić tylko do jednej edycji Konkursu.

5.5. Zgłoszenie pracy do Konkursu powinno być dokonane w terminie do dnia 7 października 2023 r.
5.6. Zgłoszenia należy kierować na następujące adresy mailowe: estaszewska@wpia.uni.lodz.pl 
oraz mwlodarczyk@wpia.uni.lodz.pl z dopiskiem w temacie maila „Konkurs na najlepsze prace magisterskie i licencjackie”.
5.7. Zgłoszone prace magisterskie i licencjackie wraz ze skanami rekomendacji promotorów prac oraz skanami opinii promotorów i recenzentów prac będą przekazywane na adres mailowy: lucyna.goles@lodz.pip.gov.pl.

5.8. Dokumentacja nadesłana na Konkurs nie podlega zwrotowi.
6. ZASADY I OGÓLNE KRYTERIA OCENY PRAC i PRZYZNAWANIA NAGRÓD
6.1. Kapitula dokonuje oceny zgłoszonych prac konkursowych, biorąc pod uwagę:

· tematyczną zgodność pracy magisterskiej lub licencjackiej z ustalonym zakresem Konkursu,

· aktualność i oryginalność podjętego tematu,

· poznawczą i merytoryczną wartość pracy konkursowej,

· przydatność pracy dla rozwoju teorii i/lub doskonalenia praktyki,

· właściwość zastosowania metod badawczych oraz poprawność interpretacji i opracowania wyników badań,

· formę ujęcia oraz prezentacji tematu.

6.2. Wybór laureatów odbywa się w drodze głosowania na posiedzeniu Kapituły. Posiedzenia Kapituły mogą być organizowane także w trybie on-line z wykorzystaniem aplikacji MS TEAMS. O wyborze formy spotkania decyduje Przewodniczący Kapituły.
6.3. Głosowanie Kapituły jest tajne. O wynikach głosowania decyduje zwykła większość głosów.

6.4. W przypadku braku jednoznaczności wyniku głos rozstrzygający przysługuje Przewodniczącemu Kapituły.

6.5. Członek Kapituły, który był zaangażowany w przygotowanie zgłoszonej do Konkursu pracy lub jej recenzowanie, a także jeżeli występują istotne powiązania pomiędzy członkiem Kapituły a autorem zgłoszonej pracy, ma obowiązek wyłączyć się z prac Kapituły dotyczących takiej pracy.

6.6. Kapituła podejmuje decyzje w drodze uchwały.
6.7. Interpretacja założeń i trybu przeprowadzania Konkursu należy do Kapituły.
6.8. Decyzje dotyczące nagród i wyróżnień są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.

7. WYKAZ PROBLEMATYKI PRAC 
Do udziału w Konkursie może być zgłoszona praca magisterska lub licencjacka, której temat dotyczy problemów przestrzegania prawa pracy, a w szczególności: 
· źródeł prawa pracy,

· procesów rekrutacji pracowników,

· podstaw prawnych zatrudnienia,

· obowiązków pracodawcy i pracownika,
· wynagrodzenia i ochrony wynagrodzenia za pracę,
· czasu pracy, systemów organizacji czasu pracy,
· urlopów pracowniczych,
· zatrudniania młodocianych,

· uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem,

· roszczeń ze stosunku pracy,

· rozwiązywania sporów ze stosunku pracy,

· współpracy z organizacjami związkowymi,

· bezpieczeństwa i higieny pracy,

· społecznej inspekcji pracy,
· odpowiedzialności za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

8. WRĘCZANIE NAGRÓD 

8.1. Wyniki Konkursu będą ogłoszone w listopadzie 2023 roku na uroczystości wręczenia nagród. 
O wynikach Konkursu, jak również o terminie uroczystości wręczenia nagród, autorzy zgłoszonych do Konkursu prac zostaną powiadomieni na podany adres email. 
8.2. Nagrody wręczane są uroczyście w siedzibie Okręgowej Inspekcji Pracy w Łodzi lub w innym miejscu wyznaczonym przez Okręgowy Inspektorat Pracy w Łodzi, w obecności Okręgowego Inspektora Pracy w Łodzi oraz przedstawicieli władz Wydziału Prawa i Administracji UŁ.

8.3. Nagrody wręczane są osobom nagrodzonym, a w razie nieobecności tych osób na uroczystości rozdania nagród, nagrody będą do odbioru w Katedrze Prawa Pracy UŁ. 
8.4. Promotorom nagradzanych prac wręcza się list gratulacyjny.
9. INFORMACJA O NAGRODZONYCH 

9.1. Informację o nagrodzonych pracach oraz ich autorach podaje się do publicznej wiadomości.

9.2. Informacja o przyznaniu nagród ukazuje się na stronach internetowych OIP w Łodzi oraz Wydziału Prawa i Administracji UŁ. 
9.3. W miarę możliwości informacje o pracach nagrodzonych i ich autorach rozpowszechnia się 
w czasopismach specjalistycznych.
10. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej zwanego „rozporządzeniem RODO”) informujemy, że:
10.1. Współadministratorami danych osobowych są: 
· Uniwersytet Łódzki z siedzibą w Łodzi, ul.  Narutowicza 68, 90-136 Łódź;
· Okręgowy Inspektor Pracy w Łodzi, z siedzibą w Łodzi, al. Kościuszki 123, 90-441 Łódź.
10.2. W każdym przypadku Pan/Pani może skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych: 
· po stronie Uniwersytetu Łódzkiego – na adres korespondencyjny: ul.  Narutowicza 68, 90-136 Łódź z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych Uniwersytetu Łódzkiego lub e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod@uni.lodz.pl;

· po stronie Okręgowego Inspektora Pracy w Łodzi – na adres korespondencyjny: 
al. Kościuszki 123, 90-441 Łódź z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych w Okręgowym Inspektoracie Pracy w Łodzi lub e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod@lodz.pip.gov.pl
10.3. Dane osobowe obejmujące: imię (imiona) i nazwisko, nr albumu, dane kontaktowe (adres e-mail, nr telefonu), informacje nt. pracy zgłoszonej do Konkursu (tytuł, treść, rekomendacje/opinie), 
a w przypadku Laureatów Konkursu także numer PESEL i adres zamieszkania, będą przetwarzane w następujących celach:
· umożliwienia przeprowadzenia Konkursu, 
· umożliwienia uczestnikom Konkursu wzięcia w nim udziału, poprzez rejestrację uczestnictwa w „Konkursie na najlepsze prace magisterskie i licencjackie”, komunikowanie się z uczestnikami w sprawach związanych z Konkursem, dokonania oceny zgłoszonych do Konkursu prac oraz w końcowym etapie wyłonienia i promowania Laureatów Konkursu;
· rozliczenia przyznanych nagród,
· archiwizacji dokumentów. 
Dane osobowe w postaci wizerunku oraz imienia i nazwiska będą wykorzystywane w celu utrwalenia wydarzenia poprzez publikację zdjęć z uroczystości wręczenia nagród na stronach internetowych Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Łódzkiego oraz Okręgowego Inspektoratu Pracy w Łodzi, w przypadku wyrażenia zgody na wykorzystanie wizerunku.
10.4. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:
· art. 6 ust. 1 lit e) rozporządzenia RODO w związku z art. 2 i 11 ustawy z 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (gdyż jest to niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi w związku z misją systemu szkolnictwa wyższego i nauki 
w zakresie kształcenia, działalności naukowej, kształtowania postaw obywatelskich, a także uczestnictwa w rozwoju społecznym oraz tworzeniu gospodarki opartej na innowacjach);
· art. 6 ust. 1 lit. b) rozporządzenia RODO (ponieważ jest to niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą przed zawarciem umowy);
· art. 6 ust. 1 lit. c) rozporządzenia RODO (w związku z wymogami przepisów prawa, m.in. art. 70 § 1 Ordynacji podatkowej oraz aktów prawa wewnętrznego obowiązującego w Uniwersytecie Łódzkim oraz w Okręgowym Inspektoracie Pracy w Łodzi);
· art. 6 ust. 1 lit. a) rozporządzenia RODO na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku zgody na wykorzystanie wizerunku);
10.5. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie wyrażonej zgody, posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano przed cofnięciem zgody.
10.6. Dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie właściwych przepisów prawa oraz stosownych umów zawartych z Uniwersytetem Łódzkim lub Okręgowym Inspektorem Pracy w Łodzi. 
10.7. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, o którym mowa 
w pkt 3, nie dłużej jednak niż:

· przez okres 5 lat – w odniesieniu do danych osobowych Laureatów Konkursu, licząc od końca roku kalendarzowego 2023; 
· przez okres 3 lat – w odniesieniu do danych osobowych pozostałych uczestników Konkursu licząc od dnia rozstrzygnięcia Konkursu, chyba że dłuższe ich przechowywanie, i wyłącznie w niezbędnym zakresie, uzasadnione jest okresem przedawnienia roszczeń do upływu okresu ich przedawnienia. 
Okres przechowywania danych osobowych może zostać przedłużony w związku 
z prowadzonym przez administratora lub wobec niego postępowaniem, w tym postępowaniem cywilnym, karnym lub administracyjnym. W przypadku wyrażenia zgody na wykorzystanie wizerunku dane osobowe będą przechowywane do wycofania zgody.
10.8. Przysługuje Pani/Panu prawo:
a) dostępu do treści swoich danych,
b) do sprostowania swoich danych, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym,
c) do usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także przenoszenia danych – w przypadkach przewidzianych prawem,
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
e) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie przy ul. Stawki 2;
10.9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne dla realizacji celów, o których mowa w pkt 3.
11. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
11.1. Ewidencję osób nagrodzonych oraz sprawy organizacyjno-techniczne związane z przyznawaniem nagród prowadzi Katedra Prawa Pracy UŁ.

11.2. Zmian w niniejszym Regulaminie dokonują w uzgodnieniu Kierownik Katedry Prawa Pracy UŁ oraz Okręgowy Inspektor Pracy w Łodzi.

11.3. Szczegółowe pytania nt. Konkursu należy kierować na adres email: estaszewska@wpia.uni.lodz.pl lub mwlodarczyk@wpia.uni.lodz.pl.
Załącznik nr 1 do Regulaminu – wzór wniosku

Imię i nazwisko autora pracy magisterskiej/licencjackiej
………………………………………………………………

Dane kontaktowe autora pracy magisterskiej/licencjackiej
Adres e-mail ……………………………………………….
Tel. (fakultatywnie) ……………………………………….
Wniosek o zgłoszenie pracy magisterskiej/licencjackiej
do konkursu na najlepsze prace magisterskie i licencjackie z zakresu prawa pracy

Zwracam się z prośbą o przyjęcie mojej pracy magisterskiej/licencjackiej pt. „………………………………………………...………………………………………………………” przygotowanej pod kierunkiem ……………………………………………. w …………………………………………………. do Konkursu na najlepsze prace magisterskie i licencjackie organizowanego przez Katedrę Prawa Pracy Uniwersytetu Łódzkiego i Okręgowy Inspektorat Pracy w Łodzi.

…………………………
………………………………..


(miejscowość, data)
(podpis)
W załączeniu:

1) Praca magisterska/licencjacka w formacie PDF

2) Rekomendacja promotora pracy magisterskiej/licencjackiej w formacie PDF

3) Recenzja oraz opinia pracy magisterskiej w formacie PDF/recenzje pracy licencjackiej w formacie PDF
4) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
Załącznik nr 2 do Regulaminu – wzór rekomendacji 

Imię, nazwisko, stopień/tytuł naukowy promotora pracy magisterskiej/licencjackiej
………………………………………………………………………

Imię i nazwisko autora pracy magisterskiej/licencjackiej
…………………………………………………………………….

Tytuł pracy magisterskiej/licencjackiej
…………………………………………………………………….

Rekomendacja promotora pracy magisterskiej/licencjackiej
zgłaszanej do konkursu na najlepsze prace magisterskie i licencjackie z zakresu prawa pracy

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………
………………………………..


(miejscowość, data)
(podpis)
Załącznik nr 3 do Regulaminu – wzór oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
Imię i nazwisko autora pracy magisterskiej/licencjackiej
……………………………………………….
Zgoda na wykorzystanie wizerunku w celach promocyjnych i informacyjnych związanych 
z „Konkursem na najlepsze prace magisterskie i licencjackie”
Wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie mojego wizerunku utrwalonego jakąkolwiek techniką na wszelkich nośnikach (w tym w postaci fotografii i dokumentacji filmowej) przez współorganizatorów „Konkursu na najlepsze prace magisterskie i licencjackie” (edycja II, 2023): Uniwersytet Łódzki oraz Okręgowy Inspektorat Pracy w Łodzi.
Dla celów związanych z utrwaleniem i promocją uroczystości wręczenia nagród wizerunek może podlegać różnym formom elektronicznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a także może być zestawiony z wizerunkami innych osób i uzupełniony towarzyszącym komentarzem. Nagrania filmowe z udziałem wizerunku mogą być cięte, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiałów w celach informacyjnych i promocyjnych związanych z ww. Konkursem.

Niniejsza zgoda jest nieodpłatna, nie jest ograniczona ilościowo, czasowo ani terytorialnie, obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczególności rozpowszechnianie w Internecie – na stronach Uniwersytetu Łódzkiego oraz Państwowej Inspekcji Pracy oraz publikacji danych osobowych. 
Mój wizerunek nie może być użyty w formie lub publikacji dla niego obraźliwej lub naruszać w inny sposób moich dóbr osobistych.

…………………………
………………………………..


(miejscowość, data)
(podpis)
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