
Program V Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej z cyklu „Nietypowe stosunki 
zatrudnienia” pt. 

 

 

„Stosowanie nietypowych form zatrudnienia z naruszeniem 
prawa pracy i prawa ubezpieczeń społecznych – diagnoza 

oraz perspektywy na przyszłość” 
 

organizowanej przez 
 

Centrum Nietypowych Stosunków Zatrudnienia WPiA UŁ 
i 

Studenckie Forum Naukowe Nietypowych Stosunków Zatrudnienia WPiA UŁ 
 

Łódź, Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Łódzkiego 
1 i 2 grudnia 2022 r. (czwartek i piątek) 

 
Patronat honorowy: 

  
Prof. dr hab. Elżbieta Żądzińska, Rektor Uniwersytetu Łódzkiego  

Pani Minister Katarzyna Łażewska-Hrycko, Główny Inspektor Pracy  
Prof. dr hab. Gertruda Uścińska, Prezes Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych  
Konfederacja LEWIATAN 

Konfederacja Związków Zawodowych OPZZ 
 

Konferencja w formule hybrydowej: 

WPiA UŁ (sala Rady 0.14)/ON-LINE na aplikacji MS Teams 

 

 
I dzień Konferencji (1 grudnia, czwartek) 
 
8:00  
Rejestracja uczestników 
 
8:30-8:55  
Uroczyste otwarcie konferencji 
 
Prof. UŁ dr hab. Tomasz Duraj (kierownik Centrum Nietypowych Stosunków 

Zatrudnienia WPiA UŁ) 

Prof. dr hab. Zbigniew Kmieciak (Prorektor Uniwersytetu Łódzkiego ds. Nauki) 

Pani Minister Katarzyna Łażewska-Hrycko (Główny Inspektor Pracy)  

Prof. dr hab. Gertruda Uścińska (Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych) 

Przedstawiciele pozostałych Patronów i Partnerów Konferencji 

 

 



Panel I:  
Moderator: Prof. dr hab. Zbigniew Hajn (Uniwersytet Łódzki)  
 
8:55–9:10  
Prof. dr hab. Małgorzata Gersdorf (Uniwersytet Warszawski), Prawne aspekty 
stosowania nietypowych form zatrudnienia 
 
9:10–9:25  
Pani Minister Katarzyna Łażewska-Hrycko (Główny Inspektor Pracy), Stosowanie 
nietypowych form zatrudnienia z naruszeniem prawa pracy w praktyce 
PIP 
 
9:25–9:40  
Ewa Kosowska (Dyrektor Departamentu Ubezpieczeń i Składek ZUS), Stosowanie 
nietypowych form zatrudnienia z naruszeniem prawa ubezpieczeń 
społecznych w praktyce ZUS 
 
9:40–9:55  
Dr Eliza Maniewska (Uniwersytet Warszawski), Stosowanie umów 
cywilnoprawnych w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy – 
uwagi de lege lata i de lege ferenda 
 
9:55-10:10  
Prof. dr hab. Jakub Stelina (Uniwersytet Gdański), Stosowanie pracy na czas 
określony z naruszeniem przepisów prawa pracy 
 
10:10-10:25  
Prof. UŁ dr hab. Małgorzata Kurzynoga (Uniwersytet Łódzki, Kancelaria BKB), dr hab. 
Daniel Książek (Uniwersytet Jagielloński, wspólnik zarządzający-Kancelaria BKB), 
Stosowanie pracy zdalnej z naruszeniem przepisów prawa pracy 
 
10:25–10:50  
Dyskusja 
 
10:50–11:10 
Przerwa kawowa 
 
Panel II  
 
11:10–11:25 
Prof. dr hab. Krzysztof Ślebzak (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza  
w Poznaniu), Stosowanie nietypowych form zatrudnienia z naruszeniem 
prawa ubezpieczeń społecznych  
 
11:25–11:40 
Dr Sławomir Driczyński (Uniwersytet Szczeciński), Stosowanie nietypowych form 
zatrudnienia z naruszeniem przepisów o czasie pracy 
 
 
 
 



11:40–11:55 
Prof. WSAiB dr hab. Joanna Unterschütz (Wyższa Szkoła Administracji i Biznesu im. 
E. Kwiatkowskiego w Gdyni), Stosowanie pracy platformowej z naruszeniem 
przepisów prawa pracy 
 
11:55–12:10 
Prof. UŁ dr hab. Tomasz Duraj (kierownik Centrum Nietypowych Stosunków 
Zatrudnienia WPiA UŁ), Stosowanie pracy na własny rachunek z naruszeniem 
przepisów prawa pracy – wnioski z projektu NCN Nr 
2018/29/B/HS5/02534 
 
12:10–12:25 
Dr Jakub Szmit (Uniwersytet Gdański, NSZZ „Solidarność”), Stosowanie 
nietypowych form zatrudnienia z naruszeniem prawa pracy – perspektywa 
związków zawodowych  
 
12:25–12:50  
Dyskusja 
 
12:50–13:10  
Przerwa kawowa 
 
Panel III  
 
13:10–13:25  
Dr Sebastian Kowalski (SSR w Wałbrzychu, Uniwersytet Zielonogórski), 
Multiplikowanie odpowiedzialności karnej związanej z naruszeniem praw 
osoby zatrudnionej we współczesnym prawie polskim  
 
13:25-13:40 
Dr Magdalena Rycak (Uczelnia Łazarskiego), Stosowanie pracy tymczasowej z 
naruszeniem przepisów prawa pracy  
 
13:40-13:55  
Dr Dorre Kolasa (Uniwersytet Jagielloński), Stosowanie pracy na odległość z 
naruszeniem przepisów o ochronie danych osobowych  
 
13:55-14:10  
Prof. KUL dr hab. Paweł Nowik (Katolicki Uniwersytet Lubelski im. Jana Pawła II), 
Analityka Big Data w procesie zarządzania algorytmicznego - problem 
prawa do prywatności zatrudnionych 
 
14:10-14:25 
Prof. UG dr hab. Monika Tomaszewska (Uniwersytet Gdański), O niedookreślonym 
statusie prawnym osób zatrudnionych na platformach internetowych 
 

14:25-14:40  
R.pr. Robert Lisicki (Konfederacja Lewiatan), Stosowanie nietypowych form 
zatrudnienia z perspektywy pracodawców 
 
 



14:40-14:55 
Łukasz Łaguna (Kancelaria BKB), Zatrudnianie cudzoziemców z naruszeniem 
przepisów prawa pracy  
 
14:55–15:25  
Dyskusja i zamknięcie obrad 
 
15:25–16:10  
Lunch 
 
16:30- 19:30 
Wycieczka po Łodzi (Księży Młyn) – wyjazd spod Wydziału Prawa i Administracji UŁ 
(ul. Kopcińskiego 8/12) 
 
20:30-23:30 
Uroczysta kolacja (Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne UŁ, ul. Kopcińskiego 16/18) 
 
 
II dzień Konferencji (2 grudnia, piątek) 
 
8:15  
Rejestracja uczestników 
 
8:45-8:50  
Prof. UŁ dr hab. Tomasz Duraj (kierownik Centrum Nietypowych Stosunków 
Zatrudnienia WPiA UŁ), Powitanie uczestników 
 
8:50–9:05  
Prof. SWPS dr hab. Adam Bodnar (SWPS, Uniwersytet Humanistycznospołeczny), 
Stosowanie nietypowych form zatrudnienia z naruszeniem przepisów 
Konstytucji RP  
 
9:05–9:20  
Prof. UW dr hab. Krzysztof Walczak (Uniwersytet Warszawski), Nieprawidłowości 
związane ze stosowaniem nietypowych form zatrudnienia pracowniczego 
(umowy o pracę na czas określony oraz w niepełnym wymiarze czasu) oraz 
sposoby ich zapobiegania – uwagi de lege lata i de lege ferenda 
 
9:20–9:35  
Prof. ALK dr hab. Monika Latos-Miłkowska (Akademia Leona Koźmińskiego w 
Warszawie), Zatrudnianie pracowników tymczasowych przy pracach nie 
mieszczących się w definicji pracy tymczasowej - praktyka i możliwe 
remedia  

9:35-9:50  

Prof. UWr dr hab. Artur Tomanek (Uniwersytet Wrocławski), Ustawowe określenie 
cech stosunku pracy jako narzędzie delimitacji zatrudnienia 
pracowniczego i niepracowniczego 

 



9:50-10:05  

Dr Mikołaj Rylski (Uniwersytet Szczeciński), Rodzaje, rola i ocena okoliczności 
(kryteriów) faktycznych przy ustalaniu pozorności nawiązania stosunku 
pracy 

10:05–10:20  

Prof. UJW dr hab. Janusz Żołyński (Uczelnia Jana Wyżykowskiego w Polkowicach), 
Pracodawca jako zakład pracy informacyjny (cyfrowy). Stosowanie 
narzędzi matematycznych w nietypowych formach zatrudnienia  

10:20–10:35 

Prof. UŁ dr hab. Jacek Izydorczyk (Uniwersytet Łódzki), Przestępstwa przeciwko 
prawom osób wykonujących pracę zarobkową 

Dyskusja 
10:35–10:55  
 
Przerwa kawowa 
10:55–11:15  
 
Panel II  
11:15–11:30 

Dariusz Górski (Dyrektor Departamentu Legalności Zatrudnienia w Głównym 
Inspektoracie Pracy), Problem legalności zatrudniania cudzoziemców z 
perspektywy Państwowej Inspekcji Pracy 

11:30–11:45  

Prof. UŁ dr hab. Dagmara Skupień (Uniwersytet Łódzki), Sankcje w przypadku 
zatrudnienia cudzoziemców przebywających w Polsce nielegalnie 

11:45–12:00 

Dr Agata Ludera-Ruszel (Uniwersytet Rzeszowski), Dr Kamila Naumowicz 
(Uniwersytet Warmińsko-Mazurski), Prawo do bycia offline w kontekście 
projektowanej regulacji dotyczącej pracy zdalnej 

12:00–12:15 
Prof. UKSW dr hab. Monika Gładoch (Uniwersytet im. Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego w Warszawie), Zakres dozwolonego korzystania 
samozatrudnionych z benefitów zakładowego prawa pracy 
 
12:15–12:30 
Prof. UW dr hab. Grażyna Spytek -Bandurska (Uniwersytet Warszawski), Praca 
platformowa - kontrowersje wokół praktyki jej stosowania 
 



12:30–12:45 

Dr hab. Grzebyk Piotr (Uniwersytet Warszawski), Przeciwdziałanie nadużyciom 
w stosowaniu pracy za pośrednictwem platform internetowych  

 
12:45–13:00 
Prof. UAM dr hab. Michał Skąpski (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu), 
mgr Zuzanna Szymańska (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu), 
Problem braku orzeczeń z zakresu pracy platformowej w polskiej 
judykaturze 
 
13:00–13:30  
Dyskusja 
 
13:30–14:10  
Lunch 
 
Panel III  
 
14:10-14:25  

Prof. UZ dr hab. Łukasz Pisarczyk (Uniwersytet Zielonogórski), Rokowania 
zbiorowe jako instrument przeciwdziałania nadużyciom w zatrudnieniu 
nietypowym  

14:25-14:40  

Prof. UWr dr hab. Renata Babińska-Górecka (Uniwersytet Wrocławski), Problem 
(nie)podlegania ubezpieczeniom społecznym z tytułu wykonywania pracy 
na podstawie umów cywilnoprawnych 

14:40-14:55 

Mec. Paweł Galec (Wydział Prawno-Interwencyjny OPZZ), Atypowe formy 
zatrudnienia a prawo koalicji – problemy praktyczne   

14:55-15:10  

Dr Michał Barański (Uniwersytet  Śląski), Praktyczne przygotowanie do 
świadczenia pracy a podporządkowanie pracownicze 

15:10-15:25  

Dr Marta Zbucka-Gargas (Uniwersytet  Gdański), Atypowe formy zatrudnienia w 
globalnych łańcuchach dostaw - wyzwania i wnioski de lege ferenda  

 
 
 



15:25-15:40  

Dr Marcin Krajewski (Uniwersytet Łódzki), Multiplikacja pozapracowniczych 
tytułów do ubezpieczenia społecznego - perspektywa płatnika i 
ubezpieczonego 

15:40-16:10  
Dyskusja 
 
16:10  
Prof. UŁ dr hab. Tomasz Duraj (kierownik Centrum Nietypowych Stosunków 
Zatrudnienia WPiA UŁ), Podsumowanie i uroczyste zamknięcie konferencji  
 
 

 
 
 

Partner Strategiczny: 
 

 
 
 
 

Partner Merytoryczny i Sponsor: 

 
 
 
 
 
 



Partner Medialny i Sponsor: 
 

 
Partner Medialny: 

 

 
 

 
 
 

Patronaty honorowe: 
 

Prof. dr hab. Elżbieta Żądzińska (Rektor Uniwersytetu Łódzkiego) 
 

 
 



 
 

Prof. dr hab. Gertruda Uścińska 
(Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Pani Katarzyna Łażewska-Hrycko (Główny Inspektor Pracy) 
 

 
 
 
 
 

Konfederacja LEWIATAN 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
Konfederacja Związków Zawodowych OPZZ 

 

 
 
 
 

Organizatorzy konferencji: 
 

 
 

 


