Plan studiéw podyplomowych
»Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi z Elementami Prawa Pracy”:

Liczba godzin Liczba Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu zajec godzin zajg¢ | punktow
teoretycznych |praktycznych| ECTS
MODUL 1 -ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI (115 GODZ.)
l. Wprowadzenie do zarzadzania zasobami ludzkimi 10
1. Rola Dziatu Personalnego w Organizacji i HR Business Partnera 7 1
2. Zachowania ludzi w Organizacji 3
1. Proces rekrutacji i selekcji 15 2
". Narzedzia wykorzystywane w procesie rekrutacyjnym - Assessment 2 8 1
Centre
V. Polityka zarzadzania budzetem wynagrodzen 7 2 1
V. Systemy oceny pracowniczej 8 2 1
VI. Zarzadzanie rozwojem pracownikow - proces coachingu i mentoringu 10 1
VIL. Kompetencje menedzerskie 8 2 1
VIII. | Efektywne motywowanie personelu 8 3 1
IX. Zarzadzanie kompetencjami 2 8 1
X. Zarzadzanie komunikacja wewnetrzna 7 1
1 Psychologia relacji, zarzadzanie stresem i kontrola emocji 13 1
MODUL 2 - PRAWO PRACY (85 GODZ.)
l. Charakterystyka podstaw zatrudnienia 29 10
1 Zat.rud.nienie na podstawie stpsunku pracy 8 2
(pojgcie, strony, cechy i nawigzanie umownego stosunku pracy)
2. Elastyczne formy zatrudniania pracowniczego 4 4
3 Zatrudniepie na podstawie. stqsunkéw cyw}lnoprawnych _ 7
ze szczegdlnym uwzglednieniem kontraktéw menedzerskich
4. Ustanie stosunku pracy 10 8
n Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ stron stosunku zatrudnienia 27 2
(umowy o prace i umowy cywilnoprawne) - podobienstwa i réznice
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 5
2. Wynagrodzenie za prace 2 2
3. Uprawnienia zwigzane z opieka nad dzie¢mi 3
4. Ochrona godnosci i dobr osobistych zatrudnionych 2 3
5. Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w stosunkach zatrudnienia 3
6. Ochrona danych osobowych zatrudnionych 4
7. Zakaz konkurencji w stosunkach zatrudnienia 3
8. Odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy i stosunkow cywilnoprawnych 5
1. Uprawnienia i obowiazki wlasciwe dla prawa pracy 11 6
1. Czas pracy 5 4
2. Urlopy wypoczynkowe 3 2
3. Dokumentacja pracownicza 3
Liczba punktow ECTS za egzamin 10
Ogolna liczba godzin oraz punktéw ECTS w ramach studiow 137 63 31




