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Zarzadzenie nr 12
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
z dnia 11 kwietnia 2025.

w sprawie procedury zatrudniania nauczycieli akademickich w zakresie
whnioskowania o zatrudnienie na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne
oraz dydaktyczne.

Na podstawie § 70 ust.1 oraz ust. 4 pkt.1) Statutu UL przyjetego uchwatg Senatu
Uniwersytetu Lddzkiego nr 440 z dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ustala sie wydziatowa procedure zatrudniania nauczycieli akademickich w zakresie
whioskowania o zatrudnienie na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne oraz
dydaktyczne.

§2

Warunkiem rozpoczecia procedury zatrudnienia nauczyciela akademickiego na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu £odzkiego jest ztozenie do Dziekana przez kierownika
katedry/dyrektora instytutu (dalej: kierownik/dyrektor) wniosku o zatrudnienie.

§3
Whiosek o zatrudnienie w zakresie etatu badawczo-dydaktycznego, zawiera:

a) uzasadnienie potrzeby przyznania etatu badawczo-dydaktycznego ze wskazaniem
czy niniejsza potrzeba wynika z koniecznosci uzupetnienia kadry dydaktycznej z
powodu zgonu innego pracownika, rozwigzania umowy o prace z innym
pracownikiem, zmniejszenia etatu innemu pracownikowi;

b) wskazanie oczekiwanych efektéw dydaktycznych oraz efektdéw badawczych w
kontekscie ewaluacji dyscypliny nauki prawne,

c) wskazanie dyscypliny naukowej,

d) wykazanie, ze w ramach zajec¢ realizowanych na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu todzkiego lub w szkole doktorskiej zapewnione jest pensum
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dydaktyczne dla wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w
katedrze/instytucie i pozostaja godziny nieobsadzone w wymiarze nie mniejszym
niz pensum dla danego stanowiska.

§4
Whiosek o zatrudnienie w zakresie etatu dydaktycznego zawiera:

a) uzasadnienie potrzeby przyznania etatu dydaktycznego ze wskazaniem czy niniejsza
potrzeba wynika z koniecznosci uzupetnienia kadry dydaktycznej z powodu zgonu innego
pracownika, rozwigzania umowy o prace z innym pracownikiem, zmniejszenia etatu
innemu pracownikowi,

b) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej, wzglednie obszaru wiedzy lub
umiejetnosci, ktérych miataby dotyczy¢ aktywnos¢ osoby kandydujacej,

c) wykazanie, ze w ramach zaje¢ realizowanych na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Lodzkiego lub w szkole doktorskiej zapewnione jest pensum dydaktyczne
dla wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrze/instytucie i pozostaja
godziny nieobsadzone w wymiarze nie mniejszym niz pensum dla danego stanowiska.

§5
Whiosek o zatrudnienie w zakresie etatu badawczego, zawiera:

a) uzasadnienie potrzeby przyznania etatu badawczego ze wskazaniem czy niniejsza
potrzeba wynika z koniecznosci uzupetnienia kadry dydaktycznej z powodu zgonu
innego pracownika, rozwigzania umowy o0 prace z innym pracownikiem,
zmniejszenia etatu innemu pracownikowi,

b) wskazanie oczekiwanych efektéw badawczych w kontekscie ewaluaciji,

c) wskazanie dyscypliny naukowej,

d) wskazanie sposobu finansowania etatu (Srodki zewnetrzne ze wskazaniem ich
zrédta).

86

1. Na potrzeby wykazania, ze zapewnione jest pensum dla pracownikéw oraz pozostajg
godziny nieobsadzone, kierownik wraz z wnioskiem przedstawia rzeczywiste/wykonane
obcigzenia dydaktyczne z systemu USOS w ostatnich dwéch latach akademickich
poprzedzajgcych rok, w ktérym sktadany jest wniosek, wraz z kartami rzeczywistego
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rozliczenia pensum oraz przewidywane obcigzenia w catym kolejnym roku akademickim
w katedrze/instytucie.

2. Whnioski, o ktorych mowa w § 3 i § 4 podlegaja zaopiniowaniu przez Prodziekana ds.
nauki oraz Prodziekana ds. ksztatcenia w zakresie realizacji obowigzkéw badawczych i
dydaktycznych.

3. W przypadku nieprzedstawienia obcigzenia dydaktycznego z systemu USOS w
ostatnich dwdch latach akademickich poprzedzajacych rok, w ktéorym sktadany jest
wniosek, wraz z kartami rozliczenia pensum oraz przewidywane obcigzenia w catym
kolejnym roku akademickim w katedrze/instytucie, wniosek pozostawia sie bez
rozpoznania.

§7

1. Whniosek o pierwsze zatrudnienie w wymiarze czasu pracy hieprzekraczajgcym %
etatu pozostawia sie bez rozpoznania z wyjatkiem przypadku, gdy dotyczy on
zatrudnienia finansowanego ze srodkdéw zewnetrznych na czas okreslony.

2. Przez srodki zewnetrzne, o ktérych mowa ust. 1 rozumie sie srodki pochodzace z
zewnetrznych  projektow  badawczych  finansowanych  przez  podmioty
zewnetrzne niewchodzgce w sktad struktury organizacyjnej Uniwersytetu £édzkiego.

§8

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Lodzkiego

dr hab. Monika Bogucka-Felczak, prof. UL
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