Kwestionariusz do oceny okresowej pracowników badawczo-dydaktycznych i badawczych za okres 2020-2022 w dyscyplinie nauki prawne


A. OSIĄGNIĘCIA W ZAKRESIE BADAŃ NAUKOWYCH I KSZTAŁCENIA
     KADRY NAUKOWEJ 
I. Osiągnięcia naukowo-badawcze 

	1.
	Publikacje w czasopismach naukowych 
(publikacje recenzowane; wymagana afiliacja UŁ) 
	Punktacja
	Liczba publi-kacji 
	Liczba punktów uzyskanych przez pracownika 
	Uwagi 

	1a. 
	Artykuł naukowy w czasopiśmie zamieszczonym w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych MNiSW

Współautorstwo artykułu – punkty dzielimy przez liczbę współautorów

Artkuł recenzyjny – 25% punktów wynikających z wykazu MNiSW
	Punktacja wg wykazu czasopism MNiSW

	
	
	Dołączyć załącznik z listą publikacji i punktacją 

	1.b.
	Artykuł naukowy opublikowany w czasopiśmie naukowym niezamieszczonym w wykazie MNiSW.
Współautorstwo artykułu – punkty dzielimy przez liczbę współautorów


	5 pkt. 

	
	
	j.w.

	2.
	Monografie (z afiliacją UŁ)
Definicja monografii i rozdziału w monografii – § 10 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej, Dz.U.2019.392 z dnia 2019.02.28 r.
	Punktacja 
	Liczba publi-kacji
	Liczba punktów uzyskanych przez pracownika
	Uwagi 

	2a. 
	Autorstwo monografii naukowej zaliczanej do poziomu I wykazu wydawnictw MNiSW  publikujących recenzowane monografie naukowe
Autorstwo monografii naukowej zaliczanej do poziomu II wykazu wydawnictw MNiSW  publikujących recenzowane monografie naukowe
Autorstwo monografii naukowej nie zamieszczonej w wykazie wydawnictw MNiSW, która uzyskała pozytywny wynik oceny eksperckiej
Autorstwo monografii naukowej nie zamieszczonej w wykazie wydawnictw MNiSW
Współautorstwo monografii naukowej
	100 pkt
300 pkt
100 pkt
20 pkt
Proporcjonal-nie do udziału
	
	
	Dołączyć załącznik z listą monografii i punktacją

	2.b.
	Autorstwo rozdziału w monografii naukowej zaliczanej do poziomu I wykazu wydawnictw MNiSW  publikujących recenzowane monografie naukowe

Autorstwo rozdziału w monografii naukowej zaliczanej do poziomu II wykazu wydawnictw MNiSW  publikujących recenzowane monografie naukowe

Autorstwo rozdziału w monografii naukowej  nie zamieszczonej w wykazie wydawnictw MNiSW, która uzyskała pozytywny wynik oceny eksperckiej
Autorstwo rozdziału w monografii naukowej  nie zamieszczonej w wykazie wydawnictw MNiSW

Współautorstwo rozdziału – punkty dzielimy przez liczbę współautorów
	20 pkt
75 pkt
20 pkt

5 pkt
Łącznie za rozdziały w jednej monografii z poziomu I wykazu nie więcej niż 50  pkt., z poziomu II wykazu nie więcej niż 150 pkt.

	
	
	j.w.  

	2.c.
	Redakcja naukowa monografii wielo-autorskiej z poziomu I wykazu wydawnictw MNiSW 
Redakcja naukowa monografii wielo-autorskiej z poziomu II wykazu wydawnictw MNiSW

Redakcja naukowa monografii nie zamieszczonej w wykazie MNiSW, która uzyskała pozytywny wynik oceny eksperckiej

Redakcja naukowa monografii wielo-autorskiej nie zamieszczonej w wykazie MNiSW
	20 pkt.
150  pkt
20 pkt

5  pkt 
	
	
	j.w.  

	
	Razem za udziały w publikacjach
	
	
	
	

	3. 
	Inne osiągnięcia naukowe
	Punktacja 
	Liczba osią-gnięć 
	Liczba punktów 
	Uwagi

	3a.
	Redagowanie czasopism naukowych znajdujących się w wykazie MNiSW

	Red. nacz. – 2,5 x punkty pisma

Red. – 1,5 x punkty pisma

Sekretarz red. – 1,5 x punkty pisma


	
	
	j.w.

	3b. 
	Referaty zaprezentowane na konferencjach międzynarodowych (co najmniej 1/3 czynnych uczestników prezentujących referaty reprezentuje zagraniczne jednostki badawcze)
	5 pkt. 


	
	
	j.w.  

	3c. 
	Referaty zaprezentowane na konferencjach krajowych (udział co najmniej 5 jednostek naukowych)
	3 pkt


	
	
	j.w.  

	3d.
	Zorganizowanie od strony naukowej (opracowanie koncepcji, wybór tematów referatów) konferencji naukowej międzynarodowej (co najmniej 1/3 czynnych uczestników prezentujących referaty reprezentuje zagraniczne jednostki badawcze)

	przewodniczą-cy komitetu organizacyjne-go i sekretarz naukowy – 4 pkt.
	
	
	j.w.

	3e.
	Zorganizowanie od strony naukowej (opracowanie koncepcji, wybór tematów referatów) konferencji naukowej krajowej (udział co najmniej 5 jednostek naukowych)
	przewodniczą-cy komitetu organizacyjne-go i sekretarz naukowy - 2 pkt.
	
	
	j.w.

	3f. 
	Inne (w tym recenzje wydawnicze)
	0,25 pkt
	
	
	jw.  

	
	Razem 
	
	
	
	

	
	Łącznie osiągnięcia naukowe
	
	
	
	


II. Realizowane lub współrealizowane projekty badawcze - podać źródło finansowania 

	Rodzaj grantu
	Liczba 
	Liczba punktów 

	Koordynator grantu przyznanego UŁ w ramach międzynarodowych lub zagranicznych postępowań konkursowych w wysokości: 
< 50.000 zł
 51.000 -100.000 zł
 101.000-250.000 zł
 251.000-500.000 zł
 501.000-1.000.000 zł
 >1.000.000 zł

	
	Pozyskanie grantu
20 pkt
30 pkt.
40 pkt.
50 pkt.
60 pkt.
70 pkt.

	Kierownik grantu przyznanego UŁ w ramach międzynarodowych lub zagranicznych postępowań konkursowych w wysokości: 
 < 50.000 zł
 51.000 -100.000 zł
 101.000-250.000 zł
 251.000-500.000 zł
 501.000-1.000.000 zł
 >1.000.000 zł 
	
	jw.

20 pkt.
30 pkt.
40 pkt.
50 pkt.
60 pkt.
70 pkt.

	Wykonawca grantu przyznanego UŁ w ramach międzynarodowych lub zagranicznych postępowań konkursowych w wysokości: 
 < 50.000 zł
 51.000 -100.000 zł
 101.000-250.000 zł
 251.000-500.000 zł
 501.000-1.000.000 zł
 >1.000.000 zł
	
	j.w.

10 pkt.
14 pkt.
20 pkt.
30 pkt.
40 pkt.
50 pkt.

	Kierownik grantu przyznanego UŁ w ramach krajowych postępowań konkursowych w wysokości: 
 < 50.000 zł
 51.000 -100.000 zł
 101.000-250.000 zł
 251.000-500.000 zł
 501.000-1.000.000 zł
 >1.000.000 zł
	
	jw.

10 pkt
15 pkt.
20 pkt.
25 pkt.
30 pkt.
35 pkt.

	Wykonawca grantu przyznanego UŁ w ramach krajowych postępowań konkursowych w wysokości: 
 < 50.000 zł
 51.000 -100.000 zł
 101.000-250.000 zł
 251.000-500.000 zł
 501.000-1.000.000 zł
 >1.000.000 zł
	
	jw.

5 pkt.
7 pkt.
10 pkt.
15 pkt.
20 pkt.
25 pkt.

	Udział w grancie przyznanym innej uczelni lub instytutowi badawczemu w ramach krajowych postępowań konkursowych 
	
	10 pkt. 

	Przyznany grant finansowany z funduszu wydziałowego w ramach konkursu dla młodych pracowników naukowych 
	
	1 pkt


III. Stopnie, tytuł naukowy 

	Stopień/Tytuł
	Liczba punktów 

	Doktora *
	5 pkt. 
(10 pkt.)*

	Doktora uzyskany przed ukończeniem 35. roku życia *
	5 pkt. 

(10 pkt.)*

	Doktora habilitowanego
	10 pkt.

	Doktora habilitowanego uzyskany przed 40. rokiem życia  
	10 pkt.+2

	Profesora
	15 pkt.

	Profesora uzyskany przed 45. rokiem życia  
	15 pkt.+4

	Tytuł Doctor Honoris Causa 
	10 pkt.


*  na podstawie rozprawy, która została wyróżniona
IV. Kształcenie kadry naukowej, udział w opiniowaniu dorobku naukowego 
	Rodzaj osiągnięcia (aktywności) 
	Liczba osób/osiągnięć/aktywności 

	1. Wypromowane doktoraty 
	4 pkt. 

	2. Wypromowane doktoraty nagrodzone
	4 pkt.+1

	3. Opieka nad doktorantem (maksymalnie 4 lata) 
	0,25 pkt./rok (max. 3 doktorantów)

	4. Opieka nad stażystą-stypendystą (post doc) 
	0,25 pkt./rok

	5. Promotor pomocniczy
	2 pkt

	6. Recenzja doktoratu
	2 pkt

recenzja w postęp. o nadanie doktoratu h.c. 2 pkt.

	7. Recenzje dorobku naukowego w postępowaniu habilitacyjnym, o nadanie tytułu naukowego profesora i o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego 
	4 pkt

	8. Udział w komisji habilitacyjnej (dodatkowe punkty dla przewodniczącego i sekretarza) – dotyczy nowego trybu habilitacji
	1+1 pkt

	9. Udział w komisji wydziałowej oceniającej dorobek kandydata do tytułu naukowego profesora (dodatkowe punkty dla przewodniczącego)
	1+1 pkt

	10. Udział w wydziałowej komisji „doktorskiej” 
	0,25 pkt

	11. Egzaminator w komisji doktorskiej 
	0,25 pkt


V. Nagrody naukowe i wyróżnienia (wymienić w poszczególnych latach)      
1) Nagrody i wyróżnienia krajowe za działalność naukową, w tym:

a) Prezesa Rady Ministrów,

b) Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego,

c) Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej – 5 pkt.
2) Nagrody i wyróżnienia za zastosowanie praktyczne wyników badań naukowych lub prac rozwojowych, w tym:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

b) Prezesa Rady Ministrów,

c) Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego,

d) innych ministrów; - 5 pkt.
3) Nagrody i wyróżnienia zagraniczne – 5 pkt.
4) Nagrody Rektora UŁ: I stopnia – 5 pkt, II stopnia – 3 pkt, III stopnia – 1 pkt

5) Inne nagrody w konkursach, na które prace były skierowane przez Radę Wydziału – 5 pkt
Łącznie pkt I-V:
Warunkiem uzyskania przez pracownika badawczo-dydaktycznego oceny pozytywnej za działalność naukowo-badawczą jest uzyskanie z udziałów w publikacjach (pkt I. 1-2) liczby punktów nie niższej niż:

39 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 100 do 300,

44 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 70 do 300,

55 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 40 do 300,

83 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 20 do 300,

165 pkt – w pozostałych przypadkach
Wymagania dla pracownika zatrudnionego na stanowisku asystenta ustalone są odpowiednio na poziomie: 20 pkt, 22 pkt, 28 pkt, 42 pkt, 83 pkt.
Warunkiem uzyskania przez pracownika badawczego oceny pozytywnej za działalność naukowo-badawczą jest uzyskanie z udziałów w publikacjach (pkt I. 1-2) liczby punktów nie niższej niż:

78 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 100 do 300,

88 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 70 do 300,

110 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 40 do 300,

166 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 20 do 300,

330 pkt – w pozostałych przypadkach

Wymagania dla pracownika zatrudnionego na stanowisku asystenta ustalone są odpowiednio na poziomie: 39 pkt, 44 pkt, 55 pkt, 83 pkt, 165 pkt. 

Łódź, dnia ………………………………          


Podpis pracownika        








…………………………………………………








Podpis bezpośredniego przełożonego








………………………………………………………

� Artykułem naukowym nie jest: edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata i nota redakcyjna.


� Nie dotyczy współautorstwa artykułu napisanego wspólnie z osobą (osobami) z innych ośrodków naukowych


� W przypadku zmniejszenia punktacji czasopisma albo usunięcia czasopisma z wykazu MNiSW zalicza się maksymalną liczbę punktów obowiązującą od roku  wysłania pracy do redakcji do roku jej opublikowania.


� J.w.
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