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Komunikat 
Rektora Uniwersytetu Łódzkiego 

  z dnia 22.12.2022 r. 
 

w sprawie: rekomendowania systemu punktacji publikacji w czasopismach naukowych 

i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych oraz monografii 

naukowych, rozdziałów w monografiach naukowych, a także redakcji naukowej 

monografii na potrzeby postępowania przy ocenie okresowej pracowników 

za lata 2020-2022  

 

W związku ze zgłaszanymi wątpliwościami dotyczącymi systemu punktacji publikacji 

w czasopismach naukowych i recenzowanych materiałach z konferencji międzynarodowych 

oraz monografii naukowych, rozdziałów w monografiach naukowych, a także redakcji 

naukowej monografii na potrzeby postępowania przy ocenie okresowej pracowników za lata 

2020-2022, wynikającymi z wprowadzonych kolejnymi komunikatami Ministra Edukacji 

i Nauki zmian wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji 

międzynarodowych oraz przypisanej im punktacji, stwierdzam: 

 

1) zasadą pozostaje przeprowadzenie oceny okresowej pracowników przez właściwe komisje 

oceniające z uwzględnieniem regulacji zawartej w § 1 ust. 2 zd. 1 zarządzenia nr 54 Rektora 

Uniwersytetu Łódzkiego z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie: wprowadzenia zasad 

postępowania przy ocenie okresowej pracowników badawczych, badawczo-

dydaktycznych i dydaktycznych oraz kryteriów oceny okresowej dla poszczególnych grup 

pracowników i rodzajów stanowisk za lata 2020-2022. Powołany przepis zakłada przyjęcie, 

na potrzeby ww. oceny okresowej, jednolitego systemu punktacji w czasopismach 

naukowych zgodnego z wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiałów 

z konferencji międzynarodowych wraz z przypisaną liczbą punktów MNiSW z dnia 31 lipca 

2019 r. oraz jednolitego systemu punktacji dla monografii naukowych, rozdziałów 

w monografiach naukowych i redakcji naukowej monografii naukowych według wykazu 

wydawnictw publikujących recenzowane monografie naukowe wraz z przypisaną liczbą 

punktów MNiSW z dnia 18 stycznia 2019 r.; 

 

2) rekomenduję jednocześnie, aby właściwe komisje oceniające, w szczególności wydziałowe 

komisje oceniające, Pozawydziałowa Komisja Oceniająca oraz Uczelniana Komisja 

Oceniająca, na wniosek ocenianego pracownika, dla którego zastosowanie przy ocenie 

okresowej za lata 2020-2022 jednolitego systemu punktacji w czasopismach naukowych 

zgodnego z wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji 

międzynarodowych wraz z przypisaną liczbą punktów MNiSW z dnia 31 lipca 2019 r. oraz 
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jednolitego systemu punktacji dla monografii naukowych, rozdziałów w monografiach 

naukowych i redakcji naukowej monografii naukowych według wykazu wydawnictw 

publikujących recenzowane monografie naukowe wraz z przypisaną liczbą punktów 

MNiSW z dnia 18 stycznia 2019 r., skutkowałoby otrzymaniem oceny negatywnej –

rozważyły stosowanie punktacji z kolejnych wykazów ustalonych przez MEiN za lata 2020-

2022. Właściwa komisja oceniająca w uzasadnieniu, o którym mowa w § 8 ust. 2 

zarządzenia nr 54 Rektora Uniwersytetu Łódzkiego z dnia 19 grudnia 2019 r., zamieszcza 

informację o przyczynie zastosowania punktacji z wykazów ustalonych przez MEiN za lata 

2020-2022; 

 

3) wniosek ocenianego pracownika, o którym mowa w pkt. 2, powinien zawierać 

uzasadnienie zastosowania w odniesieniu do tego pracownika punktacji z kolejnych 

wykazów ustalonych przez MEiN za lata 2020-2022, jak również wykaz tych publikacji 

z przypisaną im liczbę punktów, wynikającą z wprowadzonych zmian. 

 

         Rektor 
        Uniwersytetu Łódzkiego 
 

         Prof. dr hab. Elżbieta Żądzińska 


