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Przebieg praktyk i ocena efektéw uczenia

Prosze ocenié w skali od 1 do 5 wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte przez studenta podczas realizacji praktyki zawodowej
(1 oznacza, ze student w ogole nie posiada wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji, zas 5, ze wykazuje si¢ nimi
w bardzo wysokim stopniu; prosze zakresli¢ odpowiedniq ocene dla kazdej grupy efektéw uczenia)

Wiedza - student/ka zna i rozumie:

Efekty uczenia wynikajace
z programu praktyk

Obowiazki i zadania wykonywane w czasie odbywania praktyki
zawodowej, wpisujace sie w poszczegolne efekty uczenia

- ma podstawowg wiedze o okolicznoSciach i motywach
powstania polityki spotecznej, o jej specyfice
przedmiotowej (zakresie przedmiotowym) i
metodologicznej oraz o jej miejscu wsrod nauk
spotecznych i znaczeniu dla rozwoju cywilizacyjnego;

-posiada rozszerzong wiedz¢ z zakresu ogolnych
zatozen polityki spotecznej oraz poszczegdlnych jej
obszarow. Zna powigzania mi¢dzy polityka spoteczng a
innymi  dyscyplinami  naukowymi  (socjologia,
demografia, statystyka, filozofia, prawo, itp.);

- posiada podstawowa wiedz¢ na temat roli panstwa w
polityce spotecznej oraz narzedzi i instrumentow jego
dziatania (strategii). Zna regulacje prawne z obszaru
polityki spolecznej (zabezpieczenia spotecznego,
promocji zatrudnienia, ochrony pracy, itp.) oraz
instytucje publiczne istotne dla polityki spotecznej jako
praktyczne dziatalnos$ci panstwa;

-zna akty prawne instytucji mig¢dzynarodowych,
zawierajace regulacje praw socjalnych; zna zalozenia
polityki spotecznej Unii Europejskiej;

-ma podstawowa wiedze obejmujaca kwestie polityki
spotecznej, w tym, roli elementéw koncepcji panstwa
minimalnego i socjalnego w praktyce panstwa
liberalno-demokratycznego;

-zna podstawowe modele polityki spotecznej,
uwarunkowania  budzetowe realizacji zadan
spotecznych;

- zna podstawowe mierniki okreslajace standard zycia;
system repartycyjny i kapitalowy rozwigzan
emerytalnych; kategorie minimum socjalnego i
minimum egzystencji.

- ma elementarng wiedze¢ o réznych rodzajach struktur
spotecznych i1 instytucji  Zycia  spoftecznego
regulowanych przez prawo, w szczegolnosci o panstwie
1 jego organach, oraz istniejacych migdzy nimi relacjach
w skali krajowej, miedzynarodowej i ponadnarodowej;

- ma podstawowa wiedze o rodzajach wigzi prawnych i
organizacyjnych wystepujacych w spoleczenstwie i
laczacych jej czlonkow ze soba, z instytucjami o
charakterze  krajowym, miedzynarodowym i
ponadnarodowym oraz o wigziach miedzy tymi
instytucjami;

- ma wiedz¢ na temat roli cztlowieka w organizacji
panstwowej, a takze strukturach mi¢dzynarodowych i
ponadnarodowych, a takze jego wptywu na ksztalt tych
struktur i zasady ich funkcjonowania;
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- ma wiedz¢ w zakresie organizacji i zarzadzania w
administracji, jak rowniez norm moralnych i etycznych
fundamentalnych dla organizacji i funkcjonowania
panstwa;

- zna podstawowe zasady ustroju Rzeczypospolitej
Polskiej  dotyczace  struktury i  kompetencji
poszczegdlnych organéw wiladzy ustawodawczej,
wykonawczej i sgdowniczej;

- zna podstawowe metody i narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania danych, w zakresie niezb¢dnym dla
prawidtowego funkcjonowania administracji
publicznej, w szczegdlnosci podejmowania decyzji
przez jej organy.

Ocena wiedzy: ’ 1 ‘ 2 | 3 | 4

5|

Podpis opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej studenta na praktyke ............c.cocooiiiiiiiiiiiiiiiiii

Umiejetnos$ci — student/ka potrafi:

Efekty uczenia wynikajace
z programu praktyk

Obowiazki i zadania wykonywane w czasie odbywania praktyki
zawodowej, wpisujace si¢ w poszczegolne efekty uczenia

- potrafi zastosowac¢ podstawowg wiedzg teoretyczng z
zakresu polityki spotecznej do dziatan praktycznych;

- potrafi zaprezentowa¢ geneze integracji europejskiej w
obszarze socjalnym, wyszukac i zinterpretowaé zapisy
socjalne w traktatach unijnych, analizowaé systemy
zabezpieczen spotecznych w réznych krajach, oceniaé
skale i range problemo6w spotecznych UE;

- potrafi pozyskiwaé wiedz¢ na temat demograficznych
baz danych oraz analizowa¢ prognozy demograficzne;

- potrafi pozyskiwaé¢ dane oraz analizowac zjawiska i
procesy spoteczne;

- potrafi wlasciwie interpretowac polityke spoteczno-
ekonomiczng panstwa;

- potrafi wdrozy¢ podstawowag wiedze z zakresu
zarzadzania do praktyki gospodarczej;

- potrafi dokonywa¢ obserwacji i interpretacji zjawisk
spotecznych mogacych mie¢ wplyw na procesy
decyzyjne w sferze publicznej - analizuje ich wzajemne
powigzania oraz wplyw na procesy tworzenia i
stosowania prawa;

-potrafi ~ wykorzystywa¢  podstawowa  wiedze
teoretyczng z zakresu prawa, a takze organizacji i
zarzgdzania w administracji publicznej oraz mikro- i
makroekonomii w celu analizowania i interpretowania
probleméw zwigzanych z procesami racjonalnego i
efektywnego podejmowania decyzji w  sferze
publicznej, w tym procesami tworzenia i stosowania
prawa;
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- potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny historyczne,
ekonomiczne i spoleczne oraz przebieg konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych w zakresie prawa;

- Umie zidentyfikowa¢ i przeanalizowa¢ aktywne i
pasywne instrumenty polityki zatrudnienia;

- potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ do rozwigzywania
problemoéw w pracy zawodowej oraz na rynku pracy;

- potrafi wykorzysta¢ standardowe metody i narzedzia z
zakresu organizacji i zarzadzania w administracji
publicznej oraz pomocniczo nauk prawnych oraz mikro-
i makroekonomii w celu prognozowania procesow i
zjawisk spolecznych;

- potrafi przewidzie¢ skutki prawne i organizacyjnych
konkretnych dziatan;

- potrafi dokonywa¢ analizy wlasnych dziatan i
wskazywaé  ewentualne  obszary = wymagajace
modyfikacji w przysztym dziataniu;

- potrafi oceni¢ przydatnos¢ i efektywnos¢ typowych
procedur i metod stosowanych w procesach
decyzyjnych;

- potrafi przewidzie¢ skutki prawne i organizacyjne
konkretnych stanow faktycznych i skutki mozliwych
rozstrzygniec;

- posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania
zjawisk spotecznych nieobojetnych dla prawidtowego
funkcjonowania administracji publicznej;

- potrafi w prawidlowy sposoéb pozyskiwac,
selekcjonowac i przetwarza¢ informacje niezbedne w
dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego.

Ocena umiejetnosci: | 1 | 2 | 3

4 Is |

Podpis opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej studenta na praktyke ...........ccooviiiiiiiiiiiininiiiiiieeeina,

Kompetencje — student/ka jest gotow/gotowa do:

Efekty uczenia wynikajace
z programu praktyk

Obowiazki i zadania wykonywane w czasie odbywania praktyki
zawodowej, wpisujace si¢ w poszczegolne efekty uczenia

- rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie;

- potrafi wspotdziataé i pracowa¢ w grupie, przyjmujac
w niej roézne role;

- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania;

- prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu ,specjalista
polityki spoteczne;j”;

- Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
spotecznych (politycznych, gospodarczych,
obywatelskich), uwzgledniajac aspekty  prawne,
ekonomiczne i polityczne;
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- potrafi uzupelnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i
umiejetnosci;

- potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposédb przedsigbiorczy.

- ma s$wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosei, rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania
si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, szczegodlnie
stalej aktualizacji posiadanej wiedzy;

- jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
rozne zadania;

- potrafi kierowa¢ malym zespotem, przyjmujac
odpowiedzialno$¢ za efekty jego pracy; jest zdolny do
porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebedacymi
specjalistami w danej dziedzinie;

- odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy -
potrafi odpowiednio okres§li¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadan;

- ma przekonanie o wadze zachowania si¢ W sposob
profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzega
zasad etyki;

- potrafi uzupelnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i
umiejetnosci;

- dostrzega potrzebe racjonalnego 1 efektywnego
gospodarowania ograniczonymi zasobami zaréwno
publicznymi, jak prywatnymi;

- potrafi mysle¢ 1 dziata¢ w sposob przedsigbiorczy
majac na celu optymalizacje podejmowanych dziatan;

- jest $wiadomy ograniczen celéw i zakresu polityki
spotecznej panstwa wynikajacych z relatywnie niskiego
(w stosunku do aspiracji spotecznych) tempa wzrostu
gospodarczego;

- Uczestniczy w zyciu spolecznym, angazuje si¢ w
przygotowanie projektow z zakresu polityki spolecznej
oraz w dyskusje dotyczace proponowanych reform i
sposobow prowadzenia polityki spoteczne;j.

Ocena kompetencji: | 1 ‘ 2 | 3 | 4 | 5 |

Podpis opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej studenta na praktyke ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiein
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