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Ogodlnouniwersyteckie zasady kwalifikacji nauczycieli akademickich Ut na fizyczne wyjazdy
dydaktyczne (STA) i dydaktyczno-szkoleniowe (STA+STT) w ramach programu Erasmus+ KA131-
2025 oraz zasady realizacji i finansowania ww. wyjazdéw.

Uniwersytet Lodzki zastrzega sobie prawo do wprowadzenia merytorycznych zmian w tresci ponizszych zasad. Zmiany te
mogq wynika¢ z nowych ustalen przekazywanych na biezgco przez Komisje Europejskq i Narodowg Agencje Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Kwalifikacja nauczycieli akademickich zostanie przeprowadzona w nastepujgcych dwdéch naborach:

a) | nabdr: od dnia 11.05.2026 do 11.06.2026 do godziny 12:00

Wyjazdy przyznane w | naborze mozliwe do realizacji w okresie od 20.09.2026 do 27.02.2027
b) Il nabdr: od dnia 05.10.2026 do 30.10.2026 do godz. 12:00

Woyjazdy przyznane w Il naborze mozliwe do realizacji w okresie od 28.02.2027

do 17.07.2027

Kwalifikacja zostanie przeprowadzona na poszczegdlnych wydziatach, z uwagi na fakt, iz wyjazdy s3
powigzane z porozumieniami miedzyinstytucjonalnymi podpisywanymi w ramach programu
Erasmus+ na wyjazdy dydaktyczne przez poszczegdlne wydziaty/jednostki. Dodatkowo kwalifikacja
moze by¢ prowadzona w jednostkach niebedgcych wydziatami, tj. Ceraneum, Centrum Filozofii
Przyrody, ON-BPK.

Wyjazdy bede realizowane z umowy finansowej 2025-1-PL01-KA131-HED-000318028 obowigzujacej
na Ut do dnia 31.07.2027 r. Przyznane Ut fundusze UE z ww. umowy zostang podzielone na dwie
rowne czesci, aby méc zapewnié dofinansowanie w obu naborach. W przypadku niewykorzystania
srodkéw na wyjazdy pracownikéw zakwalifikowanych w | naborze $rodki zostang przekazane na
wyjazdy przyznane w |l naborze.

W niniejszej kwalifikacji powinni bra¢ réwniez udziat pracownicy, ktérych wyktady bedg realizowane
w ramach Blended Intensive Programme (BIP), w ktérych Ut wystepuje w roli partnera. Tym
wyjazdom nalezy przyznac priorytet.

1. Mobilno$¢ nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(STA)/dydaktycznych potgczonych z udziatem w szkoleniu (STA+STT) w ramach Programu
Erasmus+ KA131 (kraje cztonkowskie UE i kraje trzecie stowarzyszone z programem) moga
odbywac sie wytgcznie do uczelni partnerskich posiadajgcych Erasmus Charter
for Higher Education (ECHE), z ktérymi Uniwersytet £ddzki podpisat stosowne porozumienia
obowigzujgce w roku 2026/2027, z uwzglednieniem uzgodnionych w tych porozumieniach
miejsc, dyscyplin naukowych (kody ISCED) i/lub problematyki zaje¢ dydaktycznych. Mobilnosci
mogg by¢ realizowane réwniez w formule mieszanej tzn. blended mobility czyli zawierajacej
dodatkowo poza pobytem fizycznym w uczelni wirtualny komponent/nauczanie online
prowadzone np. z Polski.

2. Pracownik Ut moze ubiega¢ sie o wyjazd dydaktyczny/dydaktyczno-szkoleniowy do danej uczelni
partnerskiej, w ramach uméw przypisanych do wydziatu, w ktdrym pracownik jest zatrudniony
na Ut, z wyjgtkiem pracownikéw zatrudnionych na wydziatach, ale ubiegajgcych sie o wyjazd
z puli umdw podpisanych przez CERANEUM, Centrum Filozofii Przyrody i ON-BPK. Pracownicy



Woydziatu Filologicznego z racji na b. duzg liczbe uméw moga ubiegac sie o wyjazd z umoéw
przypisanych do jednej z trzech jednostek (Zaktad Pragmatyki, Katedra Dramatu i Teatru, Zaktad
Literatury Niemieckojezycznej), do ktérych sg przypisane umowy, zgodnie z
kierunkiem/obszarem, w jakim zostata podpisana umowa pomiedzy jedng z ww. jednostek a
uczelnig partnerska.

O wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub zaje¢ potaczonych ze szkoleniem mogg
ubiegac sie nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami Ut, czyli:

- s3 zatrudnionymi na Ut na podstawie umowy o prace;

- nalezacy do grupy pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych, okreslonych w
Regulaminie pracy Uniwersytetu tédzkiego z dnia 16.09.2019 r., niezaleznie od obywatelstwa.

Kwalifikacja pracownika Ut z obywatelstwem innym niz polskie do jego kraju
pochodzenia bedzie traktowana jako kwalifikacja o niskim priorytecie i wyjazdy takich oséb
powinny by¢ umieszczone na konicu listy rankingowej.

Pracownik moze bra¢ udziat w niniejszej kwalifikacji/wnioskowa¢ o wyjazd bedgc na urlopie
zdrowotnym, naukowym lub innym, ale w okresie planowanego i realizowanego wyjazdu
nauczyciel akademicki nie moze przebywaé na Ut na zadnym z urlopdéw.

W przypadku wyjazdéw dydaktyczno-szkoleniowych wskazane jest, czes$¢ szkoleniowa moze by¢
realizowana w formie udziatu w szkoleniach (z wytgczeniem konferenc;ji) istotnych z punktu
widzenia codziennych zadan pracownika na Ut lub okreséw obserwacji pracy

i przygladania sie dziatalnosci dydaktycznej.

Pracownik musi realizowa¢ program w instytucji kraju cztonkowskiego UE lub paristwa trzeciego
stowarzyszonego z programem Erasmus+ innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj
zamieszkania pracownika.

Realizacja wyjazdéw w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych (STA) i w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych potgczonych z uczestnictwem w szkoleniu (STA+STT), mozliwa jest w dwoch
okresach:

a) od 20.09.2026 do 27.02.2027 — pod warunkiem udziatu w kwalifikacji wydziatowej w | naborze,
i zakwalifikowaniu na wyjazd przez Wydziatowg Komisje;

b) od 28.02.2027 do 17.07.2027 — pod warunkiem udziatu w kwalifikacji wydziatowej w II
naborze i zakwalifikowaniu na wyjazd przez Wydziatowa Komisje.

Wyjazd dydaktyczny powinien by¢ realizowany w czasie, kiedy w uczelniach zagranicznych
prowadzone sg zajecia dydaktyczne. Nauczyciel akademicki moze wnioskowac max. o

1 wyjazd typu STA lub STA+STT w niniejszej kwalifikacji w pierwszym lub drugim okresie podanym
w pkt. 8, bez wzgledu na fakt, z jakiej jednostki ubiega sie o wyjazd (wydziat czy inna jednostka
organizacyjna Ut uprawniona do zawierania uméw na mobilnos¢ dydaktyczng pracownikéow Ut w
ramach Erasmus+ KA131). Jesli pracownik brat udziat w | naborze i zostat zakwalifikowany na
wyjazd w | naborze, to nie moze bra¢ udziatu w Il naborze, z wyjagtkiem sytuacji, gdy zrezygnuje z
przyznanego wyjazdu w | naborze, czyli poinformuje o tym fakcie koordynatora wydziatowego i
CU i zawnioskuje w wyjazd w okresie trwania Il naboru, czyli do 30.10.2026.

Przy wyjazdach STA (dydaktycznych), nauczyciel akademicki zobowigzuje sie do zrealizowania 8
godzin zaje¢ dydaktycznych podczas jednego tygodnia pobytu lub krétszego pobytu w uczelni
partnerskiej. Przy pobytach dtuzszych niz 1 tydzien, wymagang liczbe godzin dydaktycznych
oblicza sie wg wzoru: 8+ (8/5 pomnozone przez liczbe dni). Zajecia powinny by¢ zintegrowane z



10.

11.

12.

13.

programem studiéw w uczelni przyjmujacej. Pobyt moze trwac od 2 dni (2 dni to min. dwa
noclegi nastepujgce po sobie) do 2 miesiecy.

Przy wyjazdach STA+STT (dydaktyczno-szkoleniowych), nauczyciel akademicki zobowigzuje sie do
zrealizowania 4 godzin zaje¢ dydaktycznych podczas jednego tygodnia pobytu lub krétszego
pobytu w uczelni partnerskiej oraz do uczestnictwa w szkoleniu. Przy pobytach dtuzszych niz

1 tydzien, wymagana liczbe godzin dydaktycznych oblicza sie wg wzoru: 4+(4/5 pomnozone przez
liczbe dni). Zajecia powinny by¢ zintegrowane z programem studiow w uczelni przyjmujacej.
Pobyt moze trwac od 2 dni (2 dni, czyli min. dwa noclegi nastepujgce po sobie) do 2 miesiecy.

Kwalifikacja pracownikéw odbywa sie komisyjnie na poszczegélnych Wydziatach Ut/w
jednostkach poza wydziatowych wymienionych w pkt.2.

Nauczyciel zainteresowany wyjazdem dydaktycznym/dydaktycznym potgczonym ze szkoleniem
sktada na rece Koordynatora Wydziatowego lub przesyta do koordynatora ponizsze dokumenty
przygotowane w wersji elektronicznej z zachowaniem ponizszych termindéw:

od 11.05.2026 do 11.06.2026 do godz. 12:00 lub od 05.10.2026 do 30.10.2026 do godz. 12:00:

- Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement (wyjazd STA lub STA+STT) uzgodniony

i podpisany przez Kandydata, przetozonego pracownika oraz przedstawiciela zagranicznej uczelni
przyjmujacej wraz z pieczecig uczelni goszczacej (jesli mozliwe). Mobility Agreement musi
okresla¢ zaktadane cele nauczania, zawartos$¢ programu zaje¢ w charakterze sylabusa/konspektu
oraz oczekiwane rezultaty. Dokument ten powinien by¢ wypetniony komputerowo.

- Formularz zgtoszeniowy Erasmus+ wraz z proponowang tematyka zaje¢ oraz obowigzkowo z
informacjg nt. planowanego srodka podrozy w celu realizacji mobilnosci do/z uczelni
partnerskiej.

Niekompletne, niepodpisane oraz ztozone po terminie dokumenty nie bedg przyjmowane przez
koordynatora.

Wzory ww. dokumentdéw sg dostepne w Portalu Pracowniczym Ut.

Pierwszenstwo wyjazdu nalezy przyznac¢ osobom ubiegajgcym sie o wyjazd po raz

pierwszy, osobom z krétszym stazem pracy w szkolnictwie wyzszym (staz pracy poza Ut powinien
rowniez by¢ wliczony), zgodnie z zasadami alokacji dofinansowania dla projektéw
mobilnosciowych dla szkolnictwa wyzszego w programie Erasmus+ z konkursu 2025.
Poszczegdlne wydzialy majg prawo okresli¢ dodatkowe kryteria, ktére bedg brane pod uwage
przy kwalifikacji kandydatdw oraz ustaleniu miejsca pracownika na wydziatowej liscie
rankingowej. Przyjete dodatkowe kryteria kwalifikacji musza by¢ podane do wiadomosci
pracownikéw poszczegdlnych wydziatow.

Podsumowanie kwalifikacji prowadzonej na wydziatach, bez decyzji o przyznaniu stypendium,
bedzie podane do wiadomosci kandydatow do dnia 22.06.2026 i odpowiednio do 13.11.2026. Do
dnia 26 czerwca 2026 do godz. 12:00 i do 20.11.2026 do godz. 12:00 musi zostac¢ przekazana do
CU dokumentacja z przeprowadzone] kwalifikacji wydziatowej obejmujaca protokdt, liste
pracownikéw ubiegajgcych sie o wyjazd, rankingowa liste pracownikow zakwalifikowanych na
wyjazd, liste niezakwalifikowanych pracownikéw, dokumenty ztozone przez pracownikéw na
etapie kwalifikacji (Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement i formularz zgtoszeniowy).
Terminowos¢ dostarczenia petnej dokumentacji do CU bedzie kluczowa przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na dofinansowanie dla pracownikéw danego wydziatu. Cata dokumentacje
nalezy przesta¢ w formie elektronicznej (czytelne, dobrej jakosci skany w formacie pdf; listy
rankingowe w formacie XLS) na adres pracownika CU p. Weroniki Cmielewskiej
(weronika.cmielewska@uni.lodz.pl).



14. Po otrzymaniu ww. dokumentacji CU wyliczy, dla ilu pracownikéw Ut zakwalifikowanych przez
poszczegdlne wydziaty/jednostki Ut moze zapewnic¢ dofinansowanie UE na wyjazd przy
uwzglednieniu wysokosci stawki do kraju wyjazdu, planowanej liczby dni pobytu fizycznego
w uczelni zagranicznej, planowanego srodka transportu zadeklarowanego w formularzu
zgtoszeniowym i dystansu pomiedzy todzig (miastem uczelni wysytajgcej) i miastem uczelni
przyjmujacej wg kalkulatora odlegtosci: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-
tools/distance-calculator. Wyliczenia bedg dokonane na podstawie list rankingowych
przekazanych z poszczegdlnych wydziatéw. Dla kazdego wydziatu zostang zagwarantowane
srodki dla pierwszych 5 pracownikow z list rankingowych, a nastepnie stypendia beda
przyznawane proporcjonalnie dla kazdego wydziatu, do momentu wyczerpania srodkéw z
zachowaniem zasady podziatu funduszy UE przyznanych Ut po 50% na kazdy nabér.

15. CU poinformuje pracownikdéw o mozliwosci wyjazdu z dofinansowaniem lub bez dofinansowania.
Pracownik, ktéry nie otrzyma dofinansowania na wyjazd z uwagi na niewystarczajace pule
Srodkow, moze realizowaé mobilnosc¢ z tzw. grantem zerowym lub odstgpi¢ od realizacji wyjazdu.
Ewentualne odwotania pracownikéw bedg mozliwe dopiero po przekazaniu informacji, czy
dofinansowanie zostato przyznane. Odwotania bedzie mozna kierowac do Petnomocniczki
Rektora Ut ds. programdéw wymiany miedzynarodowej i Petnomocniczki Rektora Ut do spraw
akumulacji i transferu punktéw ECTS (w okresie 7 dni od dnia otrzymania informacji, czy
dofinansowanie zostato przyznane). Odwotanie moze dotyczy¢ jedynie czesci formalnej aplikacji,
nie merytorycznej. Strona merytoryczna wniosku podlega ocenie w ramach kwalifikacji
prowadzonej na wydziatach.

16. Komisje wydziatowe przechowuja przez okres kolejnych 8 lat petng dokumentacje procesu
kwalifikacji, w tym wykaz wszystkich osdb, ktére objete bylty postepowaniem kwalifikacyjnym
w danym roku. Kazdy z wydziatdw dysponuje wtasng pula miejsc na wyjazdy dydaktyczne, bedaca
wynikiem ustalen wynikajgcych z porozumien miedzyinstytucjonalnych. Osoby ubiegajgce sie
o wyjazd w ramach kwalifikacji moga korzysta¢ z miejsc wynegocjowanych przez wydziat
macierzysty. Nad prawidtowym wykorzystaniem miejsc czuwajg Koordynatorzy
Wydziatowi. Wykaz umoéw z liczbg dostepnych miejsc na wyjazdy dydaktyczne/dydaktyczno-
szkoleniowe w ramach Erasmus+ w roku akad. 2026/2027 jest dostepny w PP Ut.

17. Pracownik Ut zakwalifikowany na wyjazd fizyczny typu STA/STA+STT jest zobowigzany do
realizacji uzgodnionego z uczelnig przyjmujacg indywidualnego programu nauczania lub
indywidualnego programu nauczania potgczonego ze szkoleniem.

18. Uzgodnienia z uczelnig zagraniczng, w szczegdlnosci dotyczace: planu zajeé dydaktycznych,
jezyka, w jakim beda prowadzone zajecia, terminu planowanej mobilnosci oraz spraw
zwigzanych z zakwaterowaniem, prowadzone sg bezposrednio przez osoby wyjezdzajace,
mozliwie najwczesniej przed planowang datg wyjazdu.

19. Pracownik UL, ktdry otrzyma informacje z CU o mozliwosci realizacji przyznanego na etapie
kwalifikacji wyjazdu STA lub STA/STT z dofinansowaniem lub bez dofinansowania, czyli z tzn.
grantem zerowym z programu Erasmus+, bedzie mdgt zrealizowacd swoj wyjazd w uczelni
przyjmujacej po dopetnieniu nastepujgcej procedury przedwyjazdowe;j:
na miesigc przed planowang datg wyjazdu zakwalifikowany nauczyciel przekaze do CU Ut do p.
Weroniki Cmielewskiej:

a) podpisane zgtoszenie wyjazdu pracownika Ut za granice (S-Skierowanie),
b)  wypetnione zlecenie przekazywania stypendium — jesli wyjazd bedzie realizowany
z dofinansowaniem,
c)  jesli ulegt zmianie wzgledem uzgodnien na etapie kwalifikacji, zaktualizowany
Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement z podpisami 3 stron, w tym przetozonego
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wyjezdzajgcego pracownika UL.

Na dwa tygodnie przed wyjazdem nauczyciel akademicki podpisze umowe finansowg w CU Ut i
po jej podpisaniu otrzyma srodki finansowe na wyjazd. Nie ma mozliwosci otrzymania
przyznanego dofinansowania po zrealizowanym wyjezdzie.

W przypadku koniecznosci rezygnacji z przyznanego wyjazdu z dofinansowaniem lub decyzji o
rezygnacji z wyjazdu bez dofinansowania zakwalifikowany pracownik zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia CU oraz Koordynatora Wydziatowego o swojej decyzji. W
przypadku rezygnacji pracownika z wyjazdu z dofinansowaniem zwolnione srodki zostang
przekazane nastepnej osobie z listy rankingowej z wydziatu, na ktérym zatrudniona jest osoba
rezygnujaca. Jesli nie bedzie pracownika z danego wydziatu oczekujgcego na mozliwos¢ wyjazdu z
dofinansowaniem srodki zostang przekazane do puli centralnej.

Ut nie gwarantuje przyznania stypendium wszystkim pracownikom zakwalifikowanym na wyjazd
przez Komisje Wydziatowe. W przypadku niewystarczajgcej puli Srodkéw na dofinansowanie
jednego wyjazdu dla kazdego pracownika, ktdry zostanie zakwalifikowany w pierwszym lub
drugim naborze, pozycja pracownika na liscie rankingowej ustalonej przez komisje wydziatowg
bedzie decydowata o tym, czy pracownik otrzyma dofinansowanie na wyjazd z programu
Erasmus+, czy tez bedzie mdgt realizowac¢ wyjazd z grantem zerowym.

Pracownicy Ut, ktdrzy otrzymajg informacje o mozliwosci wyjazdu z dofinansowaniem bede mieli
zapewnione dofinansowanie z programu Erasmus+ na wyjazd w roku akademickim 2026/27

(0d 20.09.2026 do 17.07.2027) z umowy finansowej 2025-1-PL01-KA131-HED-000318028

W postaci:

- wsparcia indywidualnego na okres od min. 2 do max. 3 dni pobytu fizycznego w uczelni
partnerskiej zgodnie z uzgodnionym programem nauczania/nauczania potgczonego ze
szkoleniem;

- dodatkowego wsparcia indywidualnego na dni w podrézy, na max. 6 dni, pod warunkiem, ze
podréz bedzie odbywata sie przed i/lub po dniach pobytu w uczelni zagranicznej.

Nalezna liczba dnia w podrozy ze wsparciem indywidualnym wyliczona jest na podstawie
odlegtosci liczonej w jedng strone z miejsca-siedziby Ut (£ddz) do miasta uczelni przyjmujacej wg
kalkulatora odlegtosci https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-
calculator oraz uzalezniona jest od srodka transportu podrézy do/z uczelni.

Liczba dni w podrdézy z dofinansowaniem pod warunkiem, gdy podréz odbywa sie
niskoemisyjnym srodkiem transportu w dwie strony (pociagg, autobus, carpooling, czyli
wspotdzielenie podrdzy z innym pracownikiem w tym samym celu)

Odlegtosc¢ w przedziale

10-1999 km — max. 2 dni podrdzy

2000-2999 km — max. 4 dni w podrézy

3000-8000 km — max. 6 dni podrdzy

Liczba dni w podrozy z dofinansowaniem — max. 2 dni, w przypadku podrézy standardowej
(samolot, samodzielnie autem), bez wzgledu na dystans.

- ryczattu na koszty podrdzy, ktdry jest uzalezniony od srodka transportu i odlegtosci w jedna
strone na trasie £6dz — miasto uczelni przyjmujacej:


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Odlegtos¢

od 10 do 99 km:

Ryczatt ,green travel” na

podréz autobusem,

pociagiem lub wspdina

podréz samochodem

56 € na uczestnika

Ryczalt na podréz
standardowa

28 € na uczestnika

od 100 do 499 km:

285 € na uczestnika

211 € na uczestnika

od 500 do 1 999 km:

417 € na uczestnika

309 € na uczestnika

od 2 000 do 2 999 km:

535 € na uczestnika

395 € na uczestnika

od 3 000 do 3 999 km:

785 € na uczestnika

580 € na uczestnika

od 4 000 do 7 999 km:

1188 € na uczestnika

1188 € na uczestnika

8 000 km lub wiecej:

1735 € na uczestnika

1735 € na uczestnika

Odlegtos¢ (tylko w jedng strone) bedzie liczona wg kalkulatora odlegtosci stosowanego przez KE
na potrzeby programu Erasmus+ pomiedzy miastem zamieszkania pracownika a miastem uczelni
przyjmujacej https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator.

W przypadku podrézy na dystansie do 499 km, uczestnicy powinni korzystaé z niskoemisyjnych
srodkow transportu.

24. Dzienne stawki dofinansowania UE obowigzujgce w umowie finansowej 2025-1-PL01-KA131-
HED-000318028 w kategorii wsparcie indywidualne (dni pobytu oraz dni podrézy):

. . . Dzienna stawka
Kraje nalezace do danej grupy

stypendium w

euro

Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia,

. . . . 190 €
Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy,
Norwegia, Szwecja, Wtochy
Grupa 2 — Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, totwa, 170 €
Malta, Portugalia, Sfowacja, Stowenia
Grupa 3 - Bufgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Pétnocna,
Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry 148 €

Okres mobilnosci poswiadczony przez uczelnie zagraniczng powinien by¢ taki sam jak okres
podany w indywidualnym programie nauczania/nauczania potgczonego ze szkoleniem
(Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement), z wytgczeniem dni przeznaczonych na podroz.

25. Dofinansowanie z UE przyznane na wyjazd STA/STA+STT zwolnione jest z opodatkowania
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansoéw z dnia 15 marca 2022 r. — (Dziennik
Ustaw Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 marca 2022 r. w sprawie zaniechania poboru
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych od dochoddéw (przychoddw) z tytutu stypendidow
otrzymywanych z programu , Erasmus+” oraz wsparcia finansowego otrzymanego z programu
wEuropejski Korpus Solidarnosci” (dziennikustaw.gov.pl).



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000063501.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000063501.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000063501.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000063501.pdf

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Dofinansowanie okreslone w umowie pomiedzy Uczelnig a Uczestnikiem bedzie wyptacane w
EUR w formie przelewu bankowego na rachunek wskazany przez pracownika Ut. W terminie 30
dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia okresu
mobilnosci, pod warunkiem posiadania przez Ut srodkéw finansowych. Uczestnikowi zostanie
przekazana ptatnos¢ stanowigca 100% kwoty okreslonej w umowie finansowe;j.

Uczestnik bedacy pracownikiem Uniwersytetu tddzkiego ma zapewnione ubezpieczenie
obejmujace koszty leczenia, nastepstwa nieszczesdliwych wypadkdw oraz OC w zyciu prywatnym
podczas podrdzy stuzbowych. Niezaleznie na zasadach ogdlnych Uczestnik zobowigzany jest
wystgpi¢ do NFZ o Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) lub naby¢ prywatne
ubezpieczenie uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE i panstw
uczestniczacych w programie Erasmus+.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci bedg mogty ubiegad sie o dodatkowe
Srodki. Wysokos¢ dodatkowej kwoty bedzie okreslana przez uczelnie na podstawie specjalnego
whiosku ztozonego przez osobe z niepetnosprawnoscig do Petnomocnika Rektora Ut ds.
programow wymiany miedzynarodowej. Wniosek musi by¢ przestany do Narodowej Agencji
bezzwtocznie po zakwalifikowaniu osoby na wyjazd i nie pdzniej niz 6 tygodni przed wyjazdem
niepetnosprawnego uczestnika mobilnosci.

Po powrocie z mobilnosci pracownik jest zobowigzany do rozliczenia wyjazdu. Zgodnie

z zawartg przed wyjazdem umowa finansowg w ciggu 30 dni od daty zakornczenia pobytu

w zagranicznej uczelni nauczyciel akademicki zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanych
funduszy Erasmus+ poprzez dostarczenie do CU Ut dokumentu poswiadczajacego okres pobytu
w uczelni zagranicznej, zrealizowanie programu z liczbg godzin przeprowadzonych

zaje¢ wystawionego w ostatnim dniu pobytu na mobilnosci oraz o$wiadczenie o zrealizowanej
podrdzy wraz z informacjg o dziennych datach podrézy i uzytym srodku transportu. W przypadku
podrézy w formacie carpooling nalezy poda¢ imie i nazwisko innego pracownika, z ktérym byta
wspotdzielona podrdz autem; w przypadku podrdézy niskoemisyjnym srodkiem transportu nalezy
dotgczyc¢ kopie biletéw. Ut zastrzega sobie prawo do poproszenia pracownika o okazanie sie
biletami lotniczymi w przypadku podrézy do/z uczelni samolotem.

Po realizacji wyjazdu pracownik Ut jest zobowigzany do wypetnienia raportu-ankiety on-line, do
ktorej link zostanie przestany po zakonczeniu pobytu w uczelni zagranicznej, na uczelniany adres
e-mail nauczyciela akademickiego.

Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanych funduszy Erasmus+, muszg
by¢ spetnione réwniez w przypadku wyjazdu pracownika, ktéry nie otrzymat wsparcia
indywidualnego z programu Erasmus+ (wyjazd z ,,grantem zerowym” na caty okres pobytu).

Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd w ramach niniejszej kwalifikacji jest
zobowigzany do zapoznania sie z informacjg o ochronie prywatnosci dot. przetwarzania jego
danych osobowych, zanim zostang one wprowadzone do elektronicznych systemoéw zarzgdzania
mobilnosciami Erasmus+: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement.
Stosowne oswiadczenie dot. zapoznania sie z powyzszg informacja bedzie zawarte w formularzu
zgtoszeniowym podpisywanym przez pracownika na etapie kwalifikacji.

Powyzsze zasady zatwierdzita Prorektorka Ut ds. umiedzynarodowienia nauki i ksztatcenia, dr
hab. Katarzyna de Lazari-Radek, prof Ut.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w ramach miedzynarodowych programoéw wymiany:


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet £édzki z siedzibg przy ul. Narutowicza 68; 90-
136 £4dz.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania przez Panig/Pana z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych przez Uniwersytet tddzki na wyzej wskazany adres korespondencyjny z dopiskiem:
Inspektor Ochrony Danych, bgdz e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod@uni.lodz.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- przeprowadzenia rekrutacji/kwalifikacji na wyjazd (m.in. na studia, praktyki, wyjazd
dydaktyczny/szkoleniowy/Blended mobility progammes) w ramach miedzynarodowych programoéw
wymiany;

- dokumentacji przebiegu mobilnosci realizowanej w ramach miedzynarodowych programéw wymiany
- w przypadku pozytywnego przejscia rekrutacji/kwalifikacji.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1288/2013 ustanawiajgcego ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia,
mtodziezy i sportu oraz uchylajgcego decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE w
przypadku rekrutacji/kwalifikacji pracownikow/studentéw/uczestnikdw szkét doktorskich na wyjazdy
w ramach programu Erasmus+ lub innego rozporzadzenia w przypadku wyjazdu w ramach innego
programu wymiany miedzynarodowej oraz przyjetych w Uniwersytecie aktéw wewnetrznych.

5. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa lub
stosownych umoéw zawartych z Uniwersytetem tédzkim.

6. Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach panstwowych, innymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Uczelni.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:

- dostepu do tresci swoich danych,

- do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

- do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,

- do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji celu, o
ktérych mowa w pkt 3.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust.1 lit. b i ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).


mailto:iod@uni.lodz.pl

