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e Od 1 pazdziernika 2010 r. - adiunkt w Zakladzie Europejskiego i Zbiorowego Prawa
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4. Wskazanie osiggni¢cia naukowego stanowiacego znaczny wklad autora w rozwoj
okreslonej dyscypliny naukowej, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2 ustawy z 14 marca 2003
r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki

4.1. Osiagnigcie naukowe:

Autorstwo monografii: Malgorzata Kurzynoga, ,,Odpowiedzialnosé¢ prawna za strajk i
inne formy pracowniczego protestu”, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2018, ss. 550

Recenzja wydawnicza: prof. UJ dr hab. Leszek Mitrus.

4.2. Oméwienie celu naukowego wyzej wskazanej pracy i osiggni¢tych wynikéw
wraz z oméwieniem ich ewentualnego wykorzystania

1. Przedkladane osiggnigcie naukowe jest pierwszg monografiy na temat
odpowiedzialnosci zwigzku zawodowego oraz pracownikéw za akcje pracownicze. Do
podjgcia rozwazan nad wspomniang tematyka sklonity mnie zarowno brak catosciowego
rozwazenia tej problematyki w doktrynie, jak i znaczenie odpowiedzialnosci za strajk i inne
formy protestu oraz wielo$¢ zwigzanych z tym tematem zagadniei badawczych.

2. Punktem wyj$cia monografii byty ustalenia dotyczace kwalifikacji prawa do strajku i
innych form protestu jako podstawowych praw i wolnosci czlowieka oraz ograniczenia tego
prawa. Przyjetam bowiem, Ze ustalenia w tym zakresie umozliwiajg okreslenie podstawowych
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zatozef dotyczacych tytulowej problematyki. Pomimo ze w prawie migdzynarodowym i
Konstytucji RP, prawo do akcji pracowniczych zaliczane jest do praw i wolno$ci cziowieka,
jest to prawo, ktére nie moze przystugiwa¢ w sposob nieograniczony poniewaz zagrazaloby
innym wolno$ciom i dobrom cennym dla obywateli, spoteczenstwa lub panstwa jako dobra
wsp6lnego. Prawo do strajku przystuguje w postaci ograniczonej, na co wyraznie wskazuje art.
59 ust. 3 Konstytucji RP, zgodnie z ktérym prawo to stuzy w granicach okreslonych w ustawie.
Biorac pod uwage, ze koniecznym elementem systemu ochrony warto$ci konstytucyjnych w
ustawodawstwie zwyktym jest ustanowienie okreslonych konsekwencji zapewniajacych
skuteczno$é norm merytorycznych, a takze procedur umozliwiajacych egzekwowanie zar6wno
norm merytorycznych, jak i konsekwencji ich nieprzestrzegania, mozliwe stalo si¢
sformutowanie generalnej konkluzji, zgodnie z ktérg odpowiedzialno$¢ za strajk i inne formy
pracowniczego protestu shizy ochronie wartosci i dobr, ze wzgledu na ktdére zostato
ograniczone prawo do akcji pracowniczych.

Powyzsze ustalenia pozwolity na przyjecie podstawowej tezy badawczej, zgodnie z ktora
rozwigzania prawne w sferze odpowiedzialnosci prawnej musza uwzglednia¢ kwalifikacje
prawa do strajku i innych form pracowniczego protestu jako prawa (wolnosci) cztowieka oraz
dostrzegaé wartosci, ze wzgledu na ktére prawo do strajku i innych form pracowniczego
protestu zostato ograniczone. Pogodzenie tych konkurujacych ze sobg débr stanowi niezbedny
element prawidtowych unormowan w sferze odpowiedzialno$ci prawne;j za strajk i inne formy
pracowniczego protestu.

Wyzej sformulowanej tezie badawczej podporzadkowane zostaly cele naukowe
monografii. Gléwnym celem bylo rozwazenie relacji, z jednej strony pomig¢dzy
odpowiedzialno$cig a prawem do strajku i innych form protestu, z drugiej zas strony pomi¢dzy
odpowiedzialnoécia a ochrong wartosci ze wzgledu, na ktére prawo do akcji pracowniczych
zostato ograniczone. Tak zakreslone priorytety podejmowanych dociekaf wplynely rowniez na
ksztalt pozostalych pytan badawczych, weryfikowanych w ramach prowadzonych rozwazan.
Mianowicie badaniu podlegaty, po pierwsze zakres oraz rodzaje odpowiedzialno$ci za strajk i
inne formy protestu. Badania te mialy na celu zweryfikowanie hipotezy, ze tytulowa
odpowiedzialno$é w wielu wypadkach narusza prawo do strajku i innych form protestu, a
jednoczeénie nie zapewnia dostatecznej ochrony wartosci, ze wzgledu na ktére prawo do akcji
pracowniczych zostato ograniczone. Po drugie, w opracowaniu poszukuj¢ odpowiedzi na
pytanie, czy mozliwe jest pogodzenie okreslonych rodzajéw odpowiedzialnosci za akcje
pracownicze z prawem do strajku i innych form protestu z jednoczesnym zapewnieniem
ochrony warto$ciom uzasadniajgcym ograniczenie tych praw. W istocie celem rozwazan jest
wskazanie dopuszczalnych granic odpowiedzialnosci, bedacej kompromisem pomigdzy
prawem do akcji pracowniczych a innymi konstytucyjnymi wartosciami.

3. Badania nad tytulowa problematyka wymagaly w pierwszej kolejnosci wyjasnienia
pojecia odpowiedzialnoéci prawnej oraz strajku i innej formy pracowniczego protestu.
Nastepnie przedstawiona zostata ewolucja odpowiedzialnosci za akcje pracownicze na
przestrzeni lat oraz podstawy i ograniczenia odpowiedzialnosci za strajk i inne formy protestu
w prawie miedzynarodowym, europejskim i polskim (rozdziat I). Kolejne rozwazania
po$wiecone zostaty ogdlnym kwestiom dotyczgcym zakresu podmiotowego i przedmiotowego
odpowiedzialnodci (rozdziat IT). Nastepnie oméwitam odpowiedzialno$¢ prawna za strajk iinne
formy pracowniczego protestu w ujeciu prawnoporéwnawczym (rozdziat I1T). Kolejne obszary
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badawcze obejmujg analize szczegdlowych zagadnien zwigzanych z odpowiedzialno$cia
zwigzku zawodowego (rozdziat IV) oraz odpowiedzialno$ciag pracownika (rozdzial V).

4. Analiza historyczna, ktérej wyniki zostaty przedstawione w rozdziale pierwszym,
wykazala, ze obecny model odpowiedzialnosci za akcje pracownicze siega okresu
dwudziestolecia miedzywojennego. Pomimo zmiany regulacji prawnych na przestrzeni lat,
przepisy karne s3 jedng z podstaw odpowiedzialno$ci za akcje pracownicze, a
odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza moze by¢ dochodzona w oparciu o ogélne przepisy prawa
cywilnego. Dzisiejsze przepisy nie przewiduja réwniez szczegblnej odpowiedzialnogci
pracowniczej za strajk i inne formy protestu. Podobnie jak we wezesniejszych latach, podstaw
tej odpowiedzialnosci poszukuje si¢ w ogdlnych unormowaniach - obecnie w przepisach prawa
pracy.

Do najbardziej kluczowych ustalen zawartych w tej czgsci monografii nalezy zaliczyé
wnioski, ktére potwierdzily trafno$¢ zatozonej tezy badawczej, w mysl ktérej kwalifikacja
prawa do strajku i innych form pracowniczego protestu ma fundamentalne znaczenie dla
stanowienia norm prawnych dotyczacych odpowiedzialno$ci za akcje pracownicze, a nawet ich
interpretacji. Wszelkie watpliwosci interpretacyjne dotyczace praw i wolnosci obywatelskich
nalezy bowiem rozstrzyga¢ zgodnie z wykladnig in dubio pro libertate, a wigc na rzecz a nie
przeciw prawom i wolno$ciom. Dowiedziono takze, ze odpowiedzialno$¢ za strajk i inne formy
protestu stuzy ochronie wartosci i dobr, ze wzglgdu na ktére zostato ograniczone prawo do akcji
pracowniczych. Przy ocenie rozwigzan prawnych w sferze tej odpowiedzialnosci nalezy zatem
bada¢, czy przepisy ktore ja ustanawiajg zapewniajg ochrone tych débr.

Z przeprowadzonych przez mnie badan wynika, ze przy ustanawianiu gwarancji
przestrzegania norm prawnych ustawodawcy przystuguje, w granicach okreslonych przez
Konstytucje RP, swoboda okres$lenia rezimu odpowiedzialnosci prawnej i sankcji naruszenia
prawa. Przy wyborze tego rezimu oraz sankcji za nielegalny strajk i inng akcje protestacyjna,
kluczowe znaczenie przypisuje si¢ zasadzie proporcjonalnosci. W  szczegdlnosci,
odpowiedzialno$¢ za strajk i inne formy pracowniczego protestu nie moze naruszaé istoty tych
praw, tzn. ustawa nie moze doprowadzi¢ do praktycznego uchylenia normy konstytucyjnej
gwarantujgcej prawo do strajku i innych form protestu. Ustawowa regulacja dotyczaca
odpowiedzialnosci za strajk i inne formy protestu powinna réwniez czynié zado$é zasadzie
okreslonosci przepiséw prawa, co ma szczegdlne znaczenie w wypadu odpowiedzialnosci
karnej. Takze na podstawie analizy prawa migdzynarodowego zauwazylam, ze prawidlowos¢
rozwigzan prawnych w sferze odpowiedzialnosci za strajk wymaga spelniania kilku warunkéw.
Przede wszystkim, niezbgdnym elementem prawidtowo ustanowionych rozwigzan w sferze
odpowiedzialno$ci prawnej za strajk jest proporcjonalnosé sankeji do naruszen prawa. Sankcje
za nielegalny strajk nie mogg by¢ réwniez nadmierne, tzn. nie mogg zagraza¢ korzystaniu z
prawa do strajku. Ponadto, prawo krajowe powinno przewidywaé niezalezne i szybkie
postgpowanie odwolawcze w sprawach rozwigzywania stosunku pracy z przedstawicielami
pracownikéw prowadzacymi strajk.

5. Zamieszczone w rozdziale drugim rozwazania na temat zakresu podmiotowego
odpowiedzialnosci wykazaly, ze ustalenie podmiotéw mogacych poniesé odpowiedzialnosé
budzi wiele watpliwoéci. Tymczasem, klarowno$¢ w kwestii podmiotéw mogacych poniesé
odpowiedzialno$¢ ma kluczowe znaczenie poniewaz zgodnie z ustawg o rozwiazywaniu
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sporéw zbiorowych ten ,,kto kieruje” akcja pracowniczg podlega odpowiedzialnosci karnej (art.
26 ust. 2 w.r.s.z.), natomiast ,,organizator” ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza (art. 26
ust. 3 u.r.s.z.). Ustalajgc znaczenie termindw ,.kto kieruje” oraz ,,organizator” przyjelam, ze
wyznaczajg je odpowiednio czasowniki ,,kierowaé” i ,,organizowaé”. To z kolei doprowadzilo
do konkluzji, ze odpowiedzialno$¢ karng, o ktérej stanowi art. 26 ust. 2 u.r.s.z. ponosi ten, kto
zarzadza, wydaje innym osobom polecenia odnoszace sie do strajku/akcji protestacyjnej.
Kierowanie nie obejmuje swym zakresem czynno$ci przed i po strajku lub innej akcji
protestacyjnej. Z kolei czynnosci organizatorskie obejmujg swym zakresem zaréwno wszelkie
czynnoéci prawne i faktyczne majace na celu doprowadzenie do akcji pracowniczej, jak i
majace na celu kontynuowanie tych akcji. Organizowanie obejmuje swym zakresem
kierowanie. Jak dowiodlam w pracy, okreslen ,.kierowaé” i ,,organizowac¢” nie nalezy jednak
utozsamiaé. Pojecia te nie pokrywaja sie lecz krzyzuja. Organizowanie jest pojeciem szerszym,
obejmujacym zaréwno czynnosci przygotowawcze, jak i czynnosci w fazie realizacyjnej,
podczas gdy kierowanie dotyczy wylgczenie fazy realizacyjnej. O ile kierujgcy strajkiem/akcjg
protestacyjng bedzie ponosit odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone takg akcja, o tyle nie
kazdy organizator bedzie ponosil odpowiedzialno$¢ karng jako kierujgcy strajkiem/akcjg
protestacyjng. Krag podmiotéw kierujacych strajkiem/akcja protestacyjng moze by¢ wezszy.
Przeprowadzone analizy pokazaty, ze identyfikacja podmiotu odpowiedzialnego wymaga
szczegblowej znajomosci okolicznosci faktycznych sprawy.

Badania nad zakresem przedmiotowym odpowiedzialno$ci sktonity mnie do wniosku, ze
odpowiedzialno$é za akcje protestacyjna zorganizowana wbrew przepisom ustawy, o ktorej
stanowi art. 26 ust. 2 1 3 w.r.s.z., w zwigzku ze wskazanym w art. 25 ust. 1 w.r.s.z. warunkiem
legalnosci akcji protestacyjnej, ktorym jest przestrzeganie obowigzujacego porzadku
prawnego, jest odpowiedzialnodcig za naruszenie jakiejkolwiek ustawy obowigzujgcej w
polskim porzadku prawnym, a takze za naruszenie norm pozaustawowych. Tak uksztattowana
przestanka odpowiedzialno$ci nie czyni zado$¢ konstytucyjnej zasadzie okreslonosci
przepiséw, jak réwniez stanowi nadmierne ograniczenie konstytucyjnego prawa do innych niz
strajk form protestu, o ktérym stanowi art. 59 ust. 3 Konstytucji RP. Z kolei odpowiedzialnos¢
za strajk zorganizowany wbrew przepisom ustawy, o ktorej stanowi art. 26 ust. 2 i 3 w.r.s.z. jest
odpowiedzialno$cig wylgcznie za naruszenie przepisOw ustawy o rozwigzywaniu Sporéw
zbiorowych. Jednakze w zwigzku z trudnosciami w interpretacji przepisow ustawy o
rozwiazywaniu sporéw zbiorowych w pracy przyjeto, ze takze przestanka odpowiedzialnosci
za naruszenie tylko przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych nie czyni zado$¢
zasadzie okre§lonosci przepiséw. Niejasno$é przepisu oznacza w praktyce niepewnos¢ sytuacji
prawnej adresatéw. To z kolei utrudnia korzystanie z przystugujacego im prawa do strajku i
nalezy uzna¢ za naruszenie art. 59 ust. 3 Konstytucji RP.

Ponadto, przeprowadzone analizy doprowadzity do konkluzji, ze art. 26 ust. 3 u.r.s.z.
przewiduje niezwykle surowg odpowiedzialno$¢ organizatora za szkody wyrzadzone
strajkiem/akcjg protestacyjng zorganizowang wbrew przepisom ustawy. Kazde stwierdzenie
nielegalno$ci akcji pracowniczej, nawet wynikajace z drobnego naruszenia przepisow ustawy,
uzasadnia petng odpowiedzialno$é za szkody wyrzadzone taka akcjg. Tak daleko idgca
odpowiedzialno$é budzi watpliwosci w §wietle prawa migdzynarodowego.

Przeprowadzone badania zmierzaly takze do ustalenia, czy ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych wyznacza wlasne pojecie bezprawnosci, czy moze przestanka
odpowiedzialnoéci odszkodowawczej z art. 26 ust. 3 w.r.s.z. jest bezprawnos$¢ cywilnoprawna
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obejmujgca nie tylko zachowanie niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, lecz réwniez
z zasadami wspélzycia spolecznego (zasadami stusznosei, etycznymi). Watpliwosei w tym
zakresie zrodzily si¢ w zwigzku z brzmieniem art. 26 ust. 3 ur.s.z., ktéry przewiduje
odpowiedzialno$¢ za strajk lub inng akcj¢ protestacyjna zorganizowang wbrew przepisom
ustawy na zasadach przewidzianych w kodeksie cywilnym. Przeprowadzone rozwazania
doprowadzily do wniosku, ze ustawa o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych wprowadza wlasne
pojecie bezprawnosci, bedgce przestankg odpowiedzialnodci odszkodowawezej za strajk/akcje
protestacyjna. Bezprawno$¢ ta oznacza naruszenie przepisow ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych. Brzmienie art. 26 ust. 3 u.r.s.z., ktéry jako przestanke odpowiedzialnosci za
szkody wyrzadzone strajkiem/akcjg protestacyjng wskazuje niezgodno$¢ z przepisami ustawy,
wymusito takze podjecie rozwazan, czy przepis ten ustanawia odpowiedzialno$é na zasadzie
bezprawnosci. Przeprowadzone badania dowiodty, ze niezaleznie od brzmienia art. 26 ust. 3
u.r.s.z. brak jest podstaw do wniosku, ze odpowiedzialno$¢ ta jest odpowiedzialno$cia na
zasadzie bezprawnosci.

6. Badania prowadzone w ramach kolejnego zagadnienia badawczego, ktorych wyniki
zostaly przedstawione w rozdziale trzecim, poswieconemu analizie odpowiedzialno$ci prawnej
za strajk i inne formy pracowniczego protestu w ujgciu prawnoporéwnawczym, mialy na celu
spojrzenie na polski system prawny z innej perspektywy oraz zweryfikowanie rozwiazan
przyjetych w prawie polskim. Analiza systeméw prawnych w kilkunastu pafstwach
europejskich wykazata, ze odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone nielegalnym strajkiem lub
inng formg pracowniczego protestu zazwyczaj moze by¢ dochodzona w pelnej wysokosci
wyrzadzonej szkody na ogoélnych zasadach kodeksu cywilnego. Tylko w nielicznych panstwach
wprowadzono ograniczenia odpowiedzialnosci materialnej przez wskazanie gérnej granicy
sankcji finansowej. Cechg charakterystyczng badanych systeméw prawnych byt takze brak
odrgbnych zasad odpowiedzialnosci pracowniczej za strajk i inne formy protestu oraz
mozliwos¢ dochodzenia takiej odpowiedzialnoci w oparciu o ogélne przepisy prawa pracy.
Ponadto, przeprowadzone w tym zakresie badania ujawnily, ze sam udzial w nielegalnej akcji
pracowniczej na ogot nie wystarcza do zastosowania sankcji prawa pracy. W poszczegdlnych
panstwach przestankg takiej odpowiedzialnosci jest $wiadomo$¢ nielegalnosci akeji
pracowniczej, udziat w tzw. ,dzikiej akcji”, a wigc zorganizowanej poza zwigzkiem
zawodowym, czy tez dokonywanie czynnosci organizatorskich. Interesujgce wnioski ujawnity
si¢ na tle odpowiedzialnosci karnej. W przeciwienstwie do prawa polskiego, w badanych
systemach prawnych, zasadniczo nie ma norm, ktére przewidywatyby odpowiedzialnos¢ karna
za nielegalny strajk lub inng forme protestu. Tylko w nielicznych panstwach odnalezé mozna
sankcje karne, jednakze dotycza one Scisle sprecyzowanych czynéw, np. naruszenia wolnosci
pracy pracownikow nieuczestniczgcych w strajku, naruszenia obowigzku ogloszenia akcji
zbiorowej czy tez niezastosowania si¢ do sadowego zakazu rozpoczecia strajku lub jego
kontynuacji. Ponadto, badania komparytystyczne doprowadzily do konkluzji, ze sankcje
prawne odgrywajg drugoplanowg rolg, i w wigkszodci analizowanych systemach prawnych
kluczowe znaczenie majg instrumenty prawne umozliwiajace przeciwdziatanie nielegalnym
strajkom. O ile w niektérych panstwach istnieje jedynie mozliwo$é uzyskania sadowego nakazu
zakazujgcego nielegalnego strajku, o tyle w innych systemach prawnych istnieje mozliwosé
zbadania, zazwyczaj w trybie przyspieszonego postgpowania, legalnosci strajku i uzyskania na
czas tego postgpowania zakazu strajku w postaci srodka zabezpieczajacego.
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7. W rozdziale czwartym, dotyczacym odpowiedzialnosci zwigzku zawodowego, w
punkcie wyjscia przedmiotem badafi uczynitam osobowos¢ prawng zwigzku zawodowego.
Osobowo$¢ prawna zwigzku zawodowego, w tym konstrukcja kilkustopniowej osobowosci
prawnej bedgca nastepstwem mozliwosci nadawania osobowosci prawnej takze jednostkom
organizacyjnym zwigzku zawodowego, rzutuja na odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza
organizacji zwigzkowej i mozliwo$¢é dochodzenia tej odpowiedzialnosci.

Jak wynika z przeprowadzonej w tej czg$ci monografii analizy przepiséw prawa
cywilnego, zwigzek zawodowy moze ponies¢ odpowiedzialno$é odszkodowawczg, o ktorej
stanowi art. 26 ust. 3 u.r.s.z., przede wszystkim na podstawie art. 416 k.c., zgodnie z ktérym
osoba prawna jest obowigzana do naprawienia szkody wyrzadzonej z winy jej organu. Jest to
tzw. odpowiedzialno$é za czyn whasny. Prowadzone w tym zakresie badania doprowadzity do
konkluzji, ze o ile przekroczenie kompetencji przez organ zwigzkowy dokonujgcy czynnosci w
sporze zbiorowym nie wplywa na legalnos¢ strajku/akeji protestacyjnej, o tyle naruszania takie
maja wptyw na zakres odpowiedzialno$ci w wypadku nielegalnego strajku/akcji protestacyjnej.
Jesli akcja pracownicza okaze si¢ nielegalna ze wzgledu na naruszenia przepiséw ustawowych,
ktorych dopuscit si¢ cztonek (cztonkowie) organu zwigzkowego przekraczajagc swe
kompetencje, zwigzek zawodowy moze uchyli¢ si¢ od odpowiedzialno$ci na podstawie art. 416
k.c. Ponadto, zwiazek zawodowy moze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ z tytutu powierzenia
czynnosci innej osobie, a wiec za tzw. czyn cudzy, na podstawie art. 429 lub 430 k.c..
Odpowiedzialno$¢é ta moze mie¢ miejsce w dwoch wypadkach. Po pierwsze, w razie
przekroczenia przez cztonka organu zwiazkowego przystugujacych mu kompetencji, a po
drugie, w wypadku organizacji strajku lub innej akcji protestacyjnej przez osobg niewchodzaca
w sktad zadnego organu zwigzkowego. Kluczowe jest takze stwierdzenie, ze odpowiedzialnose
zwiazku zawodowego na podstawie art. 429 lub 430 k.c. nie wylacza odpowiedzialnodci
bezposredniego sprawcy. ‘

W badaniach nad odpowiedzialno$cig zwigzku zawodowego, znaczacg czg$¢ rozwazan
po$wiecono poszukiwaniu podmiotu odpowiedzialnego w wypadku, gdy organizatorem akcji
pracowniczej jest zakladowa organizacja zwigzkowa. W warunkach polskich, podmiotem
organizujacym akcje pracowniczg z reguly jest bowiem zaktadowa organizacja zwigzkowa lub
zakladowe organizacje zwigzkowe bedace jednostkami organizacyjnymi struktur
ponadzaktadowych.

Prowadzone w powyzszym obszarze badania wykazaty, ze jesli nielegalny strajk lub inng
akcje protestacyjng zorganizowaly niemajace osobowosci prawnej zaktadowe organizacje
zwiazkowe bedace jednostkami organizacyjnymi zwiazku zawodowego, odpowiedzialno$¢ za
szkody wyrzadzone takg akcjg ponosi zwigzek zawodowy. Jesli natomiast nielegalny strajk lub
inna akcje protestacyjng zorganizowaly majace osobowos$é prawna zakladowe organizacje
zwiazkowe bedace jednostkami organizacyjnymi zwiazku zawodowego, do odpowiedzialnosci
za szkody wyrzadzone takg akcjg mogg zostaé pociagnigte struktury zakladowe. Zaktadowa
organizacja zwigzkowa majaca osobowo$¢ prawng jest podmiotem prawa cywilnego
niezaleznie od faktu bycia jednostkg organizacyjna innej osoby prawnej. W tym zakresie
podkreslitam jednak, Ze majatek zakladowych organizacji zwigzkowych jest zazwyczaj
niewielki. Sadowe dochodzenie odpowiedzialnosci 1 wszczynanie —postgpowania
egzekucyjnego z majatku takiej organizacji jest dla podmiotu poszkodowanego nieefektywne
— koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego beda bowiem z reguly przewyzszaty kwoty,

6



Maitgorzata Kurzynoga Zatgcznik nr 2

jakie bedg mozliwe do wyegzekwowania z majatku. W warunkach polskich, majgtek z ktorego
ewentualnie pracodawca lub inny podmiot méglby dochodzi¢ naprawienia szkody posiadaja
duze, ogbélnokrajowe zwiazki zawodowe.

Poniewaz ochrona wartosci ze wzglgdu na ktére prawo do akcji pracowniczych zostalo
ograniczone wymaga zapewnienia mozliwosci skutecznego dochodzenia odpowiedzialnosci z
tytutu szkéd wyrzgdzonych nielegalnym strajkiem lub inng akcja protestacyjng, podjetam prébe
poszukiwania mozliwo$ci pociagnig¢cia do odpowiedzialno$ci takze zwigzku zawodowego za
dziatania swych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowos¢ prawng. Dowiodtam, ze
wbrew powszechnemu spojrzeniu, istnieje mozliwos¢ pociggnigcia zwigzku zawodowego do
odpowiedzialnosci odszkodowawczej za szkody wyrzadzone przez jego struktury wewnetrzne
majgce osobowos¢ prawng. Po pierwsze, zwigzek zawodowy moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone nielegalnym strajkiem/akcjg protestacyjng
zorganizowang przez jego struktury wewngtrzne (majace osobowo$¢ prawng) na podstawie art.
416 k.c. Analiza przepiséw ustawy o zwiazkach zawodowych data bowiem podstawy do
wniosku, ze organy zakladowych organizacji zwiazkowych bedgcych jednostkami
organizacyjnymi zwigzku zawodowego (w tym majacych osobowos$¢ prawng) s jednoczesnie
organami samego zwigzku zawodowego. Po drugie, przeprowadzone rozwazania pokazaty, ze
zwigzek zawodowy moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone
strajkiem/akcja protestacyjng zorganizowana przez jego struktury wewnetrzne (majgce
osobowos¢ prawng) takze na podstawie art. 430 k.c., przewidujacego odpowiedzialno$é
zwierzchnika za podwladnego. Odwolujac si¢ do pogladéw doktryny prawa cywilnego
przyjetam, ze podmiotem podporzadkowanym moze by¢ nie tylko osoba fizyczna, ale takze
osoba prawna. W tej czgéci rozwazan przytoczytam roéwniez wskazywane w odniesieniu do
Kodciota Katolickiego, wobec ktorego ustawodawca takze przewidzial konstrukcje
kilkustopniowej osobowosci prawnej, argumenty na rzecz dopuszczalnosei pociggnigcia do
odpowiedzialnosci r6znych jednostek organizacyjnych Kosciota za czyn kaptana dzialajgcego
na szczeblu parafii. Nastgpnie zauwazylam, ze niezaleznie od przyjetego w Polsce modelu
zakltadowej organizacji zwigzkowej, ostatecznego powierzenia wykonania czynnosci
strukturom zakladowym dokonuje zwiazek zawodowy w swym statucie. Poniewaz struktury
zakladowe, w tym majace osobowos$¢ prawna, sa czescig zwigzku zawodowego, wladze
struktur zaktadowych zobligowane sg do przestrzegania prawa statutowego zwigzku, a wiec
statutu oraz uchwal i decyzji organdw zwigzku wyzszego szczebla. Wzgledna samodzielnosé,
wyrazajaca si¢ w szczegdlnosci w tym, ze obowiazek stosowania sie do konkretnych
wskazdwek przelozonego jest znaczenie ostabiony nie wystarcza do wylgczenia
podporzadkowania, ktére ma wowczas wymiar ogélny. Oceny ewentualnego zwierzchnictwa-
podporzadkowania pomigdzy zwigzkiem zawodowym a jego jednostkami organizacyjnymi
nalezy jednak dokonywaé¢ w kontekscie okolicznosei faktycznych konkretnej sprawy. Po
trzecie, jak wustalitam w pracy, zwiazek zawodowy moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone nielegalnym strajkiem/akcjg protestacyjng
zorganizowang przez zakladowa organizacj¢ zwigzkowa majaca osobowos¢ prawng réwniez
na podstawie art. 422 k.c. W praktyce moga zostaé spetnione przestanki pozwalajace uznag, ze
zwigzek zawodowy naklanial jednostki organizacyjne do organizacji strajku/akcji
protestacyjnej lub tez pomagat przy ich organizacji. O tym, czy zwigzek zawodowy bedzie
mogt zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci w oparciu o wskazany przepis jest uzaleznione
od okolicznosci faktycznych danej sprawy.



Maigorzata Kurzynoga Zatqcznik nr 2

W zakresie dalszych wustaleh dokonatam oceny mozliwosci dochodzenia
odpowiedzialnosci odszkodowawczej od zwigzku zawodowego na zasadach okreslonych w
kodeksie cywilnym. Wykazatam, ze odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za akcje pracownicze
na ogblnych zasadach kodeksu cywilnego nie spelnia funkcji jaka przypisuje si¢ tej
odpowiedzialnosci, tj. funkcji kompensacyjnej, prewencyjnej oraz represyjnej (penalnej).
Kluczowe jest réwniez stwierdzenie, ze odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za akcje
pracownicze na ogdlnych zasadach kodeksu cywilnego zagraza korzystaniu z prawa do strajku
i innych form protestu. Mozliwo$¢ ponoszenia petnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej i
to niezaleznie od stopnia naruszenia przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
moze dzialaé zastraszajgco na zwigzki zawodowe. Pociagnigcie zwigzku zawodowego do
odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone nielegalnym strajkiem na zasadach kodeksu
cywilnego moze doprowadzi¢ nawet najwigkszy zwigzek do ruiny finansowej oraz jego
likwidacji. Tymczasem, organy kontrolne Migdzynarodowej Organizacji Pracy oraz Rady
Europy negatywnie oceniajg sankcje finansowe za organizacj¢ nielegalnego strajku, ktore
moglyby zagrazaé funkcjonowaniu zwigzku zawodowego. Wskazane zastrzezenia sktonity do
zastanowienia si¢ nad zmianami w zakresie odpowiedzialnodci odszkodowawczej za strajk i
inne formy protestu. Nawigzujgc do wskazywanej w doktrynie prawa cywilnego tendencji
prawodawcy (tak miedzynarodowego, jak i krajowych) do ograniczania zasady peinego
odszkodowania oraz motywdw limitowania odszkodowania, w monografii zaproponowatam
ograniczenie odpowiedzialno$ci odszkodowawczej za strajk i inne formy protestu. W pracy
podkredlitam, ze na mozliwo$¢ odstgpstwa od zasady pelnego odszkodowania wskazuje
brzmienie art. 361 § 2 k.c., a ograniczenie odpowiedzialnosci odszkodowawczej w wypadku
nielegalnego strajku lub innej akcji protestacyjnej nie pozostawatoby w sprzecznosci z
Konstytucjg RP. Jednakze, jak wykazatam, ograniczenie zasady petnego odszkodowania nie
czyni jeszcze zado$é prawidlowo ustanowionym regulacjom w przedmiocie odpowiedzialno$ci
odszkodowawczej za akcje pracownicze. Pozadane wydaje si¢ ustanowienie mozliwosci
zapobiezenia nielegalnym akcjom zbiorowym, zwlaszcza strajkom, ktére wyrzadzajg
najwieksze szkody. Z analizy prawnoporéwnawczej wynika, ze niezbednym elementem
unormowan z zakresu odpowiedzialno$ci sg rozwigzania prawne umozliwiajace zapobiezenie
nielegalnemu strajkowi. Stad tez wysunelam postulat ustanowienia w prawie polskim instytucji
badania legalno$ci akeji strajkowej jeszcze przed jej rozpoczgciem, ale juz po jej ogloszeniu.
Postepowanie o zbadanie legalnosci strajku powinno cechowaé: przyspieszony tryb
rozpoznania sprawy, zawieszenie strajku na czas tego postgpowania (do czasu wydania
prawomocnego orzeczenia w sprawie) oraz prawo zaskarzenia orzeczenia o nielegalnosci
strajku. Proponowane rozwigzanie pozwolitoby na osiagniecie réwnowagi migdzy prawem do
strajku a ochrong praw i wolnosci, ze wzgledu na ktére ograniczono prawo do strajku.

W rozwazaniach na temat odpowiedzialno$ci zwigzku zawodowego za nielegalne akcje
pracownicze wykazatam takze, ze podstawy takiej odpowiedzialno$ci znajdujg si¢ réwniez
poza ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Po pierwsze, dzialania organizacji
zwigzkowej niezgodne z przepisami ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych mogg by¢
rozpatrywane w kategoriach popelnienia przez nig czynu nieuczciwej konkurencji. W wypadku
strajku lub innej akcji protestacyjnej zorganizowanej wbrew przepisom ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, zwigzek zawodowy moze zostaé pociagnigty do
odpowiedzialnosci unormowanej w ustawie z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu czynu
nieuczciwej konkurencji, w tym m.in. pelnej odpowiedzialno$ci odszkodowawczej. Tak daleko
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idaca odpowiedzialno$¢ rodzi jednak watpliwosei w kontekscie prawa do strajku i innych form
protestu. Po drugie, w wypadku naruszenia przepisow rangi ustawy, skutkujacego
nielegalnoscig strajku/akcji protestacyjnej, zwiazek zawodowy moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialnosci z tytutu prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z ustawa, o ktérej stanowi art.
36 u.z.z. Sankcje z tego tytutu nie naruszajg szeroko rozumianej wolnosci zwigzkowej, w tym
prawa do strajku i innych form protestu. Teza ta znajduje uzasadnienie w tym, Ze sankcje
przewidziane art. 36 u.z.z. mogg by¢ stosowane tylko w kolejnosci od najlagodniejszej do
najostrzejszej, a ponadto, sprawy dotyczace zawieszenia dziatalnosci zwigzku zawodowego
oraz wykreslenia go z rejestru znajdujg si¢ w kognicji sadéw powszechnych. Po trzecie,
zwigzek zawodowy, bedacy organizatorem strajku/akcji protestacyjnej w stuzbie zdrowia moze
ponies¢ odpowiedzialno$¢ finansowa za praktyke naruszajacg zbiorowe prawa pacjentéw, o
ktorej stanowi ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. W pracy podkreslono
jednak, ze w praktyce mozliwo$¢ pociagnigcia do wskazanej odpowiedzialnosci nie zapewnia
zalozonego celu, jakim jest ochrona pacjentéw, ktérych prawa zostaja naruszone w czasie
nielegalnych akeji pracowniczych w stuzbie zdrowia. Przestankg wszczecia postepowania w
sprawie naruszania zbiorowych praw pacjentow w czasie takiej akcji jest bowiem prawomocne
orzeczenie sadu stwierdzajgce zorganizowanie strajku lub innej akcji protestacyjnej wbrew
przepisom o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, a w obecnym stanie prawnym kontrola ich
legalno$ci moze by¢ stosowana przez sady jedynie post factum i przy okazji postepowania
cywilnego o rozwigzanie stosunku pracy, postepowania karnego lub odszkodowawczego
przeciwko organizatorom akcji pracowniczych. Biorgc pod uwage czas konieczny na
postgpowanie sagdowe i dhugos¢ strajku lub innej akcji protestacyjnej, prawomocne orzeczenie
zapada juz po ich zakonczeniu.

8. Prowadzac badania w ramach kolejnego zagadnienia badawczego, ktérych wyniki
przedstawiono w rozdziale pigtym, dotyczacego odpowiedzialnosci pracownika za akcje
pracownicze, w pierwszej kolejnosci analizie poddatam, czy sam udzial, organizacja lub
kierowanie strajkiem lub akcja protestacyjna zorganizowang wbrew przepisom ustawy stanowi
wystarczajgcg przestanke odpowiedzialnosci pracowniczej. Ustalitam, ze pracownik nie moze
zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci na podstawie kodeksu pracy za sam udzial, czy tez
organizacj¢ nielegalnego strajku lub innej akcji protestacyjnej. Warunkiem wskazanej
odpowiedzialnosci jest w takiej sytuacji jednoczesne i zawinione naruszenie obowigzku
pracowniczego. Rozwigzanie takie zastuguje bez watpienia na akceptacje z punktu widzenia
prawa do strajku i innych form protestu. Watpliwosci nasuwa jednak to, ze w obecnym stanie
prawnym, sankcjonowanie pracownika w zwigzku z udzialem lub organizacjg nielegalnej akcji
pracowniczej w duzej mierze zalezy od oceny legalnosci takiej akcji przez pracodawce, a
weryfikacja prawidlowosci tej decyzji przez sad moze nastapi¢ wiele miesiecy po zakoficzeniu
akeji pracowniczej. Jak dowiodtam w monografii, ocena winy pracownika uczestniczacego w
nielegalnym strajku rézni si¢ w wypadku organizatora strajku i jego uczestnika. Jednakze, o ile
organizatorom nalezy stawia¢ wigksze wymagania co do §wiadomosci nielegalnosci strajku lub
innej akcji protestacyjnej, o tyle wina pracownika zaréwno organizatora, jak i uczestnika, $cisle
wigze si¢ ze Swiadomoscig nielegalnosci strajku. W praktyce zbiorowych stosunkéw pracy, w
wielu wypadkach trudno jest jednoznacznie okreslié, czy w danym wypadku zachodzi
naruszenie przepisow ustawy. Dlatego tez, przedstawiane przez pracodawce argumenty o
nielegalnosei strajku oraz zamiar pociagniecia do odpowiedzialnoci zaréwno organizatoréw,
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jak i uczestnikéw mogg paralizowa¢ dziatania zwigzku zawodowego oraz udziat w takiej akcji.
Kontrola legalnosci strajku przez sad jest bowiem dokonywana jedynie post factum.
Tymczasem, badania prawnoporéwnawcze wykazaty, ze w niektérych pafistwach, pociggnigcie
do odpowiedzialnosci pracownika jest mozliwe dopiero woéwczas, gdy kontynuuje on swoj
udziat w strajku pomimo orzeczenia sagdowego stwierdzajacego nielegalno$¢ takiej akcji. Stad
tez zaproponowalam wprowadzenie w prawie polskim przepisu, zgodnie z ktérym udzial
pracownika w strajku, ktérego nielegalno$¢ zostala stwierdzona sadownie, stanowi cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Wymagatoby to oczywiscie
ustanowienia mozliwosci wszczecia z inicjatywy pracodawcy lub zwigzku zawodowego
postepowania sagdowego o zbadanie legalnosci strajku. Warunki jakie powinno spetnia¢ takie
postepowanie zostaly wskazane w rozdziale czwartym na tle odpowiedzialnosci
odszkodowawczej zwigzku zawodowego. Orzeczenie o legalnosci podejmowanych dziatan
eliminowatoby obawy pracownikéw przed ewentualng odpowiedzialnoscig i skorzystaniem z
prawa do strajku. Jednoznaczna ocena stanu prawnego przez sad uchronitaby takze pracodawce
przed konsekwencjami prawnymi zwigzanymi z natozeniem sankcji prawa pracy w wypadku
jego niewlasciwej oceny legalnosci strajku.

Badania nad odpowiedzialno$cig pracowniczag za akcje pracownicze ujawnily
zastrzezenia takze w sferze odpowiedzialnosci dziatacza zwiazkowego, ktéry w zwigzku z
organizacjg strajku lub innej formy protestu dopuscit si¢ naruszenia prawa. W pracy
wykazatam, Ze pociggniecie do odpowiedzialnosci za zachowanie pracownika zwigzane z
dziatalno$cia zwigzkows jest dopuszczalne, jesli jednoczesnie doszto do razacego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Dzialacz zwigzkowy nie korzysta wowczas z
absolutnej ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy. O ile mozliwo$¢ rozwigzania stosunku
pracy z dziataczem zwigzkowym, ktéry w ramach organizacji strajku/akcji protestacyjnej
dopuscit sie razacego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych pozostaje w
zgodzie z prawem miedzynarodowym, o tyle watpliwosci moze budzi¢ brak w prawie polskim
specjalnego trybu rozpoznawania tego typu spraw. W swietle miedzynarodowych standardéw,
prawo krajowe powinno przewidywaé specjalne postgpowanie odwotawcze w sprawie
rozwigzania stosunku pracy z przedstawicielem pracownikow, ktére powinno charakteryzowaé
sie szybkoscia postepowania. Znaczenie wskazanego postgpowania w kontekscie tytutowej
problematyki jest bezsporne. Zwolnienie z pracy dziataczy zwigzkowych moze uniemozliwi¢
pracownikom korzystanie z prawa do strajku i innych form protestu. Szczeg6lna ochrona
trwatosci stosunku pracy przyshugujgca przedstawicielom zwigzkowym ma bowiem wymiar
ponadindywidualny - jej istota jest stworzenie mozliwosci reprezentacji praw i interesow
pracownikéw. Ochrona przedstawicieli pracownikéw, bedgca przedmiotem licznych
wytycznych organéw kontrolnych MOP, uznawana jest za niezbedng dla korzystania z praw
zbiorowych. W rezultacie, brak w prawie polskim specjalnego trybu rozpoznawania spraw
dotyczacych rozwigzania stosunku pracy z dzialaczem zwigzkowym, ktéry najezescie]
wykonuje czynno$ci w sporze zbiorowym, nalezy uznac¢ za zagrozenie w korzystaniu z prawa
do strajku i innych form protestu. W szczegélnodci, rozwazy¢é nalezatoby ustanowienie
przyspieszonego trybu postepowania w sprawach dotyczacych ochrony trwatosci stosunku
pracy przedstawicieli pracownikow.

Analiza odpowiedzialno$ci wynikajacej z pragmatyk pracowniczych wykazala, ze
podobnie jak w wypadku odpowiedzialnosci z kodeksu pracy, sam udzial, organizacja lub
kierowanie nielegalnym strajkiem lub inng akcjg protestacyjng nie uzasadnia pociggnigcia
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pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowej. Warunkiem dopuszezalnogci
takiej odpowiedzialnosci jest jednoczesne naruszenie odpowiednio: obowiazku stuzbowego,
zasad wykonywania zawodu/zasad etyki zawodowe;.

Odnoszac si¢ do problemu odpowiedzialnoéci w sferze $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy wykazatam, ze art. 23 ust. 2 u.r.s.z. nie moze
by¢ traktowany jako podstawa dla wyktadni a contrario, w ten sposob, ze udziat w strajku
zorganizowanym wbrew przepisom pozbawia pracownika $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy. Przepis ten nalezy uznaé za tzw. wzmocnienie
ustawowe, zaakcentowanie okreslonego stanu, czyli tzw. superfluum. Artykut 23 ust. 2 w.r.s.z.
akcentuje, ze osoby uczestniczace w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy
zachowujg prawo do $wiadczef z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku
pracy. Ocena prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnieti pracowniczych
uczestnika nielegalnego strajku powinna by¢ dokonana z uwzglednieniem odpowiednio
przepisdw ubezpieczen spotecznych i unormowan dotyczacych uprawnief pracowniczych. Jak
dowiodla przeprowadzona w monografii analiza, jesli uczestnik strajku, w tym strajku
nielegalnego ulegt wypadkowi przy pracy, prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
mu nie przystuguje wylacznie wtedy, gdy zaistniaty okolicznosci, o ktorych stanowi art. 21
ustawy wypadkowej. Pracownicy, ktérzy korzystajg ze zwolnienia lekarskiego pomimo ze nie
bylo podstaw do jego wystawienia a celem uzyskania zwolnienia lekarskiego byto wytgcznie
zaprzestanie wykonywania pracy wraz z innymi pracownikami, aby wywrzeé nacisk na
pracodaweg i uzyska¢ zgloszone wezesniej zadania, muszg liczy¢ sie z mozliwoscig kontroli i
zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia chorobowego, czy tez wynagrodzenia
chorobowego. Z mozliwoscig utraty prawa do wynagrodzenia chorobowego i $wiadczenia
chorobowego powinni liczy¢ si¢ takze pracownicy niezdolni do pracy i korzystajacy z
prawidfowo wystawionego zwolnienia lekarskiego, ktérzy w trakcie tego zwolnienia stawig sie¢
w zakladzie pracy i uczestniczg np. w okupacji zaktadu pracy, pikiecie itp. Ich zachowanie
moze bowiem zosta¢ uznane jako wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego
przeznaczeniem. Ponadto, wykorzystywanie przez pracownika zwolnienia lekarskiego w
sposob niezgodny z jego przeznaczeniem moze zosta¢ uznane przez pracodawce za ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych uzasadniajgce rozwigzanie z tym
pracownikiem umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy. Z przeprowadzonych przeze
mnie badaf wynika takze, ze udziat pracownika w nielegalnym strajku moze oznaczaé dla niego
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy, a w konsekwencji pozbawienie np. prawa do
trzynastej pensji, jezeli pracodawca wykaze zawiniony udziat pracownika w takiej akcji.

W kwestii ewentualnej odpowiedzialnosci cywilnej pracownika przedmiotem rozwazan
uczynitam zaréwno odpowiedzialnos¢é pracownika dzialajgcego bez upowaznienia zwigzku
zawodowego, jak i pracownika dziatajacego w imieniu zwigzku zawodowego. Przy czym za
kluczowe nalezy uzna¢ badania poswiecone rozstrzygnieciu, czy odpowiedzialno$¢ zwigzku
zawodowego (osoby prawnej) za dzialania swych organéw wylacza odpowiedzialno$é
cztonkéw tych organéw. Dokonane ustalenia dowiodty, Ze osoby organizujgce strajk lub inng
akej¢ protestacyjng wbrew przepisom ustawy moga ponies¢ odpowiedzialnogé deliktowa, tj.
odpowiedzialno$¢ za whasne czyny (art. 415 k.c.). Jedli jednak osoby dokonujace czynnosci
organizatorskich konstytuujg organ zwiazku zawodowego — osoby prawnej, rozwazana moze
by¢ odpowiedzialno$¢ zwigzku zawodowego na podstawie art. 416 k.c. Jednakze, nawet gdy
zaistniejg przestanki odpowiedzialnosci deliktowej osoby prawnej na podstawie art. 416 k.c.,
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nie wylacza to odpowiedzialnosci os6b wehodzacych w skiad jej organu, ktére dopuscity sie
zawinionego dziatania. W takim wypadku odpowiedzialno$¢ tych os6b oraz osoby prawnej ma
charakter odpowiedzialnosci solidarnej na podstawie art. 441 k.c. W wypadku pracownika,
ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze
swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode i jednoczesnie byl organizatorem nielegalnego
strajku/akcji protestacyjnej, pracodawcy przystuguje wzgledem pracownika zar6wno
roszezenie odszkodowawcze deliktowe, jak i roszczenie kontraktowe. W wypadku zbiegu
roszezeh odszkodowawcezych (deliktowego i kontraktowego) zainteresowany ma mozliwos¢
podniesienia dowolnego z nich. Przeprowadzone w powyzszym obszarze badania
doprowadzity do konkluzji, ze mozliwos¢ pociggnigcia do osobiste] odpowiedzialnosci
deliktowej cztonkéw organu zwiazku zawodowego moze paralizowaé podejmowanie akcji
pracowniczych i stanowi¢ naruszenie gwarantowanego prawem miedzynarodowym oraz
konstytucyjnym prawa do strajku i innych form protestu.

Odnoszac sie do odpowiedzialnosci karnej za strajk i inne formy protestu, w monografii
wykazano, ze zakres podmiotowy odpowiedzialno$ci karnej za nielegalny strajk lub inng akcje¢
protestacyjng jest zréznicowany w zaleznosci od ustawy przewidujacej takg odpowiedzialnosé.
Brak jest w tym zakresie jakiej$ ogélnej reguly wyznaczajacej zakres podmiotowy
odpowiedzialnosci. Ustawa o rozwigzywaniu  Sporow zbiorowych  przewiduje
odpowiedzialno$é karng wobec 0s6b wykazujacych pewng aktywnosé tj. osob, ktére w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem lub pelniona funkcja nie dopetniajg obowigzkéw okreslonych w
tej ustawie, czy tez kieruja strajkiem lub inng akcjg protestacyjng zorganizowana wbrew
przepisom ustawy. Takze ustawa o stanie wojennym i stanie klgski zywiotowej przewiduje
odpowiedzialno§é karng wobec os6b wykazujacych aktywno$¢ tj. osob, ktore organizuja,
kieruja, przeprowadzaja strajk/akcj¢ protestacyjna. Z kolei ustawa o stanie wyjatkowym
przewiduje taka odpowiedzialnos¢ wobec —uczestnika strajku/akcji  protestacyjne;.
Zréznicowanie uwidacznia sie takze w kontekscie kwalifikacji czynéw zabronionych. Czyny
przewidziane ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, ustawg o stanie wojennym S3
przestepstwami. Natomiast czyny, o ktorych stanowig ustawa o stanie kleski zywiotowej oraz
ustawa o stanie wyjatkowym sg kwalifikowane jako wykroczenia.

Przede wszystkim jednak, z przeprowadzonych przeze mnie badan wynika, ze art. 26 ust.
112 wur.s.z., ustanawiajacy odpowiedzialnoé¢ karna, pozostaje w sprzecznosci z zasadg nullum
crimen sine lege certa, stanowigcej wazny element sformulowanej w aktach prawa
miedzynarodowego, art. 42 ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 1 kodeksu karnego, zasady nullum
crimen sine lege. Artykut 26 ust. 1 i 2 u.r.s.z. nie okresla w sposéb precyzyjny znamion czynu
zabronionego. Adresat normy karnej, nie ma mozliwosci odkodowania, jakie zachowania de
facto sa zabronione przez ustawe. Nieprecyzyjnosé sformutowan zawartych w art. 26 ust. 112
wrs.z. powoduje niedookre$lenie znamion czynu zabronionego w akcie prawnym rangi
ustawowej i w konsekwencji czyni ten przepis niezgodnym z art. 42 ust. 1 w zwigzku z art. 2
Konstytucji RP. Nieprecyzyjne ujgcie normy sankcjonowanej narusza réwniez
zagwarantowane w art. 59 ust. 3 Konstytucji prawo do strajku i innych form protestu.

Przeprowadzone badania pokazaly takze, ze kwalifikacja czynéw z art. 26 ust. 1i2
wr.s.z., tj. czynéw polegajacych na niedopetnieniu obowigzkéw okreslonych w ustawie o
rozwiagzywaniu sporéw zbiorowych i kierowaniu strajkiem lub inng akcjg protestacyjng wbrew
przepisom ustawy jako przestepstw i w dodatku zagrozonych karg ograniczenia wolnosci,
narusza konstytucyjna zasade proporcjonalnosci, wynikajacg z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP.
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Tak zakreslone sankcje karne pozostaja réwniez w sprzecznosci ze standardami ustanowionymi
przez Migdzynarodowa Organizacje Prace. Komitet Wolnosci Zwigzkowej MOP mocno
akcentuje wspdimierno$¢ sankcji karnych do popelnionego czynu i stopnia winy. Za
naruszajgcg warunek proporcjonalnosci, Komitet uznaje kare pozbawienia wolnosci,
wylgczajac jednoczesnie mozliwosé jej natozenia za organizowanie lub uczestnictwo w
pokojowym strajku. Ten rodzaj sankcji uwaza si¢ za dopuszczalny tylko wtedy, gdy w czasie
strajku doszto do przemocy wobec 0s6b lub mienia lub innych powaznych naruszen praw.

Odnoszac si¢ do zasadno$ci i zakresu sankcji karnych, ktore sposréd wszystkich sankcji
uwazane sg za najbardziej ingerujace w sfer¢ praw i wolnosci cztowieka dowiodtam, ze
rozwigzania karne w sporach zbiorowych majg sens. Sankcje karne za naruszenie przepiséw o
sporach zbiorowych uzasadni¢ nalezy potrzeba ochrony dobr, tak indywidualnych jak i
powszechnych. Przestrzeganie przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych ma na
celu poszanowanie praw pracownikéw nieuczestniczacych w strajku, o0s6b trzecich,
pracodawcoéw oraz interesu publicznego. O ile zagrozenie naruszenia poszczegdélnych débr
moze by¢ niewystarczajace dla ingerencji prawa karnego w zbiorowe stosunki pracy, o tyle
zagrozenie jakie moze spowodowaé nieprzestrzeganie przepiséw w sporach zbiorowych dla
kilku lub wszystkich tych débr jednoczes$nie uzasadnia pozostawienie odpowiedzialnosci
karnej. Przeprowadzone badania pokazaly jednak, ze zakres sankcji karnych powinien ulec
zmianie. W pierwszej kolejnosci dotyczy to zakresu przedmiotowego odpowiedzialnosci
karnej. Obecny zakres penalizacjii w sporach zbiorowych jest zbyt szeroki. Z zasady
subsydiarnosci wynika, Ze sankcja karna w prawie pracy powinna mie¢ charakter dodatkowy i
moze by¢ w spos6b zasadny stosowana tylko do niektérych naruszen. Zbyt szerokie zakre$lenie
znamion czynu zabronionego przez objecie nim zachowan, ktérych zwalczanie za pomoca
sankeji karnej nie jest konieczne powoduje naruszenie tej zasady. W zwiazku z zasada nullum
crimen sine lege, dokladnie nalezy wskaza¢ zachowania za ktdre grozi odpowiedzialno$é karna.
W miejsce okreslenia znamion czynu zabronionego w sposéb blankietowy niezbedne jest
precyzyjne okreslenie zachowan bezprawnych. Kryminalizacji powinny podlegaé tylko takie
naruszenia warunkéw legalnosci strajku/akcji protestacyjnej, ktére nie budza watpliwosci.
Zmianie powinna ulec takze kwalifikacja prawna czyndéw zabronionych oraz rodzaj sankcji
karnych. W tym kontekécie wysunetam postulat de lege ferenda rezygnacji w ustawie o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z sankcji w postaci ograniczenia wolnosci i pozostawienia
jedynie grzywny, ktéra powinna by¢ wymierzana wedtug przepiséw kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia.

9. Podsumowujgc, analiza regulacji prawnych dotyczacych odpowiedzialnosci za strajk i
inne formy protestu w petni potwierdzita trafnos¢ zatozonej na wstepie hipotezy badawczej, w
my$l ktorej polskie regulacje przewidujg bardzo surowg odpowiedzialno$é, ktéra moze
paralizowa¢ podejmowanie akcji pracowniczych. Mimo ze przepisy te nie sg stosowane w
praktyce zbyt czgsto, potencjalna mozliwos¢ pociagnigcia do niezwykle surowe;
odpowiedzialnosci stanowi realne zagrozenie dla wolnosci organizowania strajkéw i innych
form protestu oraz brania w nich udziahu. Jak podkreslitam w pracy, w podobnym tonie, wobec
jedynie mozliwosci natozenia sankcji przy matym praktycznym znaczeniu takich sankcji
wypowiedzial si¢ Europejski Komitet Praw Spofecznych Rady Europy. Jednoczesnie
obowigzujgce przepisy nie zapewniajg dostatecznej ochrony pracodawcom i osobom trzecim
niezaangazowanym bezposrednio w spér zbiorowy przed nielegalnymi akcjami
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pracowniczymi. Dochodzenie odpowiedzialnosci w §wietle aktualnych przepiséw napotyka
szereg przeszkod. Pogodzenie odpowiedzialnosci za nielegalne akcje pracownicze z prawem
do strajku i innych form protestu wymaga zmiany wielu unormowan prawnych.

5. Oméwienie pozostalych osiggni¢é naukowo-badawczych po uzyskaniu stopnia doktora

5.1. Autorstwo publikacji naukowych

Oprécz omdwionej wyzej monografii po$wigconej odpowiedzialnosci za akcje
pracownicze, po otrzymaniu przeze mnie stopnia doktora (w marcu 2010 r.) ukazato si¢ 38
publikacji naukowych, ktorych jest wytgczng autorka (w tym 10 w jezyku angielskim) oraz 2
publikacje nie majgce charakteru naukowego. Kolejne 3 opracowania naukowe zostaly przyjete
do druku. Ponadto jestem wspotredaktorem jednej monografii.

Znaczng czesé rhoj ego dorobku naukowo-badawczego stanowia opracowania dotyczace
strajku, przy czym nie dotyczg one odpowiedzialno$ci stanowigcej przedmiot oméwionej wyzej
monografii. Chciatabym bowiem podkresli¢, ze kwestii odpowiedzialnosci za strajk dotyczg
jedynie dwie moje glosy. Jedng z pierwszych publikacji, ktorg poswigcilam tematyce akcji
strajkowej jest monografia nt. Warunki legalnosci strajku, Wolters Kluwer 2011, ss. 280.
Monografia ta stanowi zmieniong wersj¢ rozprawy doktorskiej, ktéra obronitam =z
wyréznieniem w styczniu 2010 r. Przeprowadzone w monografii rozwazania potwierdzily teze,
ze niektére przestanki legalnosci strajku wykraczaja poza ramy wyznaczone przez wigzace
Polske umowy miedzynarodowe. Analizujac poszczegblne warunki legalnosci strajku
rozwigzatam wiele spornych i majacych duze znaczenie w nauce i praktyce prawa probleméw
dotyczacych legalnosci akcji strajkowej, jak na przyklad element zbiorowosci w
powstrzymywaniu si¢ od pracy, ,,spotdzielni strajkowych”, strajku okupacyjnego, strajku
adresowanego wobec organéw wiladzy panstwowej lub samorzadowej, strajku
solidarno$ciowego akcesoryjnego, kregu osoéb uprawnionych do udziatu w referendum
strajkowym, terminu przeprowadzenia referendum oraz przedmiotu, formy i czasu waznosci
referendum strajkowego. Za istotne uwazam réwniez rozwazania na temat zbiorowego
korzystania przez pracownikéw z urlopu na zadanie i zwolnien lekarskich w celu wywarcia
zbiorowego nacisku na pracodawce, aby uzyskac zgloszone wezedniej postulaty oraz zachowan
pracownikéw, ktére nie polegaja na zaprzestaniu pracy lecz na zwolnieniu tempa pracy lub
obnizeniu jej wydajno$ci. Wyniki prowadzonych juz po doktoracie badan nad warunkami
legalnosci strajku zamiescitam takze w przygotowanym w 2013 r., na zlecenie Departamentu
Prawnego Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej, projekcie przepisow
wraz z uzasadnieniem prawnym, w tym prawno-poréwnawczym, zapewnienia ustug
minimalnych w czasie strajku w transporcie kolejowym (analiza prawna nt. Minimalny poziom
ustug publicznych w transporcie wraz z propozycjami rozwigzan legislacyjnych i ich
uzasadnieniem, w tym prawno-poréwnawczym, czerwiec 2013 r.).

Kolejne moje publikacje (artykuty, rozdziaty w monografiach, glosy) pozostajgce w
obszarze tematycznym strajku, stanowia rozwiniecie podjetych w monografii nt. Warunki
legalnosci strajku watkéw badawczych lub dotycza catkowicie nowych zagadnien z zakresu
spor6w zbiorowych pracy.

Bazujac na zasadniczych tezach i wywodach zawartych w powyzszej monografii
poszerzytam tematyke okupacji zaktadu pracy w rozdziale nt. Okupacja zaktadu pracy jako
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Jorma protestu zwigzkowego (w:) Zwigzkowe przedstawicielstwo pracownikéw zaktadu pracy,
red. Z. Hajn, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2012, s. 363-382.

Kolejnym tekstem dotyczacym problematyki sporéw zbiorowych jest artykut Prawo do
wszczgcia sporu zbiorowego oraz prawo do akcji zbiorowych 0séb zarobkowo wykonujgcych
pracg niebgdqgcych pracownikami, Monitor Prawa Pracy 2014, nr 12, s. 622-628. Problematyka
praw zbiorowych oséb zarobkowo wykonujacych prace niemajacych statusu pracownika nie
byla wezesniej przedmiotem refleksji naukowej. Ze wzgledu na znaczacy udziat w sile roboczej
tych osob oraz trwajace prace nad zmiang przepiséw rozszerzajacych prawo zrzeszania sic w
zwigzkach zawodowych na osoby zarobkowo wykonujace prace niebedgce pracownikami,
podjefam pytanie o pozostale prawa zbiorowe tych os6b. Istota zrzeszania sie w zwiazkach
zawodowych jest bowiem obrona praw i interesow zrzeszonych, realizowana dzieki innym
prawom zbiorowym. W opracowaniu wykazalam, ze polskie przepisy pozbawiajace osoby
zarobkowo wykonujgce prace prawa do wszczecia sporu zbiorowego oraz prawa do udziatu w
akcjach zbiorowych sg sprzeczne z prawem migdzynarodowym. Wskazalam takze propozycje
nowych unormowan prawnych, odwolujac si¢ przy tym do rozwigzan prawnych
obowigzujacych w innych panstwach europejskich.

Za wazny w swym dorobku uwazam artykut Prawo pracodawcy do wystgpienia z
powddziwem o ustalenie nielegalnosci strajku i wnioskiem o zabezpieczenie roszczenia w
drodze zakazu zorganizowania strajku, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 2014, nr 5, s. 16-24.
Wskazane opracowanie dotyczy istotnego problemu naukowego, o duzym cigzarze
teoretycznym jak i dogmatycznoprawnym, a przy tym doniostego z punktu widzenia praktyki.
Artykul zawiera, pierwsze w doktrynie, obszerne i poglgbione rozwazania na temat sadowego
badania legalnodci strajku na podstawie art. 189 k.p.c. oraz zabezpieczenia roszczenia
docelowego w drodze zakazu organizowania strajku na podstawie art. 730" i 755 § 1 k.p.c. W
wyniku podjetych rozwazan na temat dopuszczalnosci drogi sagdowej w sprawach z zakresu
zbiorowego prawa pracy oraz przestanek powddztwa z art. 189 k.p.c., wykazatam ze
dopuszczalne jest badanie czy zwigzkowi zawodowemu przystugiwato prawo do organizacji
strajku. W rozstrzygnigciu dopuszczalnodci ustanowienia zakazu strajku jako zabezpieczenia
roszczenia docelowego, przedmiotem badafi uczynitam prawo migdzynarodowe oraz
wypowiedzi doktryny prawa konstytucyjnego i Trybunatu Konstytucyjnego dotyczace
dopuszczalnych granic ograniczania konstytucyjnie gwarantowanych praw i wolnogci.
Przeprowadzone analizy doprowadzity do wniosku, ze wydanie przez sad, na podstawie art.
730! oraz 755 § 1 k.p.c., postanowienia o zabezpieczeniu roszczenia pracodawcy przez
zakazanie uczestniczgcym w sporze zbiorowym zwigzkom zawodowym organizowania oraz
prowadzenia strajku stanowi naruszenie istoty prawa do strajku oraz jest sprzeczne z prawem
mi¢dzynarodowym.

Kilka opracowan naukowych pos$wigcitam pokojowym metodom rozwigzywania sporéw
zbiorowych. Sposrod kilku zagadnien szczegbtowych podjetych w rozdziale nt. Rokowania
zakladowe jako instrument rozwigzywania konfliktu zbiorowego pracy (w:) Zakladowy dialog
spoteczny, red. J. Stelina, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2014, s. 276-290, szczegélnie
wazne sg rozwazania po$wigcone odpowiedzi na pytanie, czy prowadzenie rokowan w dobrej
wierze ma charakter postulatywny, czy tez w przypadku naruszenia tej zasady dopuszczalne
jest pociggnigte stron sporu do odpowiedzialnosci. W tym zakresie podjetam sie rozstrzygniecia
wysoce kontrowersyjnego problemu stosowania przepiséw kodeksu cywilnego w zbiorowych
stosunkach pracy. Kwestii skutk6w zachowar majacych miejsce w czasie rokowan po$wiecona
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jest takze glosa Illegal threat - freeing the employer from the legal consequences of declaration
of intent made under the influence of the announcement of doctors leaving patients, Poland,
Supreme Court - Judgment of 22 June 2012, I BP 9/11, International Labour Law Reports, vol.
32, red. A. Gladstone, wyd. Martinus Nijhoff, Leiden/Boston 2013, s. 335-343. Z kolei
rozwazania zawarte w rozdziale nt. Rola mediacji i arbitrazu w rozwigzywaniu sporow
zbiorowych w administracji publicznej oraz zakladach pracy $wiadczgcych zasadnicze ustugi
dla spoteczenstwa (w:) Pozasgdowe sposoby rozwigzywania sporéw pracowniczych, red. A.
Géra-Blaszczykowska, K. Antolak-Szymanski, wyd. Elipsa, Warszawa 2015, s. 114-124,
koncentrujg si¢ na omodwieniu funkcji ochronnej i kompensacyjnej pokojowych metod
rozwigzywania sporéw zbiorowych. Szczegdlng wartodcia opracowania stanowig zgloszone
tam postulaty de lege ferenda. W oparciu o analiz¢ prawa migdzynarodowego wskazatam, ze
ze wzgledu na potrzebe rekompensaty pracownikom braku prawa do strajku oraz ochrone
interesu spotecznego, przepisy powinny przewidywa¢ dwa wyjatki od zasady dobrowolnosci
arbitrazu. Po pierwsze, zwigzek zawodowy, ktéry wszczal spor zbiorowy w interesie
pracownikéw pozbawionych prawa do strajku, powinien mie¢ mozliwo$¢ poddania sporu pod
rozstrzygniecie kolegium arbitrazu, ktérego orzeczenie bedzie wigzace dla obydwu stron sporu.
Po drugie, wiasciwe bytoby ustanowienie mozliwosci poddania sporu pod rozstrzygnigcie
kolegium arbitrazu w wypadku strajku powaznie zagrazajacego interesowi spotecznemu.
Kolejnym opracowaniem dotyczacym pokojowych metod jest Mediacja jako obligatoryjny
etap procedury ogloszenia strajku (w:) Mediacje obligatoryjne, red. K. Antolak-Szymanski,
wyd. Difin, Warszawa 2017, s. 118-134. W opracowaniu tym oméwilam migdzynarodowe i
konstytucyjne podstawy mediacji w zbiorowych sporach pracowniczych, jak réwniez
dokonatam analizy szczegélowych probleméw wynikajacych z przebiegu postgpowania
mediacyjnego oraz prawnych konsekwencji strajku zorganizowanego z pominigciem mediacji.
Znaczna cze$é rozdziatu obejmuje rozwazania na temat zasadnosci obligatoryjnej mediacji w
sporach zbiorowych pracy.

W kilku publikacjach podjetam rozwazania na temat akcji strajkowych w
przedsigbiorstwach $wiadczacych ustugi dla spofeczenstwa. Problematykg zwigzang z
legalnoscia strajku w stuzbie zdrowia zajetam si¢ szczegétowo w dwéch opracowaniach: 1)
Kwestia prawa lekarzy do strajku, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2012, nr 5, s. 18-25; 2)
Sytuacja lekarza jako podmiotu prawa pracy ze szczegélnym uwzglednieniem prawa lekarza
do strajku w kontekscie obowigzku udzielania przez niego Swiadczen zdrowotnych (w:) Kiedy
lekarz méwi "nie", czyli prawne aspekty odmowy udzielenia Swiadczenia zdrowotnego, red. A.
Biatek, T. Sroka, wyd. AT, Krakéw, 2015, s. 73-86. W pierwszym z artykutéw, w oparciu o
analize prawa miedzynarodowego i krajowego oraz w kontekécie obowigzku lekarza udzielenia
pomocy w przypadku niecierpigcym zwloki, udzielam odpowiedzi na pytanie, czy lekarze sg
uprawnieni do udziatu w akeji strajkowej. Analiza prawa migdzynarodowego pozwolita
réwniez na wysuniecie postulatéw de lege ferenda. W drugim opracowaniu, przedmiotem
badaf uczynitam stosowane w praktyce w stuzbie zdrowia formy akcji pracowniczych,
ograniczenia prawa lekarzy do strajku wynikajace z art. 19 ust. 1 w.r.s.z. oraz konsekwencje
prawne z tytulu organizacji i uczestnictwa w nielegalnym strajku lekarskim. Ponadto,
przedstawilam wyniki swoich badan komparytystycznych po§wiecone rozwigzaniom prawnym
w zakresic strajkéw lekarskich w wybranych panstwach europejskich. Kolejnym
opracowaniem dotyczacym legalnosci strajku w przedsigbiorstwie $wiadczacym ustugi dla
spoleczenstwa jest rozdzial nt. Zapewnienie ustug minimalnych w czasie strajku - uwagi de lege
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Jerenda (w:) Przysztos¢ prawa pracy. Liber Amicorum. W pigédziesigciolecie pracy naukowej
Profesora Michata Sewerynskiego, red. Z. Hajn, D. Skupien, wyd. UL, £6dz 2015, s. 539-555.
W zwigzku z trudnosciami w interpretacji art. 19 ust. 1 wr.s.z. skutkujgcymi niekiedy
wylgczeniem z prawa do strajku catych sektoréw gospodarczych, a czasami niezapewnieniem
dostatecznej ochrony spoleczefistwu, podjetam probe wypracowania nowych rozwiazan
prawnych. W oparciu o prawo migdzynarodowe oraz dokonang po raz pierwszy w polskie]
doktrynie analiz¢ rozwigzafn prawnych w wybranych panstwach europejskich dotyczacych
ustug minimalnych w czasie strajku, zaproponowatam wprowadzenie do polskiego systemu
prawnego przepisdw dotyczacych zapewnienia minimalnego poziomu ustug w czasie strajku w
sektorze $wiadczacym tzw. zasadnicze ustugi dla spoleczenstwa.

Dwie publikacje mojego autorstwa dotycza odpowiedzialnosci cywilnej pracownika
(przewodniczgcego zwigzku zawodowego) za straty poniesione przez pracodawce w zwiazku
z przeprowadzeniem nielegalnego strajku. W opracowaniu Glosa do wyroku Sqdu Najwyzszego
z 24 wrzesnia 2013 r., III PK 90/12; art. 26 ust. 3 ustawy zdnia 23 maja 1991 r.
o rozwiqzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. Nr 55, poz. 236 ze zm.), art. 114-122 kp.,
Orzecznictwo Sadéw Polskich 2015, z. 4, s. 562-567, dokonatam krytycznej oceny stanowiska
Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym, kryterium uznania czlonka organu zwiazku za
organizatora strajku, a w rezultacie pociggniecia go do odpowiedzialno$ci z art. 26 ust. 3 u.r.s.z.
jest oczywista sprzeczno$¢ jego zachowania z prawem. W opracowaniu tym zwrécilam uwagg,
ze w zwigzku z odestaniem w art. 26 ust. 3 wr.s.z. do zasad przewidzianych w kodeksie
cywilnym, niedopuszczalne jest uzaleznienie odpowiedzialnosci cywilnej organizatora strajku
od wyzszego stopnia bezprawnosci. Problematyke odpowiedzialnosci pracownika za szkody
wyrzadzone nielegalnym strajkiem omoéwilam takze w opracowaniu nt. Respownsibility for
damages caused by illegal strike, Poland, Supreme Court - Judgment of 24 September 2013,
IIT PK 90/12, International Labour Law Reports, vol. 33, red. A. Gladstone, wyd. Brill - Nijhoff,
Leiden/Boston 2014, s. 309-318.

Drugi obszar badawczy bedacy przedmiotem moich zainteresowan naukowych stanowi
problematyka zwigzkéw zawodowych. W rozdziale nt. Tendencje rozwojowe w zakresie
zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych (w:) Tendencje rozwojowe indywidualnego
i zbiorowego prawa pracy. Ksiega Jubileuszowa Profesora Grzegorza Gozdziewicza, red. M.
Szablowska-Juckiewicz, B. Rutkowska, A. Napiérkowska, wyd. TNOiK "Dom Organizatora",
Torun 2017, s. 517-531, dokonatam analizy regulacji prawnych dotyczacych zrzeszania siec w
zwigzkach zawodowych na przestrzeni lat oraz wskazalam pozadane w tym zakresie zmiany na
przysztos¢. W oparciu o literature zagraniczna i przedstawione tam wyniki badan w wybranych
panstwach europejskich wykazatam, Ze z uwagi na ,,nietypowe” formy zatrudnienia niezbedne
sg nie tylko zmiany w polskich regulacjach prawnych, ale tez zmiany w ideologii i formach
dziatania zwigzkow zawodowych. Z kolei w glosie nt. Freedom to associate as trade unions -
ILO Convention No. 87, Constitution Tribunal Judgement of 2 June 2015, K 1/13, International
Labour Law Reports, vol. 35, red. J. Aeberhard-Hodges, wyd. Brill-Nijhoff, Leiden/Boston
2016, s. 39-50, omoéwitam kluczowe dla rozwoju zbiorowego prawa pracy stanowisko
Trybunatu Konstytucyjnego, dotyczace niezgodnosci z Konstytucja RP unormowah
ustawowych dotyczacych zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych. W rozdziale nt. Prawo
0s6b niepelnosprawnych do zrzeszamia sig w zwigzki zawodowe (w:) Zatrudnianie osob
niepelnosprawnych. Regulacje prawne, red. A. Giedrewicz-Niewiniska, M. Szablowska-
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Juckiewicz, wyd. Difin, Warszawa 2013, s. 77-85, wykazatam m.in. Ze w $wietle prawa
polskiego osoby niepelnosprawne umystowo, ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnej,
ktére zgodnie z art. 22 ust. 3 k.p. nawigzuja stosunek pracy, nie mogg tworzy¢ i przystegpowac
do zwigzkéw zawodowych. Jednocze$nie wskazatam na pozadane w tym zakresie zmiany
rozwigzan prawnych.

W tekscie nt. Trade union’s right to bring action on behalf of an employee — with or
without consent of the employee? Poland, Supreme Court, Resolution of 9 December 2010, 11
PZP 6/2010, International Labour Law Reports, vol. 31, red. A. Gladstone, wyd. Martinus
Nijhoff, Leiden/Boston 2012, s. 371-379, oméwitam uchwate Sadu Najwyzszego dotyczaca
odpowiedzi na pytanie, czy zwigzek zawodowy moze wytoczy¢é powddztwo na rzecz
pracownika lub wstgpi¢ do postgpowania w kazdym jego stadium w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych. Dokonane juz po wydaniu wskazanej uchwaly zmiany prawa
w tym zakresie sktonity mnie do szerszych rozwazan, ktore przedstawitam w artykule nt. Udziat
zwiqzkéw zawodowych w postepowaniu cywilnym po stronie pracownika w swietle zmian KPC,
Monitor Prawa Pracy 2012, nr 6, s. 287-291. W opracowaniu tym ukazatam zmiany przepisow
regulujacych kwestie wytaczania powddztw oraz wstgpowania do postgpowania w sprawach z
zakresu prawa pracy i ubezpieczet spotecznych przez organizacje zwigzkowe na przestrzeni lat
oraz dokonatam analizy i oceny aktualnej regulacji prawnej w tym przedmiocie.

W kolejnych opracowaniach dotyczacych organizacji zwiazkowych dokonatam analizy
zréznicowanych zagadnien. W rozdziale nt. Udzial partneréw spolecznych w tworzeniu
elastycznych form zatrudnienia i organizacji czasu pracy na poziomie unijnym oraz krajowym
(w?) Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy, red. A. Bielinski, A. Giedrewicz-
Niewifiska, M. Szabtowska-Juckiewicz, wyd. Difin, Warszawa 2015, s. 67-83, wskazatam
podstawy prawne i formy wptywu przedstawicieli pracownik6w i pracodawcdw na rozwigzania
prawne, a takze oméwitam przyktady udziatu partneréw spotecznych w tworzeniu elastycznych
rozwigzan prawnych na szczeblu unijnym oraz krajowym. Z kolei w publikacji nt. Dissolution
of a trade union - the current state of play and conclusions de lege ferenda (w:) Trade unions
and non-union employee representation in Europe - the current state of play and prospects for
the future, red. J. Carby-Hall, M. Rycak, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2016, s. 130-146,
przedstawitam krytyczne uwagi na tle unormowan prawnych dotyczacych ustania zwigzku
zawodowego oraz zglositam propozycije de lege ferenda. Natomiast w artykule
Odpowiedzialnos¢ majgtkowa pracodawcy za naruszenie przepiséw przy rozwiqzywaniu
umowy o prace z chronionym dziataczem zwigzkowym, Wroctawskie Studia Sadowe 2016, nr
1, s. 87-103, przedmiotem analizy uczynitam zbieg roszczen odszkodowawczych z tytutu
wadliwego rozwigzania umowy o prace i naruszenia zakazu dyskryminacji, prawo dziatacza
zwiazkowego do wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy oraz przestanki
zasadzenia przez sad odszkodowania w miejsce zadanego przez dziatacza zwigzkowego
przywrécenia do pracy. W odniesieniu do drugiego ze wskazanych watkéw, podjetam sig¢ proby
odpowiedzi na pytanie, czy regulacja nakazujaca wyplate wynagrodzenia za caly czas
pozostawania bez pracy nie narusza konstytucyjnie chronionego prawa pracodawcy do
wlasnosci i innych praw majgtkowych. Natomiast w przyjetym do druku opracowaniu nt.
Ochrona przedstawicieli pracownikéw i przystugujqce im ulatwienia przedmiotem analizy
uczynitam przewidziane w prawie miedzynarodowym instrumenty shuzgce ochronie
indywidualnych intereséw pracownika, zagrozonych wskutek pelnienia funkeji
przedstawicielskich, a takze instrumenty majace na celu ulatwienie prowadzenia dziatalnosci
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przedstawicielskiej. Warto$cia opracowania jest réwniez ocena implementacji prawa
mi¢dzynarodowego w prawie krajowym, w tym wskazanie réznic miedzy przepisami polskimi
a standardami migdzynarodowymi. Tekst zostanie opublikowany w Systemie prawa pracy. Tom
9. Migdzynarodowe prawo pracy, Wolters Kluwer, pod red. K.W. Barana na poczatku 2019 r..

Kilka publikacji mojego autorstwa wiaze sie z tematyka podejmowania zatrudnienia w
panstwach Unii Europejskiej. Wybrane zagadnienia z zakresu swobody przeptywu
pracownikow zostaly przedstawione w nastepujacych opracowaniach: 1) Gwarancje
i ulatwienia swobody przeplywu pracownikéw (w:) Swobodny przeplyw pracownikéw
wewngtrz Unii Europejskiej, red. Z. Hajn, Instytut Wydawniczy EuroPrawo, Warszawa 2010,
s. 163-189; 2) Podstawowe gwarancje swobody przeplywu pracownikéw (w:) Prawo
materialne Unii Europejskiej. Vademecum, red. A. Zawidzka-Fojek, R. Grzeszczak, Instytut
Wydawniczy EuroPrawo, Warszawa 2012, s. 143-151; 3) Gwarancje swobodnego przeplywu
pracownikéw (w:) Prawo materialne Unii Europejskiej. Swobodny przeplyw towardw, oséb,
ustug i kapitatu. Podstawy prawa konkurencji. Vademecum (wydanie poszerzone i
uzupetnione), red. A. Zawidzka-Lojek, R. Grzeszczak, Instytut Wydawniczy EuroPrawo,
Warszawa 2013, s. 171-187. We wskazanych tekstach omowitam instrumenty prawne, jakimi
postuguje si¢ Unia Europejska, aby promowa¢ swobode przeptywu pracownikéw oraz aby
usung¢ wszelkie nieuzasadnione przeszkody w realizacji tej swobody. W szczegdlnodci
przedstawitam system EURES oraz sie¢ rozwigzywania sporéw SOLVIT. Wskazane zostaty
réwniez bardzo wazne z punktu widzenia osob podejmujacych prace za granica zasady
dotyczgce koordynacji ubezpieczef spolecznych oraz wzajemnego uznawania kwalifikacji
zawodowych w UE. Z kolei w glosie Protection of remuneration for work of posted workers,
Poland, Supreme Court - Judgement of 9 July 2014, I PK 250/13, International Labour Law
Reports, vol. 34, red. J. Aeberhard-Hodges, wyd. Brill-Nijhoff, Leiden/Boston 2015, s. 3-12,
om6witam problematyke wynagrodzenia pracownika delegowanego do innego parstwa
czlonkowskiego UE.

Mgj dorobek obejmuje réwniez publikacje dotyczace przejscia zaktadu pracy lub jego
czgSci na nowego pracodawcg. Zainteresowanie tq problematyks zwigzane bylo z
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na ten temat dla sedziow orzekajacych w sprawach pracy
1 ubezpieczen spotecznych z zakresu stosowania prawa wspélnotowego przez sady krajowe. W
glosie nt. Zachowanie tozsamosci jednostki gospodarczej jako przestanka przejscia czesci
zaktadu pracy na innego pracodawce, Glosa do wyroku Sqdu Najwyzszego z 13 kwietnia 2010
r. (I PK 210/09), Monitor Prawa Pracy 2011, nr 6, 2011, s. 328-333, dokonatam oceny
stanowiska Sadu Najwyzszego wykorzystujac przy tym w obszernym zakresie orzecznictwo
Trybunatlu Sprawiedliwosci. Aprobujgc zasadniczo rozstrzygnigcie Sadu Najwyzszego,
krytycznie odniostam si¢ do przeprowadzonego przez ten Sad tzw. testu Spijkersa z uwagi na
nieprawidiowo zidentyfikowang jednostke gospodarcza w ramach zaktadu pracy. Natomiast w
artykule nt. Przeslanki przejscia zakladu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce
w najnowszym orzecznictwie SN, Monitor Prawa Pracy 2013, nr 1, s. 62-67, wykazatam
znaczgcg zmiang pogladéw w najnowszym orzecznictwie Sadu Najwyzszego w zakresie oceny,
czy doszlo do przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na nowego pracodawce. W publikacii tej
nie tylko podkreslitam, ze kluczowe znaczenie nadane zostalo elementowi tozsamogci
dziatalnodci i przyjetym w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci sposobem jego
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rozumienia, ale rowniez wskazatam wynikajgce z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
wytyczne, ktére sad krajowy powinien wzia¢ pod uwagg, oceniajac czy doszto do przejscia
przedsigbiorstwa lub jego czgsci.

W dwéch publikacjach zajetam si¢ problematyka czasu pracy: 1) Czas pracy sgdziego
sqdu powszechnego (w:) Czas pracy, red. L. Florek, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011, s.
225-240; 2) Working time - violation of employee’s dignity - right to rest as a personal right,
Poland, Supreme Court - Judgment of 18 August 2010, II PK 228/09, International Labour Law
Reports, vol. 30, red. A. Gladstone, wyd. Martinus Nijhoff, Leiden/Boston 2011, s. 147-156.
W pierwszym z opracowan wykazalam, ze regulacja czasu pracy sedziéw rézni sig
zdecydowanie od zadaniowego czasu pracy objetego regulacjg kodeksows. Jednoczesnie, w
oparciu o dyrektywe 2003/88/WE oraz orzecznictwo Trybunalu Sprawiedliwosci dowiodtam,
ze regulacja czasu pracy sedziego nie moze by¢ interpretowana jako przyzwolenie na
nieustanne 1 nieograniczone zwiekszanie zakresu obowiazkéw sedziéw, aczkolwiek
przekroczenie przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w dyrektywie
2003/88/WE nie uzasadnia wyplaty wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych.
Drugie opracowanie po§wiecone zostato natomiast oméwieniu wyroku Sgdu Najwyzszego
dotyczacego prawa do odpoczynku jako dobra osobistego.

Kolejna publikacja mojego autorstwa, nt. Stosunki pracy u pracodawcy domowego (W:)
Stosunki pracy u matych pracodawcéw, red. G. Gozdziewicz, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa
2013, s. 343-361, zawiera pierwsze w polskiej doktrynie rozwazania po§wigcone zatrudnieniu
w  gospodarstwie domowym. W opracowaniu tym dokonalam analizy prawa
miedzynarodowego dotyczacego pracy domowej, stanowiska prezentowanego w tej kwestii
przez Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny i Parlament Europejski oraz polskich
unormowan prawnych poczgwszy od 1933 r., az po rozwiazania dzisiejsze. Analiza ta
pozwolita na sformutowanie obszernych postulatdbw w zakresie ustanowienia odrgbnych
regulacji do zatrudnienia w gospodarstwie domowym.

W opracowaniu nt. Wymagania i kryteria oceny dorobku habilitacyjnego a maksymalny
okres zatrudnienia doktora na stanowisku adiunkta (w:) Zatrudnienie nauczycieli
akademickich, red. W. Sanetra, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2015, s. 327-346, dokonatam
analizy pojawiajacych sie w praktyce watpliwosci na tle osiggnigé stawianych wobec dorobku
habilitanta i kryteriéw ich oceny. Ponadto, odwolujac si¢ do orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwo$ci pozytywnie ocenitam, wprowadzone w 2014 r., zmiany dotyczace
zawieszenia biegu maksymalnie 8-letniego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta bez
habilitacji na czas korzystania z urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem. Jak wykazatam, luka
w tym zakresie, bedaca wynikiem zmian wprowadzonych w 2011 r., stanowita posrednig
dyskryminacje ze wzgledu na pteé. Analiza prawa w podjetej tematyce doprowadzita takze do
konkluzji, ze w sytuacji uplywu maksymalnego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta
bez stopnia doktora habilitowanego, uczelnia moze zatrudni¢ doktora na innym stanowisku.

Tematyce dochodzenia przez pracownika uzupelniajacych $wiadczefi za wypadek przy
pracy na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego poswigcony jest rozdziat nt. Uzupelnigjgca
odpowiedzialno$é cywilna pracodawcy z tytulu wypadku przy pracy (w:) Problemy
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odpowiedzialnosci cywilnej we Francji iw Polsce, red. Z. Hajn, D. Skupien, wyd UL, L6dz
2016, s. 207-219. W szeroki sposéb przytaczajac rozbiezne w tym zakresie poglady doktryny
prawa pracy, w konkluzji wskazatam argumenty przemawiajace za mozliwoscig dochodzenia
przez pracownika od pracodawcy odpowiedzialnosci za wypadek przy pracy na podstawie
przepisow kodeksu cywilnego. Wskazany tekst zostal réwniez opublikowany w jezyku
francuskim p.t. Responsabilité civile complémentaire de I’employeur en cas d accident du
travail (w:) La responsabilité civile en France et en Pologne, red. Z. Hajn, D. Skupien, wyd.
UL, Lodz 2016, s. 209-222. Z kolei zasad na podstawie ktérych ponoszona jest
odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna za wypadek przy pracy dotyczy, przyjete do druku,
opracowanie nt. Hospital’s liability for accident at work. Tekst zostanie opublikowany w
International Labour Law Reports, vol. 37, red. J. Aeberhard-Hodges, wyd. Brill-Nijhoff,
Leiden/Boston, listopad/grudzien 2018.

W artykule nt. Working and Caring — Polish Regulations in the Context of Demographic
Changes, E-Journal of International and Comparative Labour Studies, vol. 5, no. 1, January
2017, s. 81-102, oméwitam istotne z punktu widzenia zmian demograficznych (starzenia si¢
ludnosci) rozwigzania wspierajace godzenie pracy z obowiazkami opiekuniczymi. Tekst ten
sklada si¢ z dwoch czgdei: w pierwszej przedstawiono taczenie pracy z opieka nad dzieckiem,
a w drugiej — faczenie pracy z opiekg nad starszym czlonkiem rodziny. Kluczows czgsé
rozwazaf w ramach drugiego watku, niepodejmowanego w polskiej literaturze prawa pracy,
stanowia postulaty de lege ferenda.

Zagadnienia zwigzane z telepracg przedstawilam w opracowaniach nt. 1) Telework in
Poland. Legal Aspects (w:) Nuevas tecnologias y nuevas maneras de trabajar: estudios desde
el derecho espafiol y comparado (Alemania, Reino Unido, Polonia, Portugal y Argentina), red.
L. Mella Méndez, P. Nufiez-Cortés Contreras, wyd. Dykinson, Madrid 2017, s. 143-164; 2)
Teleworking and Labour Conditions in Poland, TUSLabor 2017, nr 2, el,
https://www.upf.edu/web/iuslabor

Z kolei w glosie nt. The claim for compensation for a discriminatory termination of an
employment contract, The resolution of seven judges of 28 September 2016, III PZP 3/1 6,
International Labour Law Reports, vol. 36, red. J. Aeberhard-Hodges, wyd. Brill-Nijhoff,
Leiden/Boston 2017, s. 31-41, oméwitam stanowisko Sadu Najwyzszego dotyczace
mozliwosci dochodzenia przez pracownika niezaleznie od siebie roszczefi z tytulu naruszenia
prawa przy wypowiedzeniu umowy o prac¢ oraz z tytutu dyskryminujacej przyczyny
wypowiedzenia lub dyskryminujacej przyczyny wyboru pracownika do zwolnienia z pracy.

Istotng pozycja w moim dorobku jest opracowanie nt. Prawo peryferyjnych cztonkéw
zalogi do wspbluczestnictwa w procesach podejmowania decyzji w zakladzie pracy (wW:)
Demokracja w zakladzie pracy. Zagadnienia prawne, red. Z. Hajn, M. Kurzynoga, wyd.
Wolters Kluwer, Warszawa 2017, s. 369-393. Tekst ten zawiera pierwsze w polskiej doktrynie
rozwazania na temat prawa do wspotpodejmowania decyzji w zakladzie pracy przez mniejszo$¢
pracowniczg (kadre kierowniczg, pracownikéw mlodocianych) oraz tzw. »zewnetrznych”
czlonkéw zalogi (telepracownikéw $wiadczacych prace poza zakladem pracy i osoby
niezwigzane z podmiotem, na rzecz ktérego $wiadcza prace stosunkiem pracy, do ktdérych
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zaliczytam osoby wykonujace prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, osoby §wiadczace
prace w ramach outsourcingu i za posrednictwem agencji pracy tymczasowej). Przeprowadzone
W powyzszym obszarze badania wykazaty, ze polskie unormowania prawne tylko marginalnie
uwzgledniaja ,,peryferyjnych” cztonkéw zalogi zakladu pracy jako uczestnikéw demokracji w
zakladzie pracy. W szczegdlnosci przyjety przez polskiego ustawodawce model zaktadowej
organizacji zwigzkowej znaczaco ogranicza wptywanie przez ,,zewnetrznych” cztonkéw zatogi
zaktadu pracy na decyzje w zaktadzie pracy. Tymczasem analiza prawa europejskiego
dowiodta, ze wedlug unijnego ujecia zakladu pracy czlonkami zaktadu pracy sg nie tylko
pracownicy w znaczeniu prawnym, ale takze osoby $wiadczace pracg na podstawie umow
cywilnoprawnych, pracownicy tymezasowi oraz pracownicy firm outsourcingowych. Stad tez
wyrazitam poglad, ze wszystkie te osoby powinny mie¢ mozliwos¢ uczestnictwa w procesach
decyzyjnych dotyczacych zakladu pracy. Jak wykazatam, istota poszczegdlnych form
zatrudnienia uzasadniaé moze co najwyzej pewne odmiennosci w zakresie ich prawa do
uczestnictwa w procesach decyzyjnych dotyczacych zakladu pracy. Tematyce udziatu
pracownikéw w zarzadzaniu zakladem pracy poswiecitam réwniez tekst nt. Wspdlpraca w
przedsiebiorstwie miedzy pracodawcq a pracownikami i ich przedstawicielami, ktéry zostanie
opublikowany w Systemie prawa pracy. Tom 9. Miedzynarodowe prawo pracy, Wolters
Kluwer, pod red. K.W. Barana na poczatku 2019 r. W opracowaniu tym, ktére swym tytutem
nawigzuje do okreslen zawartych w aktach migdzynarodowych MOP, omawiam r6znorodne
$rodki wspblpracy miedzy pracownikami i ich przedstawicielami a pracodawcs, takie jak:
uzyskiwanie informacji od pracodawcy oraz konsultowanie decyzji i dziatan pracodawcy,
waznych z punktu widzenia intereséw pracownikéw jako zbiorowosci; wystgpowanie z
whnioskami; przedkladanie whasnych propozycji i sugestii; opiniowanie; zglaszanie zastrzezen
do decyzji pracodawcy; przeprowadzanie analiz; kontrola dziatan pracodawcy. Oprécz
omoéwienia rozwigzan w prawie miedzynarodowym, dokonalam réwniez oceny prawa
polskiego w $wietle standardow migdzynarodowych.

Jestem réwniez wspolredaktorem monografii Demokracja w zakladzie pracy.
Zagadnienia prawne, red. Z. Hajn, M. Kurzynoga, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2017, ss.
546.

Oprécz wskazanych wyzej opracowafi w moim dorobku znajdujg si¢ réwniez dwie
publikacje niemajgce charakteru naukowego: sprawozdanie z konferencji, napisane we
wspotautorstwie z J. Zasada, Stosowanie Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej przez
sqdy (Miedzynarodowa konferencja naukowa, E6d%, 15.05.2015 r.), Pafistwo i Prawo 2016, nr
6, 2016, s. 113-115 oraz artykut popularyzatorski Sqd zakazal strajku w JSW, ale czy
rzeczywiscie mégt.., Dziennik Gazeta Prawna 19 lutego 2015 r., nr 34 (3927), C 3.

5.2. Uczestnictwo w miedzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych

Po uzyskaniu stopnia doktora nauk prawnych (w marcu 2010 r.), uczestniczytam w 35
konferencjach naukowych, w tym na 14 wyglositam referaty, a przy 3 uczestniczytam w ich
organizacji. Szczegdtowy wykaz konferencji znajduje si¢ w zataczniku nr 5, natomiast ponizej
wskazane zostang jedynie wygloszone przez mnie referaty, ktérych jestem wytgczng autorka,
oraz konferencje, przy organizacji ktérych uczestniczytam.
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Referaty wygloszone na konferencjach za granica:

1y

2)

Referat nt. “Telework in Poland - Legal Aspects”, 14-15 kwietnia 2016 r., Santiago de
Compostela, Hiszpania, Migdzynarodowa konferencja naukowa nt. New technologies
and new forms of employment in Spanish and comparative law. Adapt or Die (United
Kingdom, France, Germany, Italy, Poland, Argentina and Spain; Organizator: USC
(University of Santiago de Compostela, Law Faculty, Labour Law Department),
AEDTSS (Spanish Association of Labour Law and Social Security), ADAPT
(Association of International and Comparative Studies in the field of Labour Law and
Industrial Relations)

Referat nt. “Working and Caring - Polish Regulations in the Context of Demographic
Changes”, 11-12 listopada 2016 r. Bergamo, Wtochy, Mig¢dzynarodowa konferencja
naukowa nt. The Future of Work: a Matter of Sustainability - VII edition; Organizator:
PhD in Human Capital Formation and Labour Relations - University of Bergamo

Referaty wygloszone na konferencjach w Polsce:

3)

4)

5)

6)

7

8)

)

Referat nt. ,,Okupacja zakladu pracy jako forma protestu zwigzkowego”, 5-7 wrzesnia
2011 r. Wilodzimierzéw, Konferencja naukowa pt. Zwigzkowe przedstawicielstwo
pracownikéw zaktadu pracy; Organizator: Zaktad Europejskiego i Zbiorowego Prawa
Pracy Uniwersytetu L.odzkiego

Referat nt. ,Pracodawca domowy”, 27-29 czerwca 2012 r. Zamosé¢, Konferencja
naukowa pt. Stosunki pracy u malych pracodawcéw; Organizator: Katedra Prawa Pracy
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego im Jana Pawta II

Referat nt. ,,Prawo 0séb niepelnosprawnych do zrzeszania sig w zwigzki zawodowe”,
26 marzec 2013 r. Torun, Konferencja naukowa pt. Prawo pracy wobec 0séb
niepetnosprawnych; Organizator: Studenckie Kolo Prawa Pracy dziatajace przy
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Referat nt. ,,Rokowania jako element rozwigzania konfliktu zbiorowego”, 8-11
czerwea 2013 r. Gdanisk - Nynéshamn(Sztokholm) — Gdansk, Konferencja naukowa pt.
Zakladowy dialog spoleczny; Organizator: Katedra Prawa Pracy Uniwersytetu
Gdanskiego.

Referat nt. ,,Prawo pracodawcy do sqdu w zbiorowym sporze pracy”, 29 listopada 2013
r. Wroctaw, Konferencja naukowa pt. Prawo do sqdu w sprawach z zakresu prawa
pracy; Organizator: Sad Apelacyjny we Wroctawiu oraz Zaklad Prawa Pracy
Uniwersytetu Wroctawskiego.

Referat nt. ,,Podmiot prawa do udzialu w strajku”, 10-11 kwietnia 2014 r.,
uczestnictwo w charakterze eksperta zewnetrznego w XII Forum Naukowym
Prawnikéw Zwigzkowych; Organizator: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Solidarno$é

Referat nt. ,,Ocena dorobku naukowego o0séb ubiegajgcych sie o stopien
naukowy doktora habilitowanego i jej wplyw na dalsze zatrudnienie”, 11-13 maja
2014 r. Suprasl, Konferencja naukowa pt. Zatrudnienie nauczycieli akademickich,

Organizator: Katedra Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu w
Biatymstoku.
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10) Referat nt. ,,Znaczenie mediacji oraz arbitrazu w rozwiqzywaniu sporéw zbiorowych
w zaktadach pracy swiadczqcych ustugi dla spoleczeristwa”, 23 pazdziernika 2014 r.
Warszawa, Miedzynarodowa konferencja naukowa pt. Mediacja oraz inne polubowne
formy rozwigzywania sporéw pracowniczych; Organizator: Wydziat Prawa i Nauk
Spolecznych Szkoty Wyzszej Psychologii Spolecznej

11)Referat nt. ,Sytuacja lekarza jako podmiotu prawa pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa lekarza do strajku w kontekscie obowiqzku udzielania przez
niego Swiadczen zdrowotnych”, 22-23 listopada 2014 r. Krakow, Konferencja naukowa
pt. Kiedy lekarz méwi ,,nie”, czyli prawne aspekty odmowy udzielenia Swiadczenia
zdrowotnego; Organizator: Koto Naukowe Prawa Medycznego Uniwersytetu
Jagiellonskiego

12) Referat nt. ,,Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza pracodawcy z tytutu niezgodnego z
przepisami rozwigzania stosunku pracy z dzialaczem zwigzkowym”, 20 listopada
2015 r. Wroctaw, Konferencja naukowa pt. Odpowiedzialnos¢ majgtkowa pracodawcy;
Organizator: Zaktad Prawa Pracy Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Sad Apelacyjny
we Wroctawiu.

13) Referat nt. ,, Mediacja jako obligatoryjny etap poprzedzajqcy ogloszenie strajku”, 8
listopada 2016 r. Warszawa, Miedzynarodowa, interdyscyplinarna konferencja
naukowa pt. Obligatoryjna mediacja: najnowsze analizy i perspektywy rozwoju
(Mandatory Mediation: Current Perspectives and Future Prospects); Organizator:
Wydziat Prawa SWPS Uniwersytetu Humanistyczno-Spotecznego

14) Referat nt. ,, Prawo peryferyjnych czlonkéw zalogi zaktadu pracy do uczestnictwa w
procesach podejmowania decyzji w zakladzie pracy”, 12-14 wrzesnia 2016 r. Tuszyn-
Las, Konferencja naukowa pt. Demokracja w zaktadzie pracy; Organizator: Zakiad
Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy UL

Organizacja konferencji naukowych:

15) Bylam w komitecie organizacyjnym konferencji nt. Zwigzkowe przedstawicielstwo
pracownikéw zaktadu pracy, zorganizowanej przez Zaktad Europejskiego i Zbiorowego
Prawa Pracy UL w dniach 5-7 wrze$nia 2011 r. we Wlodzimierzowie.

16) Bylam sekretarzem naukowym mi¢dzynarodowej konferencji - VI Seminarium
Szubertowskie nt. Przysztos$é prawa pracy, Migdzynarodowa Konferencja z okazji 50-
lecia pracy naukowej prof. Michata Seweryriskiego, zorganizowanej przez Zakiad
Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy UL, Katedr¢ Prawa Pracy UL i Katedr¢
Ubezpieczef Spolecznych i Polityki Spotecznej UL oraz Instytut Francuski w dniu 16
pazdziernika 2015 r. w Lodzi.

17)Bylam sekretarzem naukowym konferencji nt. Demokracja w zakladzie pracy,
zorganizowanej przez Zaktad Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy UL w dniach
12-14 wrze$nia 2016 r. w Tuszyn-Las.
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5.3. Kierowanie oraz udzial w migdzynarodowych i krajowych projektach

badawczych

Po uzyskaniu stopnia doktora nauk prawnych uczestniczytam zaréwno w realizacji

dwoch  zespotowych projektéw miedzynarodowych, jak réwniez bylam kilkakrotnie
kierownikiem indywidualnych projektéw krajowych przyznanych mi w ramach grantow
finansowanych z funduszu wydziatowego w drodze konkursu dla mtodych naukowcow.

Udziat w migdzynarodowych projektach badawczych:

1)

2)

2015-2016 r. — bytam wykonawca projektu badawczego ,, Telework”, realizowanego w
ramach grantu hiszpanskiego Ministerstwa Gospodarki przyznanego w drodze
krajowego konkursu Uniwersytetowi w Santiago de Compostela (nr grantu DER2013-
43615-R). Koordynatorem projektu byla prof. L. Mella Méndez z Uniwersytetu
Santiago de Compostela w Hiszpanii.

2017-2020 r. - jestem wykonawca projektu badawczego "New communication and
information techonologies and their impact in the labour market: emerging aspects in
the national and international scenario", realizowanego w ramach grantu hiszpanskiego
Ministerstwa Gospodarki przyznanego w drodze krajowego konkursu Uniwersytetowi
w Santiago de Compostela (nr grantu DER2016-75376-R). Koordynatorem projektu
jest prof. L. Mella Méndez z Uniwersytetu Santiago de Compostela w Hiszpanii.

Udzial w krajowych projektach badawczych:

3)

4)

5)

6)

7)

2011 r. — bylam kierownikiem projektu w ramach grantu finansowanego z funduszu
wydziatowego, przyznanego mi w drodze konkursu dla mtodych naukowcéw. Temat
projektu: Odpowiedzialno$¢ prawna zwigzku zawodowego, nr projektu 545/119

2012 - 2013 r. — bylam kierownikiem projektu w ramach grantu finansowanego z
funduszu wydzialowego przyznanego mi w drodze konkursu dla mtodych naukowcéw.
Temat projektu: Odpowiedzialno$¢ prawna zwigzku zawodowego zwigzana z
dzialalnosciq zwigzkowg, numer projektu 545/546

2013-2014 r. — bylam kierownikiem projektu w ramach grantu finansowanego z
funduszu wydziatowego, przyznanego mi w drodze konkursu dla mtodych naukowcéw.
Temat projektu: lllegal threat: freeing the employer from the legal consequences of
declaration of intent made under the influence of the announcement of leaving the
patients, numer projektu B1311900000416.02

2014-2015 r. — bylam kierownikiem projektu w ramach grantu finansowanego z
funduszu wydziatowego, przyznanego mi w drodze konkursu dla mtodych naukowcéw.

Temat projektu: Prawo do akcji zbiorowych a ochrona interesu spolecznego, numer
projektu B1411900000490.02

2015-2018 r. — bylam kierownikiem projektu w ramach grantu finansowanego z
funduszu wydziatowego, przyznanego mi w drodze konkursu dla mlodych naukowcow.
Temat projektu: Odpowiedzialno$é prawna organizatordw, kierujgeych i uczestnikow

nielegalnego strajku, numery projektéw: B1511900001061.02; B1611900001460.02;
B1711900001699.02,
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5.4. Wspélpraca mi¢dzynarodowa
Oprécz  wskazanego wyzej udzialu w realizacji miedzynarodowych projektéw

badawczych moja wspotpraca miedzynarodowa przejawia si¢ w nastgpujacych formach
aktywnosci:

Udzial w miedzynarodowych zespotach badawczych:

Od 1 stycznia 2011 r. jestem czlonek migdzynarodowego zespolu badawczego
kierowanego obecnie przez J. Aebarhard-Hodeges (wczesniej przez A. Gladstona) z
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Zadaniem zespotu, w sktad w ktérego wehodzi
kilkunastu przedstawicieli nauki z panstw europejskich, Kanady, Stanow
Zjednoczonych, Australii i Izraela, jest systematyczna analiza i prezentacja orzeczen
szczegoblnie istotnych dla teorii i praktyki prawa pracy. Wyniki badan prezentowane sg
w wydawanym przez Biuro Miedzynarodowej Organizacji Pracy roczniku
_International Labour Law Reports”. Do tej pory, opublikowanych zostatlo 7 moich
opracowan. Kolejne, przyjete zostalo do publikacji i ukaze si¢ w listopadzie/grudniu
2018 r.

Koordynacja wspolpracy miedzynarodowej pomiedzy instytucjami naukowymi:

0d 24 czerwca 2016 . jestem koordynatorem wspdlpracy migdzynarodowej pomiedzy
Wydzialem Prawa i Administracii UL i ADAPT - Stowarzyszeniem
Miedzynarodowych i Poréwnawczych Studiéw Prawa Pracy i Stosunkow
Przemystowych z siedzibg w Modemie przy Centrum Studiéw Migdzynarodowych i
Poréwnawczych Uniwersytetu w Modemie i Reggio Emilia, zawartej na podstawie
umowy ramowej z 24 czerwca 2016 r.

Pobvty studyjne na uczelniach europejskich:

W dniach 1-5 sierpnia 2013 r. odbylam pobyt studyjny na Wydziale Prawa
Uniwersytetu Amsterdamskiego (Universiteit van Amsterdam)

W dniach 15-19 maja 2014 r. odbytam pobyt studyjny na Wydziale Prawa Uniwersytetu
Wiedeniskiego (Universitit Wien).

W dniach 10-16 kwietnia 2016 r. odbylam pobyt studyjny na Wydziale Prawa
Uniwersytetu w Santiago de Compostela (Universidade de Santiago de Compostela).
Pobyt na Uniwersytecie w Santiago de Compostela zwigzany by} z moim udzialem w
realizacji migdzynarodowego projektu badawczego nt. ,, Telework”, realizowanego w
ramach grantu hiszpanskiego Ministerstwa Gospodarki przyznanego Uniwersytetowi w
Santiago de Compostela (nr grantu DER2013-43615-R). Koordynatorem projektu byta
prof. L. Mella Méndez z Uniwersytetu Santiago de Compostela w Hiszpanii.

W dniach 10-15 listopada 2016 r. odbytam pobyt studyjny w Uniwersytecie w Bergamo.
Pobyt na Uniwersytecie w Bergamo odbytam w ramach wspotpracy migdzynarodowe;
pomiedzy Wydzialem Prawa i Administracji UL i ADAPT - Stowarzyszeniem
Miedzynarodowych i Poréwnawczych Studi6w Prawa Pracy i Stosunkow
Przemystowych z siedzibg w Modemie przy Centrum Studiéw Migdzynarodowych i
Poréwnawczych Uniwersytetu w Modemie i Reggio Emilia, zawartej na podstawie
umowy ramowej z 24 czerwca 2016 1.
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Czlonkostwo w miedzynarodowych stowarzyszeniach naukowych:

e 0d2011r. jestem czlonkiem sekcji polskiej Migdzynarodowego Stowarzyszenia Prawa
Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego (International Society for Labour and Social
Security Law). W zwigzku z tym czlonkostwem wzietam udziat w XII Europejskim
Kongresie Prawa Pracy w Pradze w dniach 20-22 wrze$nia 2017 r., zorganizowanym
przez International Society for Labour and Social Security Law oraz Czech Society for
Labour Law and Social Security Law.

5.5. Nagrody

1) 14.10.2011 r. - Nagroda Rektora Uniwersytetu Ldodzkiego — wyrdznienie za
wspotautorstwo publikacji ,,Swobodny przeplyw pracownikéw wewngtrz Unii
Europejskiej”, red. Z. Hajn, wyd. Instytut Wydawniczy EuroPrawo, Warszawa 2010

2) 14.10.2015 r. - Nagroda Rektora Uniwersytetu L.6dzkiego indywidualna II stopnia za
cykl publikacji na temat prawa do strajku

3) 2015 r. - Nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — Stypendium Ministra dla
Wybitnych Mlodych Naukowcéw przyznane na lata 2015-2018 (decyzja Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 pazdziernika 2015 r., nr 0795/E-
345/STYP/10/2015)

Szczegélowy wykaz publikacji oraz informacje na temat pozostalej dziatalnosci naukowo-
badawczej, dydaktycznej, popularyzatorskiej oraz wspdtpracy miedzynarodowej zawierajg

zalaczniki nr 41 5.

Matgorzata Kurzynoga

Loda, 24 081048 wf’w&u \{W/
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