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Wdrazanie mechanizmow sztucznej inteligencji w obszarze zatrudnienia niesie ze sobg liczne
wyzwania o charakterze praktycznym. Swiat pracy z wieloma z nich juz sie mierzy, z niektérymi
przyjdzie mu sie zmierzy¢ niebawem. W tym zakresie wcigz brakuje m.in. dostatecznie precyzyjnych
regulacji prawnych dotyczacych profilowania pracownikéw, czy ochrony ich prywatnosci
w ‘rozszerzonej’ algorytmicznej rzeczywistosci.

Powszechna dostepnosé ogromnych ilosci, coraz bardziej ztozonych danych (ang. Big Data)
sprawia przy tym, ze przetwarzanie danych predykcyjnych w celu ustalenia powtarzajacych sie
wzorcow lub ,profili” (ang. people analytics) juz dzis stanowi istotng czes¢ nie tylko wspétczesnych
strategii biznesowych, ale takze struktur organizacyjnych i zarzadczych. Proponenci technik
algorytmicznych podkreslajg ich przydatnosé w unowoczesnianiu procesu decyzyjnego, zwiekszaniu
produktywnosci i poziomu integracji pracownikéw w firmie, a takze optymalizacji bezpieczenstwa
czy zdolnosci do wykrywania nieuczciwych zachowan. Spore zastrzezenia wcigz budzi natomiast
ztozona i nieprzejrzysta konstrukcja algorytmoéw, ktéra w kontekscie zatrudnienia rodzi coraz wiecej
pytan odnosnie pogtebiajgcej sie asymetrii informacyjnej, zjawiska deindywidualizacji, a przede
wszystkim towarzyszgcego im ryzyka naruszen praw cztowieka.

Nie powinien zatem stanowié¢ zaskoczenia fakt, ze w erze bezprecedensowego ‘dostepu’
do pracownika swoistego rodzaju renesans przechodzi koncepcja pracowniczego prawa do ktamstwa.
W tym kontekscie istotne jest rozstrzygniecie, czy w ogole, a jesli tak, to kiedy i w jakich okolicznosciach
pracownik nie powinien ponosi¢ konsekwencji za to, ze przekazywane pracodawcy/algorytmowi
informacje nie sg prawdziwe. Znana regulacjom austriackiej i niemieckiej koncepcja prawa
do ktamstwa (niem. Recht zur Liige) nie doczekata sie dotad regulacji na gruncie prawa krajowego,
zatem normatywnie nierozstrzygniete pozostaje, dla przyktadu, czy mozna oktamac pracodawce
co do stanu swojego zdrowia? Z tej perspektywy dodatkowym wyzwaniem jest ochrona prywatnosci
pracownika i jego prawa do ukrywania prawdy przy wkraczajgcej w te prywatnos¢ niczym rozlewajaca
sie magma wszechwiedzgcej sztucznej inteligencji.

Wydziat Prawa i Admnistracji Uniwersyretu tédzkiego
ul. Kopcinskiego 8/12, 90-232 t6dz
e-mail: dziekanat@wpia.uni.lodz.pl P»www.wpia.uni.lodz.pl



Problematyke profilowania w zatrudnieniu przedstawi dr Marta Otto, zas koncepcje
pracowniczego prawa do ktamstwa — dr Izabela Florczak. Oba zagadnienia zaprezentowane zostang
z perspektywy wptywu rozwoju sztucznej inteligencji na Swiat pracy. Prelegentki sg Adiunktami
w Katedrze Prawa Pracy i Cztonkami Al WORK TEAM - Zespotu badawczego ds. prowadzenia badan nad
skutkami rozwoju sztucznej inteligencji i innych nowoczesnych technologii dla rynku pracy oraz prawa
pracy | ubezpieczeri spotecznych. Tematyka prezentowana podczas Wyktadu Dziekanskiego
koresponduje z prelekcjami, ktére odpowiednio w styczniu (dr Marta Otto) i lutym (dr Izabela Florczak)
zaprezentowane zostaly na Uniwersytecie Oksfordzkim. Zaproszenie do Prelegentek skierowat
prof. Jeremias Adams-Prass| — kierownik projektu finansowanego przez European Research Council,
a dotyczacego wzrastajacej roli algorytmdw i sztucznej inteligencji w Swiecie pracy.
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